
 



  



  



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

i | صفحہ نمبر 

 

 صفحہ نمبر عنوان

 v پیش لفظ

 vii مقاصد 

رتیب  /ایجنڈا 

 

 viii یومیہ ب

 1 پہلا دن

ڈ ٹیچنگ کا تعارف1ماڈیول 

 

 2 : ملٹی گری 

ڈ کا تعارف

 

 3 ملٹی گری 

رق

 

ڈ میں ف

 

ڈ اور ملٹی گری 

 

 3 مونو گری 

ڈ کی ضرورت

 

 4 ملٹی گری 

ڈ ٹیچنگ

 

ڈز یکجا کرنے کے لیے معیارات  ملٹی گری 

 

 5 میں گری 

ر 

 

ڈ ٹیچنگ کے مسائل اور تجاوب 

 

 5 ملٹی گری 

ڈ   ٹیچنگ  

 

 6 کامیاب ملٹی گری 

ڈ صورتحال کی پہچان 1ہینڈ آوٹ 

 

 7 : ملٹی گری 

ڈ ٹیچنگ  2ہینڈ آوٹ 

 

 8 : ملٹی گری 

رق 3ہینڈ آوٹ 

 

ڈ میں ف

 

ڈ اور مونو گری 

 

 9 : ملٹی گری 

ڈ ٹیچنگ کی ضرورت  4ہینڈ آوٹ 

 

 10 : ملٹی گری 

ڈ ٹیچنگ 5ہینڈ آوٹ 

 

ڈز یکجا کرنے کے لیے معیارات  : ملٹی گری 

 

 12 میں گری 

ڈ ٹیچنگ  6ہینڈ آوٹ 

 

 14 : کامیاب ملٹی گری 

 15 سیکھنے کا ماحول : سیکھنے کے طریقے اور2ماڈیول 

ے کہتے ہیں؟
س
ک

 16 سیکھنا 

 17 ہم کیسے سیکھتے ہیں؟

 Learning style   17 سیکھنے کے طریقے  

ں
 
ی

 

 ت
ب لی

 18 مختلف ذہانتیں/قا

 18 سیکھنے کا ماحول

 کی تنظیم سازی

 

 جماع

ٔ

 19 کمرہ

 کا نقشہ  

 

 جماع

ٔ

 19 کمرہ

 

 

 

 

 20 : سیکھنے کے مختلف ذرائع 1ورک ش



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

ii | صفحہ نمبر 

 

 

 

 

 21 : سیکھنے کے مختلف طریقے  2ورک ش

 24 : سیکھنے کے مختلف طریقے 1ہینڈ آوٹ 

 25 : مختلف ذہانتیں 2ہینڈ آوٹ 

 کی تنظیم سازی 3  ہینڈ آوٹ

 

 26 : کمرہ جماع

 

 

 

 

 کی طبعی تنظیم سازی کی جانچ کے لیے چی  لسٹ  : 3ورک ش

 

 جماع

ٔ

 27 کمرہ

 کا نقشہ  :4  ہینڈ آوٹ

 

 جماع

ٔ

 29 کمرہ

 34 دوسرا  دن

ڈ تدریس کے بنیادی اصول : اسُتاد کا کردار اور3ماڈیول 

 

 34 ملٹی گری 

ڈ کلاس میں استاد کا کردار

 

 34 ملٹی گری 

 35 میرا طریقہ تدریس

ڈ تدریس کے بنیادی اصول

 

 35 ملٹی گری 

ڈ  کلاس میں طلبہ کی شمولیت 

 

 36 ملٹی گری 

 38 : اُستاد کا کردار  1ہینڈ آوٹ 

 42 : یہ میرے ب ارے میں ہے۔  2ہینڈ آوٹ 

 

 

 

 

 44 : ایکشن پلان 1ورک ش

ڈ تدریس کے بنیادی  اصول: 3  ہینڈ آوٹ

 

 45 ملٹی گری 

ڈ کلاس میں طلبہ کا کردارملٹی :4  ہینڈ آوٹ

 

 48  گری 

 52 تیسرا دن 

ڈ 4ماڈیول 

 

 52 کیلنڈر  تعلیمی : ملٹی گری 

 53 اہمیت کا تعارف اورکیلنڈر  تعلیمی 

ڈگر ملٹی

 

 53 رکیلنڈ مکاکیڈ کے لیے یستدر ی 

ڈز 

 

 54 اصوللیےبنیادی  کرنے کے  رتیا رکیلنڈ تعلیمیٹیچنگ میں   ملٹی گری 

ECEE ڈاور گر

 

 55 رکیلنڈ مکاکیڈ 1 -ی 

ڈگر

 

ڈ    2  -ی 

 

 55 رکیلنڈ مککیڈ ا3  -اور گری 

ڈگر

 

ڈ    4  -ی 

 

 56 رکیلنڈ مککیڈ ا5  -اور گری 

 57 تعلیمی کیلنڈر کا تعارف اور اہمیت :  1ہینڈ آوٹ 

 

 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

iii | صفحہ نمبر 

ڈ ٹیچنگ ، :  2ہینڈ آوٹ 

 

 60 کیلنڈر کی ضرورت  تعلیمی ملٹی گری 

ڈز ٹیچنگ کے لیے :  3ہینڈ آوٹ 

 

ا  تعلیمی ملٹی گری 

 

 62 کیلنڈر بناب

ٹ 
ٔ
 4ہینڈاوٓ

 

 65 : تعلیمی کیلنڈر بنانے کے لیے فارم

ڈ  ECCEکیلنڈر  تعلیمی :  5ہینڈ آوٹ 

 

 66 )ای  ماہ کی مثال( -1اور گری 

ٹ 
ٔ
ڈ  تعلیمی : 6ہینڈ اوٓ

 

ڈ  2 –کیلنڈر گری 

 

 73 )ای  ماہ کی مثال( 3 –اور گری 

ٹ 
ٔ
ڈ  تعلیمی : 7ہینڈ اوٓ

 

ڈ  4 –کیلنڈر گری 

 

 79 )ای  ماہ کی مثال(    5 –اور گری 

 91 دن  چوتھا 

 91  سبق کی منصوبہ بندی اور تدریسی حکمت عملیاں ، منصوبہ سازی کی اہمیت:   5ماڈیول

 92 منصوبہ سازی کی اہمیت

 92 روز مرہ کے معمولات اور  منصوبہ بندی

 92 اور اقسام گروپ ورک    کا تعارف

 پلانمنصوبہ بندی کی سبق

 

ں

 س
لی

 / 94 

 95 چند حکمت عملیاں -طریقہ تدریس  

 96 منصوبہ سازی کی اہمیت  :1  ہینڈ آوٹ

 100 /روز مرہ کے معمولات روٹین کلاس روم :2  ہینڈ آوٹ

 103 گروپ ورک   :3  ہینڈ آوٹ

  :4  ہینڈ آوٹ

 

 

 

 104 ورک ش

 105 گروپ کی اقسام: 5  ہینڈ آوٹ

 108 گروپ ورک کیسے کروائیں۔: 6  ہینڈ آوٹ

  :7  ہینڈ آوٹ

 

 پلان فارم

 

ں

 س
لی

 111 

ڈ :8  ہینڈ آوٹ

 

 112 کے لیے رہنمائی منصوبہ بندی کی سبقملٹی گری 

 114 طریقہ تدریس  :9  ہینڈ آوٹ

 120 دنبیانچواں 

رہاور جا :                سبق کی منصوبہ بندی 6ماڈیول 

 
 

 120 کی حکمت عملیاں  ب

رہجا

 
 

 اور اس کی اقسامب

 

ٹ

 

من
سی س

 121 /ا

رہ   

 
 

 121 کی حکمت عملیاں دورانِ تدریس جاب

ڈ جسٹمنٹ

 

 122 فیڈ بیک اور ٹیچنگ ای 

 122 بندی کی مشقسبق کی منصوبہ 

 پلان چی  لسٹ

 

ں

 س
لی

 123 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

iv | صفحہ نمبر 

رہ اور اس کی اقسام  :1  ہینڈ آوٹ

 
 

 124 جاب

رہ    :2  ہینڈ آوٹ

 
 

 126 کی حکمت عملیاں دورانِ تدریس جاب

 131 فیڈ بیک کیسے دیں؟ :3  ہینڈ آوٹ

ڈا میں تب اہدا یسیتدر :4  ہینڈ آوٹ
 

 132 جسٹمنٹی 

 پلان چی  لسٹ :5  ہینڈ آوٹ

 

ں

 س
لی

 134 

 پلان چی  لسٹ:6  ہینڈ آوٹ

 

ں

 س
لی

ڈ 

 

 153  ملٹی گری 

 156 چھٹا دن:

ڈ   :                 7ماڈیول 

 

 156 ٹیچنگ  پریکٹس اور فیڈ بیک           ملٹی گری 

 157 طریقہ کار  ٹیچرزایولویشن

ڈ  تدریسی مشق 

 

 157 (Teaching Demos)ملٹی گری 

 159 ٹیچرزایولویشن فارم :1  ہینڈ آوٹ

 

 

  



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

v | صفحہ نمبر 

 

ڈ 

 

 کا تدریسی عمل ملٹی گری 

 

 توجہ طلب ہے۔  جماع

 

 
 نہای

 

ڈہ کی کمی ہے،جہاںپرائمری   ہت  ے بیاکستان کےاپنی بیشتر پیچیدگیوں کے ب اع

  

ں اسای
 
می

 مختلف اسکولوں

 غور ب ات یہ ہے کہ
ِ  
ا ہے۔ای  قاب

 

ا پڑب

 

ڈہ کو مختلف مسائل کا سامنا کرب

  

 اسای

 

ا ہے۔ جس کے ب اع

 

ڈز کے طلبہ کو ای  ساتھ پڑھاب ا جاب

 

ڈ سکولو  ا گری 

 

ں میں ملٹی گری 

ر 

 

ز
س
س

ً زب ادہ تعداد میں واقع ہیں ۔کلا اا

 

 ت
سی

 

ن
ڈ ملٹی گرچونکہ   شہری علاقوں کے مقابلے میں دیہی علاقوں  میں 

 

ڈ ے مختلف کلاس رومی 

 

ڈہ ہوتے ، مونو گری 

  

ہیں اس لیے اسای

ڈ کے مسائل کو حل کرنے کے لیے۔ کے تدریسی طریقے بھی مختلف ہیں

 

ڈا  ملٹی گری 

 

ڈ ٹیچنگ اینڈ لرننگ بیا کورمنٹ ایجوکیشن ڈیپا  ل

 

، جس ئی ہےبنی ہولیسی  ملٹی گری 

ائم ٹیبل اور تعلیمی کلینڈر بنیادی طور پر ملٹی کے مطابق

 

ڈ ٹیچنگ میں نصاب، نصابی مواد بشمول مطالعہ کی سکیم، ب

 

ڈ  ملٹی گری 

 

اکہ ،  ئیںتیار کئے جاکے حوالےے گری 

 

 ملٹیب

ڈہ کی مناس  رہنمائی کی جاسکے۔

  

ڈ ٹیچنگ کے دوران اسای

 

 گری 

ر انداز میںجہاں  تمام اسکول  ایسے کےپنجاب اس ضرورت کے پیشِ نظر،

 

ڈہ کی تعداد کم ہے اُن کے تعلیمی عمل کو مؤب

  

ڈ ٹیچنگاسای

 

 کو  جاری رنے ک کے لیے ملٹی گری 

راض  سراجاماسکولو ان۔ جا رہاہےمتعارف کرواب ا کے ذریعے ، (I- SAPS)انسٹی ٹیوٹ آف سوشل اینڈ بیالیسی سائنسز 

 

دینے والے  ں میں تدریس کے ف

ڈہ کرام کی پیشہ ورانہ

  

ربیت  معلومات اور مہارتوں کی  اسای

 

 آف پروفیشنل ب

 
 
ڈہ کو ایسیہےی ڈو یلپمنٹ کی ذمہ دارڈایئریکٹر ی

  

ربیت ۔اس ٹریننگ کا بنیادی مقصد اسای

 

 ب

راہم 

 

ا ہے جس ف

 

روئے کار لاتے ہوئے کرب ربیتی مینوئل   بناب ا یا  یہ اس مقصد  کے لیے  ۔کی کارکردگی کو بہتر بناب ا جاسکےطلباء  کو ب 

 

ڈ  ملٹیب

 

ڈہ ں     اسکولوپرائمری گری 

  

کے اسای

  کیا یا  ہے۔

 

ڈ نکھار پیدا کرنے کے لیے مری ری 

 

 یول میں تقسیم کیا یا  ہے۔ پہلے حّصوں / ماڈسات کو اس  کرام کی پیشہ ورانہ  مہارتوں میں م
ّ
ڈ ہ کو ملٹی حص

  

ڈ میں اسای

 

 گری 

ڈہ یا  ہے ٹیچنگ کے تصور ے متعارف کرواب ا 

  

  کو سیکھنے کے مختلف طریقوں کے ب ارے میں۔ دوسرا ماڈیول اسای
ّ
  کیا یا  ہے۔جبکہ تیسرا حص

 

آگاہی دینے کے لیے مری

ڈ تدریس کے بنیادی اصولوں اُستاد کے کردار

 

  اور ملٹی گری 
ّ
ا ہے۔ چوتھے اور بیانچویں حص

 

راہم کرب

 

ڈ ٹیچنگ میں کے ب ارے میں رہنمائی ف

 

ا،کیلنڈر بناتعلیمی  میں ملٹی گری 

 

 ب

ر  کے سبق کی منصوبہ بندی اور  کی اہمیت ، تدریسی حکمتِ عملیوں سازیمنصوبہ 

 

ڈہ ان حکمتِ عملیوب ارے میں مختلف سرگرمیاں ب

  

اکہ اسای

 

ں کو تیب دی ئی  ہیں۔ ب

ڈہ کے لیے مؤاستعمال کرتے ہوئے طلبہ کےسیکھنے کے عمل 

  

ر سبقکو بہتر بناسکیں۔چھٹے اور ساتویں ماڈیول میں اسای

 

رہ کی حکمتِ  کی منصوبہ بندی  کی ب

 
 

مشق  اور جاب

ڈہ ان طریقوں کو استعمال کرتے ہوئے  طریقہ کار کو بیان کیا یا  ہے۔  کےعملیوں 

  

رہ کی حکمت عملیوں   لیےکےاپنے کلاس روم اسای

 
 

ر  اسباق کی منصوبہ بندی اور جاب

 

موب

ڈہ کی مدد اور رہنمائی کے لیے انگلش، اُردو، سائنس اور رب اکو استعمال کرسکیں 

  

ڈہ اُ  گئے ہیں مہیا کیے اسباق ضی کے ۔اسای

  

اکہ اسای

 

میں ن کواصل کلاس روم کے ماحول ب

ربیتی مواد مہیا کیا یا  ہے۔استعمال 

 

ٹس اور ب
ٔ
ربیتی مینوئل میں ٹرینرز اور ٹیچرز دونوں کے لیے ہینڈ آو

 

 کرسکیں۔ اس ب

ربیتی مینوئل کو 

 

ڈ ٹیچنگ بیائلٹ پر اعظم اکیڈمی فار ایجوکیشنل ڈویلپمنٹ ، پنجابقائد ِاس ب

 

ربیتی  22-2021وگرامکے ملٹی گری 

 

ڈ کیا یا  ہے۔امید ہے کہ یہ ب

  

ے اخ

ڈ   ٹیچنگ کو  بہتر بنانے میں اہم کردار ادا کرے گا۔ 

 

ڈہ کو ملٹی گری 

  

 پروگرام اسای

 

 

 

  

 پیش لفظ



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

vi | صفحہ نمبر 

 

 شرکا ء اس ٹریننگ  
 
س قاب

ِ
    :ہوسکیں گے کہ کو کرنے کے بعد ا

 

ڈ   .1

 

 کرسکیںکے تصور ملٹی گری 

 

اگے اور   وضاح

 
 

ڈ  تدریس    کی ضرورت  کے مختلف پہلوؤں کی ن

 

 گے۔  ن دہی کرسکیںملٹی گری 

ڈ  تدریس    کے اہم اصولوں /نکات  کو بیان کرسکیں    .2

 

 گے ۔ کامیاب ملٹی گری 

ڈ میں استاد کے کردار پر بحث کرسکیں .3

 

 گے ۔  ملٹی گری 

ڈ تدریس کے درج ذیل پہلوؤں پر  .4

 

 میں اضافہ کر سکیں گے : اپنے علمملٹی گری 

   کے ماحول 

 

ر طلبہ کی مختلف ذہانتوں  اور سیکھنے کے انداز کے مطابق کمرہ جماع

 

 تیب اور ب

  منصوبہ بندی کی اہمیت اور کلاس روم روٹین 

 ڈ میں استعمال ہونے والی مختلف حکمت عملیا

 

 ں اور تدریسی طریقے ملٹی گری 

  مطابق منصوبہ بندی قومی نصاب کے 

  رہ / جانچ

 
 

 اور اس کی مختلف اقسام جاب

 :ڈجسٹمنٹ کے طریقے  دورانِ تدریس جانچ

 

 حکمت عملیاں، فیڈ بیک اور تدریسی ہداب ات میں ای 

ڈ کلاس کے لیے سبق کی منصوبہ بندی کرسکیں گے۔ .5

 

 ملٹی گری 

ڈ ٹیچنگ کے لیے تعلیمی کیلنڈر  بنا سکیں گے۔ .6

 

 ملٹی گری 

 پریکٹس   کرسکیں گے ۔ کلاس روم بق   دیے گئے اسباق کی منصوبہ بندی کے مطا  .7

 کلاس روم مشاہدہ کرنے والوں ے فیڈ بیک  لے کر اپنی تدریس بہتر بناسکیں گے۔  .8

 

  

 مقاصد



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

vii | صفحہ نمبر 

 
 

ڈ ٹیچنگ کا تعارف1ماڈیول  پہلا دن

 

 : ملٹی گری 

 

 
 

 سرگرمی وق

 مشترک اور مختلف، تعارف تلاوت، رجسٹریشن، حاضری ورکشاپ کے مقاصد،  09:30 – 09:00

ڈ کا تعارف 10:00 – 09:30

 

 ملٹی گری 

رق 10:30 – 10:00

 

ڈ میں ف

 

ڈ اور ملٹی گری 

 

 مونو گری 

ڈ کی ضرورت 10:45 – 10:30

 

 ملٹی گری 

 چائے کا وقفہ 11:00 – 10:45

ڈ ٹیچنگ کے 11:15 – 11:00

 

ا لیے ملٹی گری 

 

 مختلف جماعتوں کو اکھٹا کرب

ڈ ٹیچنگ  11:40 – 11:15

 

ر ملٹی گری 

 

 کے مسائل اور تجاوب 

ڈ   ٹیچنگ   12:00 – 11:40

 

 کامیاب ملٹی گری 

 اور سیکھنے کا ماحول : سیکھنے کے طریقے 2ماڈیول  

ے کہتے ہیں؟ 12:10 – 12:00
س
ک

 سیکھنا 

 ہم کیسے سیکھتے ہیں؟ 12:30 – 12:10

   Learning style سیکھنے کے طریقے   01:00– 12:30

 اورکھانے کا وقفہنماز  02:00 – 01:00

ں 02:40 – 02:00
 
ی

 

 ت
ب لی

 مختلف ذہانتیں/قا

 سیکھنے کا ماحول 03:10 – 02:40

 کی طبعی تنظیم سازی 03:30 – 03:10

 

 جماع

ٔ

 کمرہ

 کا نقشہ  04:40 – 03:30

 

 جماع

ٔ

  کمرہ

 اعادہ اور اختتام 05:00 – 04:40

 

 

 یومیہ ایجنڈا 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

viii | صفحہ نمبر 

ڈ  اور: اسُتاد کا کردار 3ماڈیول  دوسرا  دن

 

 تدریس کے بنیادی اصول ملٹی گری 

 

 
 

 سرگرمی وق

 پچھلے دن کا اعادہ ،  تلاوت  09:30 – 09:00

ڈ کلاس میں استاد کا کردار 10:45 – 09:30

 

 ملٹی گری 

 چائے کا وقفہ 11:00 – 10:45

 میرا طریقہ تدریس 12:00 – 11:00

ڈ تدریس کے بنیادی اصول 01:00 – 12:00

 

 ملٹی گری 

 کھانے کا وقفہ نماز اور 02:00 – 01:00

ڈ تدریس کے بنیادی اصول 03:00 – 02:00

 

 )جاری( ملٹی گری 

ڈ  کلاس میں طلبہ کی شمولیت  ملٹی 45 :04 – 03:00

 

 گری 

 اعادہ اور اختتام 05:00 – 04:45

 کیلنڈرتعلیمی  :   4ماڈیول  تیسرا  دن

 

 
 

 سرگرمی وق

 پچھلے دن کا اعادہ ،  تلاوت  09:30 – 09:00

 اہمیت کا تعارف اورکیلنڈر تعلیمی  10:00 – 09:30

ڈگر ملٹی 10:45 – 10:00

 

 رکیلنڈتعلیمی  کے لیے یستدر ی 

 چائے کا وقفہ 11:00 – 10:45

ڈز  12:00 – 11:00

 

 صولالیےبنیادی  کرنے کے  رتیا رکیلنڈ تعلیمیٹیچنگ میں   ملٹی گری 

12:00 – 01:00 ECEE   ڈاور گر

 

 رکیلنڈتعلیمی  1 -ی 

 نماز اور کھانے کا وقفہ 02:00 – 01:00

ڈگر 03:00 – 02:00

 

ڈ    2  -ی 

 

 رکیلنڈتعلیمی 3  -اور گری 

ڈگر  04:00 – 03:00

 

ڈ    4  -ی 

 

 رکیلنڈتعلیمی 5  -اور گری 

 گیلری واک 45 :04 – 03:00



ڈ  
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 اعادہ اور اختتام 05:00 – 04:45

 بہ بندیسبق کی منصو اور تدریسی حکمت عملیاں ، منصوبہ سازی کی اہمیت:    5ماڈیول چوتھا   دن

 

 
 

 سرگرمی وق

 پچھلے دن کا اعادہ ،  تلاوت  09:30 – 09:00

 منصوبہ سازی کی اہمیت 10:15– 10:15

 روز مرہ کے معمولات اور  منصوبہ بندی 10:45 –10:15

 چائے کا وقفہ 11:00 – 10:45

 اور اقسام گروپ ورک    کا تعارف 12:00 – 11:00

 منصوبہ بندی کی سبق 01:00 – 12:00

 نماز اور کھانے کا وقفہ  02:00 – 01:00

 چند حکمت عملیاں -طریقہ تدریس   03:00 – 02:00

 گروپ ورک  منصوبہ بندی کی سبق 45::04 – 03:00

 اعادہ اور اختتام 05:00 – 04:45

رہاور جا :                سبق کی منصوبہ بندی 6ماڈیول  بیانچواں دن

 
 

 کی حکمت عملیاں  ب

 

 
 

 سرگرمی وق

 پچھلے دن کا اعادہ ،  تلاوت  09:30 – 09:00

رہجا 10:45–09:30

 
 

 اور اس کی اقسامب

 

ٹ

 

من
سی س

 /ا

 چائے کا وقفہ 11:00 – 10:45

رہ    12:15 – 11:00

 
 

 کی حکمت عملیاں دورانِ تدریس جاب

ڈ جسٹمنٹ 01:00 – 12:15

 

 فیڈ بیک اور ٹیچنگ ای 

 نماز اور کھانے کا وقفہ 02:00 – 01:00

 سبق کی منصوبہ بندی کی مشق 04:20 – 02:00

ی منصوبہ  4:45 – 04:20

سی ق

 چی  لسٹ

  



ڈ  
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 اعادہ اور اختتام 05:00 – 04:45

ڈ : ملٹی 7ماڈیول  چھٹا دن 

 

 ٹیچنگ  پریکٹس اور فیڈ بیک           گری 

 

 
 

 سرگرمی وق

 پچھلے دن کا اعادہ ،  تلاوت  09:30 – 09:00

 طریقہ کار  ٹیچرزایولویشن 10:20 – 09:30

ڈ  تدریسی مشق 10:45 – 10:20

 

 ملٹی گری 

 چائے کا وقفہ 11:00 – 10:45

ڈ  تدریسی مشق  01:00 –11:00

 

 (Teaching Demos)ملٹی گری 

 نماز اور کھانے کا وقفہ  02:00 – 01:00

رات اور فیڈ بیک  -تدریسی مشق   04:15 – 02:00

 

اب

 

 شرکا کے ب

 اعادہ  04:30 – 04:15

 ٹیسٹ 05:00 – 04:30

 

رہ  اور اختتام/پوس

 
 

 جاب

 

  



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 
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xi | صفحہ نمبر 

 

 

 

 

 

 

ڈ 

 

ڈہ(ملٹی گری 

  

رائے اسای  ٹیچنگ  )ٹریننگ مینوئل ب 

 

 



ڈ  
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ڈ  
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 مقاصد 
 
  

 

 ہوجائیں گے کہ: ءشرکا 
 
 اس قاب

 کرسکیں۔  .1

 

ڈ  کی وضاح

 

 ملٹی گری 

رق بیان  .2

 

ڈ میں ف

 

ڈ   اور مونو گری 

 

 سکیں ۔کر ملٹی گری 

ان دہی کرسکیں۔  .3

 
 

ڈ  تدریس    کی ضرورت  کے مختلف پہلوؤں کی ن

 

 ملٹی گری 

ڈ  تدریس    کے اہم اصولوں /نکات  کو بیان کرسکیں ۔ .4

 

 کامیاب ملٹی گری 

 

 تدریسی مواد
 
  

 

 ، ٹیچر ٹریننگ ماڈیولچارٹ پیپرز ۔ مارکرز،  ٹیپ ،   ملٹی میڈب ا، سپیکرز 

 

  :1سرگرمی 
 تعارف  09:30 – 09:00

 

 گروپس میں تقسیم کریں۔ 6تلاوت اور سلام کے بعد شرکا کو  .1

ر گروپ ے کہیں کہ وہ آپس میں گفتگو کرکے  .2
 
بیاں/ مزوورب اں/ خوف /عادات  /علاے ب ارے میں  کوئی  تین مشترک اور تین مختلف  خواپنے ہ

 بنا  ئیں۔  مثال کے طور پر 

 

 :/مشغلے /زب ان  وغیرہ  کی فہرس

 کا  .3

 

 کا شوق ہے ) مشترک  شوق(الف کو سیاح

 

 شوق ہے اور ب  اور ج کو بھی سیاح

 الف  کو اونچائی ے ب کو اندھیرے ے اور ج کو تیز ب ارش ے ڈر لگتا ہے ) مختلف مزوورب اں ب ا خوف ( .4

   تمام شرکا  کو  پڑھ  کر سنائے ۔   5 .5

 

رد وہ فہرس

 

ر گروپ کا کوئی ای  ف
 
 منٹ کے بعد  ہ

 ے ے  جلد متعارف ہو جائیں گے۔اس طرح تمام لوگ ای  دوسر .6

 

ڈ ٹیچنگ کا تعارف1ماڈیول 

 

 : ملٹی گری 



ڈ  
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  :2سرگرمی 
ڈ کا تعارف 10:00– 09:30

 

 ملٹی گری 

 

 بورڈ پر درج ذیل سوالات لکھیں:

ے کہتے ہیں ؟ .1
س
ک

ڈ  

 

 آپ کے خیال میں ملٹی گری 

ڈ  تدریسانفرادی طور پر میں دی ئی  چاروں صورتحال کا  1ہینڈ آؤٹ  .2

 

 کس میں ہو رہی ہے؟ موازنہ کریں اور بتائیں کہ ان میں ے ملٹی گری 

 منٹ ہیں۔  11شرکا ے کہیں کہ ان کے بیاس  .3

ر کریں۔  اہم پڑھ کر  اپنی نوٹ ی  میں  1ہینڈ آؤٹ .4  نکات تحرب 

ر میں بیٹھے ہوئے شخص ے اس پر گفتگو کریں۔  .5 راب  ر کرنے کے بعد اپنے ب   نکات  تحرب 

 کریں۔  کو آگاہ ت کے جواب ات  ے س  شرکا میں ے مختلف  جوڑے منتخب کریں اور ان ے کہیں کہ وہ اپنے  سوالا .6

 شرکا کے جواب ات  کا خلاصہ درج ذیل نکات کی مدد ے کریں: .7

  پیچید  :1صورتحال 

 

 
وں  جماعتوں اور طلبہ کا آپس میں کوئی ربط نہیں اور  تعلیمی عمل مشکل اور  استاد کے  لیے نہای

 

 

 

 ہ  ہے۔ ت

  وں جماعتوں اور طلبہ کا آپس میں کو :2صورتحال

 

 

 

 میںت

 

  جماع

 
 

ڈہ   کی بیک وق

  

وں اسای

 

 

 

موجودگی کافی  الجھنوں کا ش   بنتی  ئی ربط نہیں ۔  ت

ا ہے۔ 

 

 ہے جس ے تعلیمی عمل مشکل ہو جاب

 ڈ طریقہ تدریس کی مدد ے  مل کر تعلیم حاصل کرتی ہیں۔  طلبہ آپس  میں مسلسل  :3صورتحال

 

وں  جماعتیں ملٹی گری 

 

 

 

 راے م میں رے ہ ہیں ت

ا ہے۔ 

 

ر منصوبہ بندی کی وجہ ے دلچسپ اور آسان ہو جاب

 

 اور   تعلیمی عمل  استاد کی موب

  کے  مختلف عمر کے  :4صورتحال 

 

 میں تیسری جماع

 

 میں طلبہ کی تعداد   طلبہ تعلیم حاصل کرتے ہیں۔ای   کمرہ جماع

 

ے   51اس جماع

 زب ادہ  ہے  جنھیں ای  استاد پڑھا رہا ہے۔ 

ڈ کا تعارف کروائیں۔ 2ہینڈ آؤٹ  .8

 

 کی مددے ملٹی گری 

 

  :3سرگرمی 
رق 10:30– 10:00

 

ڈ میں ف

 

ڈ اور ملٹی گری 

 

 مونو گری 

 

 گروپ بنائیں۔ 5شرکاء کے  .1

ر گروپ کو چارٹ پیپر .2
 
راہم کریں۔ ہ

 

 اور مارکر ف

 بورڈ پر درج ذیل سوالات لکھیں:

 ڈ کے طلبہ کو پڑھاب ا ہے؟

 

ڈ پڑھا رہے آپ کتنے عرصےب ا آپ نے کبھی ملٹی گری 

 

 ہیں ؟ ے ملٹی گری 

  رق ہے؟ درج ذیل نکات کو مدنظر رکھتے ہوئے اپنے خیالات

 

ڈ کے درمیان کیا ف

 

ڈ اور مونوگری 

 

 اظہار کریں: کاملٹی گری 

o طریقہ تدریس 

o کی تنظیم 

 

 کمرہ جماع



ڈ  
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o نصاب  

o ربیت/ٹریننگ

 

  ب

o تدریسی وسائل  

o مہارتیں  

o کمیونٹی کی شمولیت 

 منٹ ہیں۔10شرکاء کو بتائیں  کہ ان کے بیاس گروپ  میں کام کرنے کے لیے    .3

 دیے گئے سوالات کے جواب ات چارٹ پیپر پر لکھیں اور پھر دیوار پر چسپاں کریں۔ان ے کہیں کہ  .4

 انتخاب کریں جہاں چارٹ مناس   فاصلے پرچسپاں کیاجا سکے۔( )کمرے کی دیواروں کا

ر گروپ کو اپنا چارٹ مختص کی ہوئی دیوار پر چسپاں کرنے 10 .5
 
 کہیں۔کو منٹ کے بعد ، ہ

 کا کہیں۔  Gallery walkشرکاء کو  .6

اکہ تمام شرکا ای  دوسرے کے جواب ات پڑھ سکیں۔   11شرکا کو  .7

 

 دیجیے ب

 
 

 منٹ کا وق

رق واح  کریں۔ ان کے جواب ات  پر  رونی  ڈایںکی مدد ے 3ہینڈ آؤٹ  .8

 

ڈ میں ف

 

ڈ اور ملٹی گری 

 

  اور مونو گری 

 

  :4سرگرمی 
ڈ  10:45– 10:30

 

 کی ضرورت ملٹی گری 

 

ر کریں۔   بورڈ پر تحرب 

ڈ  تدریس    کی ضرورت   کیوں پیش آسکتی ہے؟"

 

 "ملٹی گری 

ر کرنے  .1  کہیں۔ کو شرکا کو دو منٹ سوچ کر اپنے خیالات نوٹ ی  میں تحرب 

 کریں کہ ای  شخص  ای  ہی جواب دے او .2

 

ربورڈ پر لکھے گئے اس کے بعد س  ے ب اری ب اری جواب ات سن کر بورڈ پر لکھتے جائیں۔ ان ے درخواس

رائیں۔ 
 
 نکات نہ دہ

 پر اپنے خیالات کا اظہار کریں۔ پڑھیں اور اس  4ہینڈ آؤٹاب شرکا ے کہیں کہ وہ   .3

 تمام جواب ات کا خلاصہ  درج ذیل نکات کی مدد ے کریں:  .4

 ڈ تدریس کی کئی وجوہات ہو سکتی ہیں۔

 

 ملٹی گری 

 عوامل: ئی جغرافیا

اک ہیں ، اور اس لیے اُ  .1

 

ا خطرب

 

ا ضروری  میں سکول    کے کے لیے گاؤں  نایسے علاے جہاں درب ا ، سڑکیں اور پہاڑ ہیں ، جو بچوں کے لیے بیار کرب

 

جاب

 ہے۔



ڈ  
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2.    
 
ی ر

 

 سفر میں رے ہسکولوں دوسرے ممالک کی  سرحدوں کے ف

 
 

ر وق
 
 رسائی    اور خانہ بدوش لوگ  ، جو ہ

 
اقاب

 

ہیں ان کے لیے  ای  استاد اس   کی ب

 گروپ کے ساتھ رہنا ضروری ہے۔

ڈ  تدریسی طراقداراور  طریقوں کے مطا ، مختلف ثقافتی گروہوں میں رواب اتثقافتی عوامل: .3

 

ا ہے ۔بق  ملٹی گری 

 

 یقہ  استعمال کیا جاب

ڈہ کی عدم دستیابی۔ سماجی و معاشی عوامل:   .4

  

 دور دراز علاقوں میں وسائل  کی کمی اور اسای

 رکھتے .5

 

 
ڈہ جا کر  پڑھانے میں ہچکچاہ

  

رھتی ہوئی آب ادی والے علاقوں میں کچھ اسای

 

ڈ  ٹیچنگ ضروہیں چھوٹےاور ب 

 

ڈا ملٹی گری 

 

 جاتی ہے۔ بن  رت  ل

ڈ ٹیچنگ دنیا کے مختلف حصوں میں استعماکہ ان تمام ب اتوں ے  ہم   اس نتیجے پر پہنچے ہیں    .6

 

ر   ملٹی گری 
 
ل ہو رہی ہے اور اس طریقہ تدریس کی ضرورت ہ

 یکساں نظر آتی ہے۔

 

   چائے کا وقفہ
10:45 –11:00 

 

 

  :5سرگرمی 
ڈ  ٹیچنگ کے  11:15– 11:00

 

ا کومختلف جماعتوں لیے ملٹی گری 

 

  اکھٹا کرب

 

 مناس  گروپس میں تقسیم کریں۔تعداد کے مطابق کو شرکا  .1

ر گرو پ کو  .2
 
ڈز کا اکھٹاہ

 

ڈ ٹیچنگ کے لیے  گری 

 

 یں۔کرنےکے معیارات پر رائے دینے کا موقع د   ملٹی گری 

ر کریں۔ .3 ر گروپ ے دو ب ا تین پوائنٹ پوچھیں اور انہیں بورڈ  پر تحرب 
 
 ہ

ڈ ٹیچنگ کے لیے 5ہینڈ آؤٹ .4

 

 اس موضوع کو دیں جس میں اس ب ات پر غور کیا جائے کہ کس طرح ملٹی گری 

 
 

ڈز کا اکھٹا  کی مدد ے کچھ وق

 

کیا   گری 

 جائے۔

 

  :6سرگرمی 
ر  11:40– 11:15

 

ڈ  ٹیچنگ کے مسائل اور تجاوب 

 

 ملٹی گری 

 

 گروپس بنائیں۔  6ب ا  3شرکا کے  .5

ر گرو پ کو  .6
 
 دیں۔ کو ای  مسئلہ  پڑھنے درج ذیل مسائل میں ے ہ

  ا ہے ۔ اس کے بیاس    :1مسئلہ نمبر

 

 میں اضافہ کرب

 

 طلبہ ہیں۔   51مختلف جماعتوں  )اول، ووم اور سوم ( کے  3زارا کو طلبا کی پڑھنے کی صلاح 

  دن  ٹریننگ کے  3ہے ۔ علی کو   71میں بیانچ جماعتوں کو پڑھاتے ہیں۔   طلبہ کی کل تعداد  سکول   علی اور آصف   گاؤں کے ای   :2مسئلہ نمبر

ا ہے۔ 

 

 لیے  دوسرے شہر جاب

  اریخ پڑھاتے ہوئے ہمیشہ پریشان  رہتی ہے کیوں کہ :3مسئلہ نمبر

 

 اے اس ضمونن پر زاہدہ چوتھی اور بیانچویں کے طلبا    کو ان کے علاے کی  ب

 ہے ۔  دسترس حاصل نہیں

ر کریں .7 ر تحرب 

 

 ۔ گروپ ے کہیں کہ وہ  دب ا یا  مسئلہ پڑھیں اور اس  کے حل کے لیے آپس میں گفتگو کرکے مختلف تجاوب 



ڈ  
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 اپنا گروپ لیڈر منتخب کریں۔  .8

ر کے لیے  تمام شرکا کی رائے یں: 11 .9

 

 منٹ کے بعد اپنے گروپ  لیڈر کی مدد ے تجاوب 

 11  اندہی کیے گئے تمام مسائل بورڈ پر تحرمنٹ  کے بعد دیے گئے مسائل  پر

 
 

ر کرتے جائیں سے:گفتگو کریں ۔  اس دوران ن  ب 

o  منصوبہ بندی 

o تدریسی مواد 

o    طلبہ کی تعداد 

o ڈہ کی کمی

  

 اسای

 لکھے گئے تمام مسائل  پر دوب ارہ گفتگو کریں ۔ .11

راتے ہوئے  سرگرمی  کا اختتام کریں :  .11
 
ر کو  دہ

 

ر کے ساتھ ساتھ اور درج ذیل تجاوب 

 

 شرکا  کی بتائی ئی  تجاوب 

ر 

 

 تجاوب 

 پڑھانے اور سیکھنے کے لیے وقف کریں۔ .1

 
 

 زب ادہ ے زب ادہ وق

 طلبہ کو ای  دوسرے ے سیکھنے کے مواقع دیں ۔  .2

ڈہ، والدین .3

  

اگرد، اسای

 

روغ دیں: ش

 

ر سطح پر تعاون کو ف
 
 اور کمیونٹی کے ارکان۔ ہ

اکہ آپ ای  دوسرے ے سیکھ سکیں۔ .4

 

 ورک قائم کریں ب

 

 

 

ڈہ کا ای  ن

  

ڈ کے اسای

 

 ملٹی گری 

 اپنی مزووریوں کو پہچانیں اور بہتر بنانے کی کوشش کریں۔ .5

 

  :7سرگرمی 
ڈ ٹیچنگ  12:00–11:40

 

 کامیاب ملٹی گری 

 

 شرکا کو درج ذیل وڈیو دکھائیں:

https://www.youtube.com/watch?v=JRvlDUsOVeY 

 

 وڈیو  کے بعد دیے گئے سوالات پر بحث کریں: 

 ہیں؟ .1

 

اندہی کرسکت

 
 

 آپ اس  وڈیو میں  کون کون ے تدریسی طریقوں کی    ن

 کریں۔  .2

 

ڈ   ٹیچنگ  کی مثال ہے؟  وضاح

 

 کیا آپ کو لگتا ہے کہ یہ ای  کامیاب ملٹی گری 

 کے   .3

 
 

ِ  کے تمام6 ہینڈ آؤٹبعد جواب ات سن ر ر نکتہ پر گفتگو کرتے ہوئے اس ب ات کو زب 
 
 بحث لائیں کہ اگر  اا ن نہیں نکات  پر ب اری ب اری  گفتگو کریں ۔ ہ

ڈ کی تدریس پر

 

رق پڑے گا؟ ہوگا تو اس ے ملٹی گری 

 

 کیا ف

 ہوئے  .4

 
 

رائی کرتے ہوئے سرگرمی کا اختتاشرکا کے جواب ات سن
 
ڈ تدریس  کے طریقوں کی دہ

 

 م کریں۔ اور ملٹی گری 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=JRvlDUsOVeY
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ڈ صوردی ئی  چاروں صورتحال کو غور ے پڑھیں اور بتائیے کہ ان میں ے کون سی صورتحال ملٹی 

 

 کرتی ہے۔گری 

 

 تحال کی وضاح

 

ا

 

ائم ٹیبل کی مدد ۔  تمام جماعتوں کو علیحدہ علیحدہ ان کے نصاب اور  ٹیکسٹ ی   ہے تین جماعتوں کو ای  استاد ای  کمرہ میں پڑھاب

 

  کے مطابق ان کے دیے گئے ب

ا ہے۔  عموماً

 

 طلبہ اکیلے اکیلے کام کرتے ہیں۔  ے پڑھاب ا جاب

 

ائم ٹیبل تین جماعتوں کو تین مختلف استاد ای  کمرہ میں پڑھاتے ہیں۔  تمام جماعتوں کو علیحدہ علیحدہ ان کے نصاب اور  ٹیکسٹ ی   کے

 

 مطابق ان کے دیے گئے ب

ا ہے۔  طلبہ اپنے  ہم جماعتوں کے ساتھ کبھی گروپ میں اور کبھی  اکیلے کا

 

 کرتے ہیں۔  مکی مدد ے پڑھاب ا جاب

 

ا ہےتین جماعتوں کو ای   استاد ای  کمرہ میں پڑھا

 

 میں   مشترب

 
 

ات  کے مطابق  پڑھائے جاتے ۔  تمام جماعتوں کو ای  سے مضامین ای  ہی وق

 

کہ عنواب

ی گروپس میں بھی  کام کرتے ہیں۔  دوسرےہیں۔استاد کی منصوبہ بندی کے مطابق    طلبہ اپنے  ہم جماعتوں کے علاوہ  دیگر جماعتوں کے 

 

ب لی ت

 طلبہ کے ساتھ قا

 

 کے 

 

ا ہےطلبہ کو ای   استاد ای  کمرہ میں پڑھا 71تیسری جماع

 

 میں ب

 

 کے  طلبہ پڑھتے ہیں۔ تمام طلبہ  کو ای   14سال ے لے کر  7۔ کمرہ جماع

 

 سال ی

ی گروپس میں بھی  کام کرتے ہیں۔ 

 

ب لی ت

 سے مضامین پڑھائے جاتے ہیں۔استاد کی منصوبہ بندی کے مطابق    طلبہ  قا

 

  

ٹ نمبر 
ٔ
ڈ صورتحال کی پہچان :1ہینڈ اوٓ

 

  ملٹی گری 

 :1صورتحال نمبر 

 :2صورتحال نمبر 

 :3صورتحال نمبر 

 :4صورتحال نمبر 
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ڈا     ملٹی

 

 ، ل

 

ڈ'کا مطلب ہے سطح ب ا جماع

 

ڈ  کا مطلب ہے ہت  ے ملٹی  انگلش  زب ان کا لفظ ہے جس کا مطلب ہے کافی ، ہت  ے ، ب ا ای  ے زب ادہ۔ لفظ 'گری 

 

 گری 

ا ہے۔ 

 

 بھی کہا جاب

 

 درجات/جماعتیں۔ جسے اردو میں کثیر الجماع

ڈ  ٹیچنگ 

 

 ملٹی گری 

 
 

ا ہے۔ ے مراد ای  استاد کا ای  ہی وق

 

 میں  ب ا گو میں  ای  ے زب ادہ جماعتوں کے طلبہ کو پڑھاب

 
 

 زب ادہ  جماعتوں ب ا دو ے دو استاد ای  ہی وق

م کو مد نظر

عل

 

ن

ا ہےطلبہ کو ای  ساتھ  رکھتے ہوئے کے حاصلات  

 

  ۔ پڑھاب

ڈہ  اور زب ادہ جماعتوں والے

  

ں  سکولوںکم اسای
 
می

ا 

 

ر ای    ہے ۔یہیہ طریقہ تدریس عام طور پر استعمال کیا جاب
 
ا ہے  جس   ہ اور ت طل طلب طریقہ کار پیچیدبظاہ

 

نظر آب

ر 

 

ا ہے مد ای  ستون کا کردار ادا کرتی ہے۔ دوران منصوبہ بندی اس ب ات کو لازماً  منصوبہ بندیمیں کامیابی کے لیے   موب

 

ات کی تدریس نظر رکھا جاب

 

 کہ کن عنواب

 ہیں۔ اور کن تصورات  میں طلبہ ای  ساتھ کی جا سکتی ہے

 

 کے مختلف پہلوؤں پر غور کر  کرتے ہوئے جاع طرح تدریس اس  ای  دوسرے  کی مدد لے سکت

 اور تفصیلی منصوبہ تیار کیا جاسکتا ہے۔ 

 وکم آب ادی اور کم  ،ر افتادہ دو کی مدد ے طریقہ تدریس  اس 

 

راہم سائل والے علاقوں میں  بچوں کے لیے تعلیم کی سہول

 

رچ کے ساتھ ف

 

 ہے کی جا سکتی کم خ

ا ہے  دوران اس ب ات کو ذہن میں رکھنا  اس طریقہ تدریس کے۔

 

ڈ کہ ہوب

 

مختلف جماعتوں کے طلبہ مختلف  ں۔میں تین ے زب ادہ جماعتیں نہ ہو ملٹی گری 

 زب ادہ توجہ ،تیاری اور ت طل کی ضرورت ہوتی ہے۔صلاحیتوں کے مالک  بھی ہوتے ہیں   جن کی تدریس کے لیے 

ر طریقہ 

 

ا   ہت  ضروری ہے۔  ملٹی گر موب

 

ڈ کیتدریس کے لیے اپنے طلبہ کی صلاحیتوں کو پہچاننا اور اس کے مطابق  منصوبہ بندی کرب

 

تدریس میں ابتدائی طور پر   ی 

ڈہ کو اس طریقہ

  

ڈہ اور طلبہ دونوں کو مشکلات پیش آسکتی ہیں کیونکہ اسای

  

 لیے زب ادہ و منصوبہ بندی کے کے مطابق اسای

 
 

ا ہے اور ق

 

  طلبہ سری دو درکار ہوب

 

جای

 ہیں۔   کو بہتر ے بہتر  بنا نے گتےپنے سیکھنے کے عمللیکن آہستہ آہستہ وہ ای  دوسرے کی مدد ے ا جماعتوں کے ساتھ سیکھنے کے لیے تیار نہیں ہوتے ہیں۔ دیگر

  

ٹ نمبر 
ٔ
ڈ ٹیچنگ کا تعارف :2ہینڈ اوٓ

 

 ملٹی گری 



ڈ  
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ڈ  تخصوصیاچند  رنمبر شما

 

ڈ  مونو گری 

 

 ملٹی گری 

1.  
 میں موجو طریقہ تدریس

 

د انفرادی سیکھنے والوں اور ای  جماع

 پورا کرنے مختلف صلاحیتوں کے طلبہ کی  ضرورب ات کو

ا ہے۔

 

 کے لیے ای  ہی طریقہ تدریس اپناب ا جاب

د مختلف انفرادی سیکھنے والوں اور مختلف جماعتوں میں موجو

نے کے لیے کئی ضرورب ات کو پورا کرصلاحیتوں کے طلبہ کی  

ا ہے۔

 

 طریقوں  استعمال کیا جاب

2.  
 کی

 

 کمرہ جماع

 تنظیم

ڈہ کا 

  

ر اسای

 

 کی تدریسمرک

 

کی  صرف ای  جماع

 منصوبہ بندی ہوتی ہے۔ 

 لیے زب ادہ مختلف جماعتوں کی منصوبہ بندی     اور تنظیم کے 

 درکار ہے۔

 
 

 وق

3.  
ڈ  کو مدنظر رکھ کر بناب ا یا  ہے نصاب 

 

ڈ کے لیے کوئی الگ ے نصاب نہیں بنا ۔ نصاب مونو گری 

 

 ب ا یا  ہے۔ ملٹی گری 

4.  
ربیت/ٹریننگ

 

 کی طرف ےعام طور پر   ب

 

ڈہ کو حکوم

  

 تمام اسای

 ب اقاعدہ ٹریننگ کرائی جاتی ہے۔ 

ڈ ٹریننگ نہیں ہوئی نہ

 

ڈہ کی ملٹی گری 

  

ر اسای

 

 ہی اھیں  کوئی زب ادہ ب

  ٹ حرٹ حاصل ہے۔ ٹیکنیکل

5.  
را  تدریسی وسائل

 

 کی  طرف ے اکثر تدریسی وسائل ف

 

ہم کیے حکوم

ی منصوبہ بندی وغیرجاتے ہیں۔ 

سی ق

 ہ۔مثلاً: 

 تدریسی وسائل کی کمی ہے۔ 

6.  
 کے مہارتیں 

 

ڈہ کو اپنی جماع

  

توں کی مطابق مہار اسای

 ضرورت ہوتی ہے۔

 مختلف جماعتوں کو ہینڈل کرنے کے لیے 

ڈ  مہارتوں کی ضرورت ہے۔ ری 

 

ڈہ کو م

  

 اسای

7.  
 کمیونٹی کی

 شمولیت

 کے لیے اہم کردار ادا کرتی ہے

 

    کی  تدریس میں ہت  اہم کردار ادا کرتی ہے۔  پورے  ۔ مخصوص جماع

8.  
ڈہ تشخیصی  یعنی جانچ 

  

 تدریس سبق اور  عنوان کے مطابق اسای

 Diagnostic ے پہلے جانچ 

Assessment  ، تدریس دورانِ تشکیلی  یعنی 

اور     Formative Assessmentجانچ 

نچ جاتدریس کے بعد تکمیلی یعنی 

Summative Assessment     کے

 طریقے استعمال کرتے ہیں۔

ڈہ تشخیصی  یعنی تد

  

ریس ے سبق اور  عنوان کے مطابق اسای

،  Diagnostic Assessment پہلے جانچ 

 Formativeنچ جادورانِ تدریس تشکیلی  یعنی 

Assessment     جانچتدریس کے بعد اور تکمیلی یعنی 

Summative Assessment     کے طریقے

 استعمال کرتے ہیں۔

9.  
د کا ناسس  طلبہ اور اُستا بیالیسی کے مطابق  STR تعداد طلبہ

ا ہے۔ 41:1

 

 ہوب

ڈ کلاس روم میں طلبہ کی کوئی مقرر تعداد

 

کا تعین نہیں  ملٹی گری 

ا

 

ڈز تمام ۔کیا جاب

 

 طلبہ کی تعداد مختلفمیں  (G1-G5)گری 

رق ہوسکتا 

 

 ۔ہےہونے کی وجہ ے کل تعدا د میں ف

 

ٹ نمبر 
ٔ
ڈ  :3ہینڈ اوٓ

 

ڈ میںملٹی گری 

 

رق اور مونو گری 

 

 ف



ڈ  
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ڈ طریقہ تدریس کو پر دنیا کے ہت  سارے ممالک

 

ڈہ استعما  ائمری بشمول بیاکستان کے  ملٹی گری 

  

ریقہ کے ل کرتے ہیںکے اسای

 

کے  اساور  ہت  ے ممالک مثلاً اف

ا ہے یہ  کے درج ذیل ممالک میں بھی علاوہ دنیا

 

 :طریقہ استعمال کیا جاب

 فیصد طلبہ ایسے سکولوں مین پڑھتے ہیں جو دو کمروں پر مشتمل ہیں۔  80اس ملک کے  پرتگال: .1

ڈ ٹیچنگ کی جاتی ہے۔  8 فلپائن: .2

 

 فیصد سکولوں میں ملٹی گری 

 فیصد سکول ایسے ہیں جہاں ای  اُستاد میسر ہے۔   22میکسیکو: .3

ا ہے۔   77 بھارت: .4

 

ڈ کا طریقہ استعمال ہوب

 

 فیصد پرائمری سکولوں میں ملٹی گری 

رلینڈ: .5

 

ا ہے اور   42 آب

 

فیصد سکولوں مین تین ب ا تین ے زب ادہ جماعتوں  16فیصد سکولوں میں دو ب ا دو ے زب ادہ جماعتوں کو ای  ساتھ پڑھاب ا جاب

 میں ای  ساتھ تدریس ہوتی ہے۔ 

ا  میں ای  استاد متعین  ائدپرائمری سکولوں زفیصد ے  30میں ای  محتاط اندازے کے مطابق بیاکستان  .6

 

 ۔ہےکیا جاب

ڈہ کی تعداد کولوسکو  دنیا کے مختلف   مما لک کے 

  

ا مشکل نہیں اند ہوئے یہ مدنظر رکھتے ں کی صورت حال اور اسای

 

ڈمیں سکولوں  کہ پرائمری  ازہ گانب

 

 ملٹی گری 

  اہم ہے۔ اس لیے   ضروری ہے کہ حکومتی اور نجی  اداروں کی سطح پر ملٹی

 

 
ربیت نہای

 

ڈہ کی ب

  

ڈکے طریقہ تدریس  پر عمل درآمد کے لیے اسای

 

ٹیچنگ کے    گری 

رتیب دب ا جائے ۔

 

 حوالے مواد  ب

امے  بھی  پڑھنے کے لیے دیے  جا رہے ہیں جن کی مدد ے آپ اندازہ گان سکیں

 

دور دراز کے   گے  کہ دنیا ر     اس صورت حال کو سمجھنے کے لیے آپ کو کچھ منظر ب

 یہ  طریقہ تدریس  سالوں ے استعمال  ہورہا ہے۔علاقوں میں 

 

  

ٹ نمبر 
ٔ
ڈ  :4ہینڈ اوٓ

 

 تٹیچنگ کی ضرورملٹی گری 



ڈ  
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 طلبہ پڑھتے ہیں اور ان کو پڑھانے کے لیے ہیڈماسٹر 41میں تقریباً   میل کی دوری پر واقع ہے۔اس  41جو ضلع کے تعلیمی دفتر ے   درب ا کے کنارے ای  

ربیت ب افتہ ہیں۔اس بیاس کے 

 

ڈہ غیر ب

  

ڈہ موجود ہیں۔تمام اسای

  

 کے  کل تین اسای

 

ا ساتویں جماع

 

طلبہ پڑھتے ہیں۔ہیڈماسٹر چھٹی اور ساتویں  میں پہلی ب

ا 

 

 کے طلبہ کو پڑھاب

 

ا   ہے جماع

 

 کے طلبہ کو پڑھاب

 

 کے اور تیسرا استا   ہے۔ای  استاد پہلی اور دوسری جماع

 

ا بیانچویں جماع

 

ا  طلبہد تیسری ب

 

  ہےکو پڑھاب

 میسر نہیں ہے اور گاؤں کے ای  شخص کے بیاس ٹیلیفون دستیاب ہے۔طلبہ پیدل اور کشتی

 

آتے ہیں۔ب ارش کے   پر  ۔پورے علاے میں بجلی کی سہول

ڈہ کیچڑ میں ے گزر کر 

  

 نہیں رے ہ ہیں۔طلبہ اور اسای
 
 آتے ہیں۔  موسم میں راستے چلنے کے قاب

 

ڈہ متعین ہیں۔پہلی میں بشمول ہیڈماسٹر  طلبہ پہلی ے ب ارھویں جماعتوں میں پڑھتے ہیں۔اس 131ای  چھوٹے شہر میں واقع ہے جس میں   یہ 

  

 ھ  اسای

  31اور تیسری اور چوتھی جماعتوں میں بھی  31اور دوسری جماعتوں میں 

 

 21 تعداد صرف کل کےطلبہ کیطلبہ ہیں جبکہ بیانچویں ے ساتویں جماع

ا کے طلبہ ہے۔پہلی ے چوتھی جماعتوں 

 

ا ساتویں جماعتو  ہےکو ای  استاد پڑھاب

 

ا ب ارھویں جماعتوں کو دو پڑھاتی ہے استانی ں کو ای  جبکہ بیانچویں ب

 

 ۔آٹھویں ب

ا پڑھاتے ہیں جبکہ ای  اور استاد دوسرے صاح   حصوں میں تقسیم کیا یا  ہے۔سائنس کے مضامین ہیڈماسٹر

 

  ۔ہے مضامین کو پڑھانے کی مہارت رکھ

 

لڑکیاں ہیں جبکہ  43لڑکے اور  45ہے جن میں  88 تعداد میں طلبہ کی  جو چار مختلف گاؤں کے طلبہ کی تعلیم کے لیے تعمیر کیا یا  ہے۔اس   ای  پرائمری 

 پڑھا

 
 

 کو دوپہر کے وق

 

 کو صبح اور تیسری اور چوتھی جماع

 

ڈہ کی تعداد دو اور کمرے بھی دو ہیں۔ای  استاد پہلی اور دوسری جماع

  

ااسای

 

 ۔ تی ہے/پڑھاب

ڈہ اور  دیگر سہولیات

  

ا /پڑھاتی ہے۔ اسای

 

نہ ہونے کی وجہ ے صرف   جبکہ دوسرا استاد  بیانچویں  ،  چھٹی  اور ساتویں  جماعتوں  کے طلبہ  کو ای  ہی ساتھ پڑھاب

ا 

 

 مشکلات پیش آ رہی ہیں۔میں   اور دوسری مہارتوں کو اجاگر کرنے تخلیقی طلبہ   کی     دی جاتی ہے  اور توجہ  کی تدریس پر تنصابی عنواب

 

  

امہ

 

 :1منظرب

امہ

 

 :2منظرب

امہ

 

 :3منظرب
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ڈ ٹیچنگ 

 

 کی ضرورت ہےپرائمری اسکولوں میں جہاں ملٹی گری 

 
 

ا وق

 

ڈز ،  کرواب

 

ڈ دو ب ا دو ے زب ادہ   لیےکے کو یکجا کرنے وہاں گری 

 

 کے ز کو تعلیمی مقاصدملحقہ گری 

ا ہے

 

ڈزپر معیار ہیں جو عام طور درج ذیل وہ ۔  حصول کے لیے ملاب ا جاب

 

 ۔ل ہوتے ہیںکو یکجا کرنے کے لیے استعما ملٹی گری 

 

ات، اور سیکھنے  ۔سے ب ا ملتے جلتے ہیں اس ب ات کو یقینی بنائیں کہ مشترکہ درجات کے نصاب کے مقاصد ای  

 

 مشترکہ موضوعات، عنواب

 
 

 کے نتائج کی شناح

 ہیں۔

 

ر طریقے ے سکھائے جاسکت

 

 کریں جو ای  ساتھ مؤب

 

ڈز مشترکہ 

 

ڈز کے طلبہ کو اکھٹا کریں جہاں گرمراحل اور سیکھنے کی صلاحیتوں پر غور کریں۔ ان  کےنشونما جسمانی اور ذہنی میں طلباء کی  گری 

 

ر  ی 

 

طلباء کو موب

ڈب اتی ضرورب ات 

 

راہم کرنے کے لیے یکساں علمی، سماجی اور خ 

 

 ف

 

 ۔ی کی جا سکیںپورتدریس اور سیکھنے میں سہول

 

ڈ کی سطح میں طلباء کی کل تعداد اور مختلف عمر کے گروپوں میں ان کی تقسیم کا اندازہ گانئیں۔ 

 

ر گری 
 
ڈز گر ہ

 

ا چاہیے کہ کو یکجا کرنے کا  ی 

 

، قابلیتنتیجہ یہ ہوب

ڈ کلاس تشکیل بیائے جو کہ متوازن طلبہ کی دلچسپیوں، اور سیکھنے کے انداز کے لحاظ ے

 

 کے لیے   بہتر ہو۔ای  ایسی ملٹی گری 
 

 
 

  تعداد اور نط

 

ر طریقے ے منظم کرنے کے لیے ملٹی ای  

 

ڈ کلاس روم کو مؤب

 

ڈگری 

  

 کا اندازہ کریں۔ اسای

 

ہ کے بیاس ضروری تدریسی مہارتیں، وسائل، اور  استاد کی صلاح 

 ہونی

 
 

رق کرنے، طلباء کی انفرادی ضرورب ات کو پورا کرنے، اور سیکھنے کی سرگرمیوں کو منظم کرنے کے لیے معاوی

 

  چاہیے۔ہداب ات میں ف

 

 

ٹ نمبر 
ٔ
ڈ  :5ہینڈ اوٓ

 

ڈز کو یکجا کرنے کےملٹی گری 

 

  لیے معیارات ٹیچنگ  میں گری 

رتیب

 

 :نصاب کی ب

 :نشوونما کے ادوار 

:

 
 

ر اور ساح

 
 

 کلاس کا ساب

 

 

ڈہ کی صلاح 

  

 :اسای
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ڈز میں 

 

 کے لیے تدریسی مواد، وسائل، اور سہولیات کی دستیابی کا تعین کریں۔ اسملٹی گری 

 
 

ڈہ کو  تدریس اور سیکھنے میں معاوی

  

ب ات کو یقینی بنائیں کہ اسای

اتمناس  نصابی کتب، 

 

 رسائی حاصلمعاوب

 

اکہ تدریس اور  ہو، ، ٹیکنالوجی، اور سیکھنے کے آلات ی

 

 طال  علم کے ب

 

 ہو۔ میں اضافہ  سیکھنے کی صلاح 

 

ڈ 

 

امل کریں۔ فیصلہ سازی کے ز کو یکجا کرنے کی والدین، دیکھ بھال کرنے والوں، اور کمیونٹی کے اراکین کو گری 

 

ڈز عمل میں ش

 

کو یکجا کرنے کے پیچھے  گری 

 کریں  دلیل کو بیان کریں اور 

 

ڈ تدریسی ان ے تعاون کی درخواس

 

اکہ ملٹی گری 

 

افذ کرنےب

 

 میں تعاون کو یقینی بناب ا جا سکے۔ طریقوں کو ب

 

ڈجسٹ کرنے کے لیے لچکد

 

ڈ کلاس روم میں طال  علم کی مختلف صلاحیتوں، دلچسپیوں، اور سیکھنے کی رفتار کو ای 

 

ار گروپ بندی کی حکمت عملیوں کو ملٹی گری 

ڈ 

 

روغ دینے کے لیے ز اختیار کریں۔ مختلف گری 

 

ٹیوشن، کوآپریٹو لرننگ، اور ب اہمی تعاون تھی طلبہ کی سامیں طلباء کے درمیان تعامل اور ب اہمی تعاون کو ف

راہم کریں۔

 

 کے منصوبوں کے مواقع ف

 

 ہیں، جو

 

ر طریقے ے یکجا کر سکت

 

ڈ تدریس کے لیے درجات کو مؤب

 

ء کی ضرورب ات اور صلاحیتوں طلبا ان معیارات پر غور کرنے ے، پرائمری اسکول ملٹی گری 

راہم کر سکتا

 

 ہے۔کے مطابق ای  معاون اور جاع تعلیمی ماحول ف

 

  

 :وسائل کی دستیابی

 :والدین اور کمیونٹی کی شمولیت

 گروپ بندی:مناس  )لچکدار( 
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 کریں۔

 
 

رطلبا کو خود ے  سیکھنے کی مہارت اور تکنیک  تمام موجود ممکنہ وسائل کی شناح

 

 بیت دیں۔کی ب

 پڑھانے کے لیے وقف کریں۔

 
 

 اپنا زب ادہ ے زب ادہ وق
وزمرہ  زندگی بنیادی  تصورات اور مہارتیں ،مقامی کمیونٹی اور علاے کی ثقافت اور ر

 کے مطابق  سیکھیں/سمجھیں۔

 سیکھنے کے لیے وقف کرو

 
 

 مہارتوں  کا فائدہ اٹھائیں۔کمیونٹی کے اندر موجود وسائل اور  ائیں ۔طلبا کا زب ادہ ے زب ادہ وق

ڈ  کی جماعتوں کے مطابق   زب ادہ  ے زب ا سسٹم بنائیں۔ل سکو  ٹ حرٹ اور ڈویلپمنٹ کے لیے  انٹر 

 

 دہ استعمال کریں۔ تعلیمی وسائل کو  ملٹی گری 

 

  

ٹ نمبر 
ٔ
ڈ ٹیچنگ  :6ہینڈ اوٓ

 

 کامیاب ملٹی گری 

ڈ ٹیچنگ کے

 

  لیے کامیاب ملٹی گری 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 15
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 مقاصد 
 
  

 

 ہوجائیں گے کہ:اس ء شرکا 
 
 قاب

 سیکھنے کے انداز ے  واقف ہو سکیں ۔ .1

 سیکھنے کے لیے ضروری ٹ حرٹ کی اہمیت سمجھ سکیں۔ .2

 کے ماحول  کی اہمیت   ے آگاہ ہو سکیں۔  .3

 

 مختلف ذہانتوں  اور سیکھنے کے انداز کے مطابق کمرہ جماع

ر  طریقوں پر گفتگو کر سکیں ۔ .4

 

رتیب کے موب

 

 کی  ب

 

 کمرہ جماع

 کی مختلف ذہانتوں ے آگاہ ہو سکیں۔طلبہ  .5

 

 تدریسی مواد
 
  

 

س

 

ت ی

 

س

 چارٹ پیپرز ۔ مارکرز،  ٹیپ ،   ملٹی میڈب ا، سپیکرز ۔ ہینڈ آؤٹس، مربع 

 

  :1سرگرمی 
ے  کہتے ہیں؟ 12:10 – 12:00

س
ک

 سیکھنا 

 

 Brain stormingذہنی مشق:  

ے  کہتے  .1
س
ک

 ہیں؟بورڈ پر لکھ کر شرکا ے پوچھیں  " سیکھنا 

 ان کے جواب ات  بورڈ پر نوٹ کرتے جائیں۔  .2

راتے ہوئے درج ذیل انداز میں خلاصہ کریں: .3
 
 شرکا کے جواب ات کو دہ

رجیحات کو حاصل کرنے کا عمل ہے۔"کسی بھی  "سیکھنا 

 

 نئے  علم  ، تفہیم ، طرز عمل ، مہارت ، اقدار ، رویوں اور ب

 

  

 ماحول سیکھنے کے طریقے اور سیکھنے کا: 2ماڈیول 
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  :2سرگرمی 
 ہیں؟ہم کیسے سیکھتے  12:30 – 12:10

 

  کہیں کہ وہ شرکا ے 

 

 

 

 انفرادی طور پر مکمل کریں۔ کو 1ورک ش

  مکمل کرنے کے لیے 

 

 

 

 دیں۔  10ورک ش

 
 

 منٹ کا وق

:

 

 
 ہدای

ر کریں۔  .1 ر ای  کے سامنے ای  مثال تحرب 
 
 کالم میں سیکھنے کے مختلف  ذرائع   درج ہیں۔ ہ

  بیٹھے ساتھی ے اس پر گفتگو کریں۔  ہینڈ آؤٹ .2
 
ی ر

 

 مکمل کرنے کے بعد اپنے ف

 چند مختلف  شرکا ے ان کے جواب ات سنیں  اور درج ذیل طریقے ے خلاصہ کریں:  .3

ا اور ہم  س  ے کچھ نہ کچھ سیکھ رہے ہوتے ہیں۔ اسی طرح طلبہ

 

ذرائع ے سیکھتے  بھی مختلف "آپ نے دیکھا کہ سیکھنے کا عمل کبھی بھی ختم نہیں ہوب

ر بناب ا جائے۔ "

 

 ہیں۔ بہتر ین آموزش کے لیے ضروری ہے کہ ان کے سیکھنے کے عمل کو موب

 

  :3سرگرمی 
 (Learning Style) سیکھنے کے  طریقے   01:00 – 12:30

 

 شرکا ے کہیں کہ   .1

 

 

 

 پڑھیں اور  دب ا یا  ٹیبل مکمل کریں۔  2ورک ش

وولیشن بھی کریں۔   15شرکاء ے  کہیں کہ ان کے بیاس   .2
ت لک
ک

ر میں دی ئی   

 

 منٹ ہیں ۔ تمام جواب ات دینے کے بعد آخ

ر کریں:   .3  بورڈ پر تحرب 

  :) ـــــــــــــــــدیکھ  کر سیکھنے والے ) بصری 

  :) ــــــــــــــــــــسن کر سیکھنے والے )سمعی 

  ـــــــــــــــــ:جسمانی حرکات کے ساتھ سیکھنے والے 

ر س  شرکا ے   .4
 
کریں کہ  پورے گروپ میں بھی مختلف  سٹائل کے آگے  ان  ) شرکا( کی تعداد  لکھتے  جائیں۔  اس ب ات کو ضرور واح  لرننگ پوھ  کر ہ

 لرننگ سٹائل کے لوگ موجود ہیں۔ 

ٹ  .5
ٔ
 کریں 1ہینڈ اوٓ

 

وں  طریقوں کی وضاح

 

 

 

 گئے تین سیکشنکی مدد ے ت

 

  کو مکمل کریں۔ ۔اور دی 

ر میں یہ ضرور بآور  کرواب ا جائے کہ  جس طرح آپ کے سیکھنے کے مختلف انداز ہیں ویسے ہی    نوٹ: ۔

 

کے مختلف انداز ہوتے  سیکھنے طلباء کے بھی ، آخ

ڈہ  ہیں

  

رق کو سمجھنا اور اس کے مطابق اپنےاس  اور بطور اسای

 

ر طلب علم کو یستدر طریقہ ف
 
ا  ہ

 

  کی پڑھائی کی ضرورت ہے۔تبدیل کرب

 

   نماز اور کھانے کا وقفہ
01:00 – 02:00 
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  :4سرگرمی 
ں  02:40 – 02:00

 
ی

 

 ت
ب لی

 مختلف ذہانتیں / قا

 

ائیں۔ذدرج  .1

 

 یل صورتحال شرکاء کو پڑھ کر سُ

 

ر گروپ ے کہیں کہ  وہ کوئی بھی طریقہ منتخب کریں اور اس پر  رول پلے کریں۔ 3شرکا   کے   .2
 
 گروپس بنائیں ۔ ہ

 دیں۔ 5تمام گروپس کو رول پلے کی تیاری کے لیے  .3

 
 

  منٹ کا وق

ر گروپ   .4
 
 ے رول پلے کروائیں۔ ہ

 کروائیں۔ 11  .5

  

 
ی

ر گروپ ے پ
 
 منٹ بعد ہ

ٹ ہینڈرول پلے میں مختلف طریقے پیش کیے جائیں گے۔ ان طریقوں پر تبادلہ خیال کرتے ہوئے   .6
ٔ
 کی مدد ےمختلف ذہانتوں  کا تعارف کروائیں۔2 اوٓ

 

  :5سرگرمی 
 سیکھنے کا ماحول  03:10 – 02:40

 

 دیں:  5شرکا کے 

 

 
 گروپس بنائیں اور درج ذیل ہدای

ڈ  کلاس میں مختلف ذہانتوں والے طلبہ اور مختلف طریقے ے سیکھنے  والے  طلبہ کے لیے .1

 

ا چاہیے" ملٹی گری 

 

اپنے گروپ کے   " کس طرح   کا ماحول ہوب

 ساتھ اس موضوع پر تبادلہ خیال کریں۔

ر کرے اور   تمام شرکا کے سامنے وہ نکا تمام گروپ ممبرزمنتخب کریں جو  گروپ لیڈر .2 اس کام کے ت پیش کرے۔ کے اہم نکات ای  چارٹ پر تحرب 

 دیں۔   10لیے 

 
 

 منٹ کا وق

 کے لیے  .3

 

س

ی 

 

ت

 

ب ی

ر

 

 دیں۔  10کوئی ے دو گروپس منتخب کریں اور پرب 

 
 

 منٹ کا وق

 کے اختتام پر شرکا ے ان کی رائے یں ۔ .4

  

 
ی

ر پ
 
 ہ

ڈ کلاس کو منظم کرنے کی اہمیت پر رونی  ڈایں ۔ 3ہینڈ آؤٹ  .5

 

 کی مدد ے ملٹی گری 

 

  

در  اُدر  بھانے کر "ای  جنگل میں پہلی مرتبہ ای  ڈائنو سار آب ا۔  سارے جانور پریشان ہو
ِ
 ا

 نہیں معلوم تھا  کہ جنگل میں ڈائنو سار آب ا ہے لیکن

 

جانوروں کو پریشان  لگے۔ شیر کو  ابھی ی

ر دیکھ کر اس نے س  کو بلا لیا۔  جانوروں نے اے بتاب ا کہ جنگل میں ای  نیا
 
 جانور آب ا ہے۔ ہ

 " ۔کسی نے اپنے اپنے  طریقے ے  ڈائنو سار  کے ب ارے میں بتاب ا

یقہ استعمال "اگر شیر آ پ ے پوچھتا تو آپ اے کس طرح بتاتے؟ آپ کوئی بھی طر سوال:

 ہیں۔ "

 

 کرسکت
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  :6سرگرمی 
 کی تنظیم سازی  03:30 – 03:10

 

 جماع

ٔ

 کمرہ

 

1.  

 

 

 

  کے ب ارے میں سوچتے ہوئے 3ورک ش

 

ر کریں۔ پڑھیں اور اپنی جماع ُ
 کالم بی

س کریں۔  .2

سک

 شرکا کے گروپس بنائیں ان ے کہیں کہ وہ اپنے نکات اپنے گروپ ممبرز کے ساتھ  ڈ

ر گروپ ے ے اس کا ای  نمائندہ بلائیں اور اس  ے کہیں کہ  وہ مشتر ک نکات  بتائیں جس پر تمام گروپ ممبرز نے  'نہیں .3
 
ان گانب ا ہے۔ ہ

 
 

  ' پر ن

 ان نکات پر ب اری ب اری  گفتگو کریں۔  .4

 پر شرکا کے ساتھ بحث و مباحثہ کریں۔ و .5

 

 

 

 رک ش

 

  :7سرگرمی 
 کا نقشہ  04:40 – 03:30

 

 جماع

ٔ

 کمرہ

 

ٹ شرکا کو موزوں گروپس میں تقسیم کریں اور اُنہیں گروپس میں  .1
ٔ
 پڑھنے کے لیے کہیں۔  4ہینڈ اوٓ

 دیں کہ  اب شرکا کو  .2

 

 
ڈ کلاس کا نقشہ بنائیں۔ وہ ہدای

 

 گروپ کے ساتھ مل کر ای  ملٹی گری 

 پہلےآپس میں گفتگو کریں کہ:

 ڈ  کلاس کو کس طرح منظم کریں گے؟

 

 آپ اپنی  ملٹی گری 

   میں اس کے کے لیے مختلف گوشے مخصوص کریں گے؟ 

 

 کیا آپ  جماع

 رتیب دیں گے؟

 

 بیٹھنے کے لیے کس طرح  کلاس ب

ر گروپ کو ای  چارٹ پیپر  .3
 
 اور مارکر دیجیے۔ہ

راں کریں اور ان نقشوں پر بحث کریں۔  .4

 

 گروپس اپنے چارٹس کو دیوار پر اوٓب 

 بنوائیں۔  .5

 

 نقشہ بنانے کے بعدمختلف گوشوں  میں رکھے جانے والے تدریسی مواد کی فہرس

  کس ضمونن کے لیے کون سا  مواد ضروری ہے؟ 

 ڈیں ری 

 

 گے؟ فنڈز کہاں ے آئیں گے؟ تدریسی مواد کہاں ے  ملے گا؟ خود بنائیں گے؟ خ

 کے لیے ای  ساتھ بلائیں۔  15۔  8 .6

  

 
ی

 منٹ کے بعدتمام گروپس کو    پ

 کے دوران اہم نکات بورڈ پر لکھتے جائیں۔  تعمیری تنقیدی رائے دیں سے : زب ان کا گوشہ ایسی   ہو جہا .7

  

 
ی

ں شور کم ہو،چھوٹے چے  کہاں گروپ پ

 بیٹھیں گے؟

رائیں۔ کی   4  ہینڈ آؤٹ .8
 
 مدد ے اہم نکات دہ

 

  :8سرگرمی 
04:40 – 05:00 

 اختتام اور اعادہ 

 

رائیں ، شرکا کی شمولیت پر  ان کا  شکریہ ادا کریں۔
 
 دن کے اختتام پر تبادلہ خیال  کیے گئے تمام  موضوعات  کو دہ
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ر ای  کی  کوئیمختلفدرج ذیل کالم میں سیکھنے کے 
 
ر کریں۔ ا  ذرائع دیے گئے     ہیں ۔  اپنے جربے  کی بنیاد پر ہ  ی  مثال تحرب 

 میں نے  ان ے کیا سیکھا؟ سیکھنے کے مختلف ذرائع   

  اخبار

  والدین

ا

 

اب

 

انیدادا/ب

 

  /دادی/ب

   /بھائیبہن

  چے  

  پڑوسی 

  استاد

 

 

  دوس

  دکان دار 

  درزی 

  ڈاکٹر

  سیاستدان 

ڈہ

  

  ساتھی اسای

  سکول لیڈرز

  سُوشل میڈب ا 

 نمبر 

 

 

 

 رائعسیکھنے کے مختلف ذ  :1ورک ش
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  اپنے سیکھنے کا طریقہ  معلوم کریں :

 ہیں۔ یہ طریقہ  ے دی ئی  مشق 

 

ر کیا تھا۔ ) 1985O'Brien( ہم اپنے سیکھنے کا طریقہ معلوم کر سکت

 

 میں  تجوب 

ر سیکشن میں اپنے ب ارے میں سوچتے ہوئے دیے گئے جملے کے آگے اس طرح  3اس میں کل 
 
ہے تو " ہمیشہ"سکور لکھیں کہ اگر آپ کا جواب   اسیکشن ہیں۔ ہ

 لکھیں۔  1ہے تو اس کی   "کبھی نہیں "اور  2ہے تو اس کی   "کبھی    کبھی "، 3اس   کی   

 کبھی نہیں  کبھی کبھی  ہمیشہ 

 1  2  3 ر سکو

 

 سکورا طریقہ کار رنمبر شما

ا / لکیرے کھینچنا ( مجھے  ڈوڈلنگ  1

 

رائن بناب

 

ا ہے)ڈب 

 

رہ آب

 

۔ میرے  نوٹس میں     مختلف کرنے میں ہت  م

رائن بنے ہوئے ہوتے ہیں۔ 

 

 ڈب 

 

  میں  لکھ کر زب ادہ اچھا  ب اد کرلیتا/لیتی ہوں۔ 2

واگر کوئی مجھے کسی  3 ُ
 
ڈریس زب انی بتائے اور میں  نہ لکھوں تو  میں راستہ ب

 

ا/جاتی ہوں ۔  کا ای 

 

  ل جاب

ر ے مجھے اے ب اد 4 ا  کوئی نئی ب ات ب اد کرنی ہو، تو اس کی تصوب    رنے ک میں آسانی  رہتی ہے ۔  کسی کا ٹیلیفون نمبر ب 

ا 5

 

ات کے دوران  کتاب کا وہ صفحہ میری نظروں کے سامنے آجاب

 

ا ہے۔  ہے جہاامتحاب

 

  ں اس کا جواب ھا ہ ہوب

  ہے۔  دوسرے شخص کو دیکھ کر ب ات کرنے ے مجھے اپنی ب ات پر فوکس کرنے میں آسانی ہوتی 6

 کارڈکےاستعمال ے   مجھے ٹیسٹ کے لیے سوالات ب اد رنے ک میں مدد ملتی ہے۔ 7

 

س

فلی 

  

ا  ب اتیں کر رہے ہوں ب ا  پھر میوزک  چل رہا ہو  تومجھے دوسروں کی   کہی ہوئی ب ات  8   سمجھ نہیں آتی۔  اگر لوگ شور  ب 

ر ے سمجھ آتے ہیں ۔ 9   مجھے لطیفے دب 

ا پسند ہے۔ 11

 

  مجھے خاموشی میں کام کرب

 

 

 -----------------سکور:  ا ٹوب

 نمبر 

 

 

 

 یقےسیکھنے کے مختلف طر   :2ورک ش

 :1سیکشن 
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 سکورا طریقہ کار رنمبر شما

  ہیں ۔ مجھے اپنا ھا ہ ہوا کام صاف نہیں لگتا ۔ میرے پیپرز میں  الفاظ  کٹے ب ا مٹے ہوئے ہوتے 1

 پر فوکس کرنے میں مدد ملتی ہے۔  2

 

ڈن

 

  الفاظ پر انگلی رنے ک ے مجھے ری 

 والے پیپرز پڑھنا میرے لیے ہت  مشکل ہے۔  3

 
 

  ہلکے  اور چھوٹے پری

  پڑھنے  کے بجائے مجھے یہ بہتر لگتا ہے کہ کوئی مجھے ساری ہداب ات زب انی سنادے۔  4

  مجھے سن کر ب اتیں زب ادہ جلدی سمجھ آتی ہیں۔  5

   ہے۔ لکھنا ای  تھکا دینے والا عمل ہے۔ مجھے پین ب ا پنسل کے ساتھ ہت   ت طل کرنی پڑتی 6

  میری آنکھیں تھک جاتی ہیں حالانکہ میرے ڈاکٹر نے بتاب ا ہے کہ یہ ب الکل ٹھیک ہیں۔  7

 میں ای  سے نظر آنے والے الفاظ    غلط پڑھ دیتی  /دیتا ہوں سے   8

Them and Then; dad and bad 

 

  دوسروں کی ہینڈ رائٹنگ پڑھنا مجھے ہت  مشکل لگتا ہے۔  9

 ب ا کتاب  پڑھنے میں ےنئی معلومات جاننے  11

 
 

ا  کے لیے    اگرمجھے لیکچر  سن

 
 

ا ہو تو میں س

 

کسی ای  کا انتخاب کرب

 زب ادہ پسند کروں گی/کروں گا۔

 

 

 

 

 -----------------سکور: اٹوب

  

 : 2سیکشن 
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 سکورا طریقہ کار رنمبر شما

ا پسند کروں کی میں ہداب ات پڑھنے  1

 

  گا/گی۔بجائے   سیدھا کام شروع کرب

  مجھے کوئی کام کرکے دکھائے اور پھر مجھے و 2
 
ا ہے ح

 

 زب ادہ اچھی طرح سمجھ آب

 
 

ہ کام کرنے کا موقع مجھے اس وق

 بھی ملے۔ 

 

  مجھے ڈیسک پر  بیٹھ کر پڑھنا پسند نہیں۔  3

ا  زب ادہ بہتر لگتادرجہ ب ا درجہ مجھے  4

 

رر کے ذریعے مسئلے حل کرب   ہے۔ کے بجائے  ٹرائل اینڈ اب 

ا ہے۔  5

 

رہ دیکھنا ضروری ہوب
 
  ہداب ات پر عمل کرنے ے پہلے مجھے اس کا عملی مظاہ

ری  چاہیے ۔  6   مجھے پڑھتے ہوئے ب ا ر ب ار  وقفہ / ب 

  میں کسی کو  زب انی راستہ نہیں سمجھا سکتی /سکتا۔ 7

ا ہوں ۔ مجھے راستے ب اد رے ہ ہیں ۔  8

 

 ے چلی جاتی /جاب

 

  میں نئی جگہوں پر بھی  سہول

  میں چہل قدمی کرتے ہوئے  زب ادہ اچھا سوچ سکتی /سکتا ہوں۔ 9

  میں کوئی مخصوص لفظ  بولتے بولتے بھول جاؤں تو میں اپنے ہاتھوں کو  زب ادہ استعما 11
 
ل کرتی ہوں اور اس ح

 بولتی/بولتا ہوں ۔طرح کے الفاظ 

“what-cha-ma-call-it” or a “thing-a-ma-jig.” 

 

 

 سکور: 

 

 -----------------ٹوب

 

  

 : 3سیکشن 

رکے ا سکورز کا موازنہ کریں۔ جس سیکشن میں آپ کے س  ے زب ادہ 

 

ز

 

ن

 

س
ت ک
س

وں 

 

 

 

 سکور آئے وہ آ پ کا لرننگ سٹائل ہوگا۔ ات

 دیکھ کر سیکھنے والے )بصری( :1سیکشن 

  :2سیکشن 

 

 کر سیکھنے والے )سمعی(سُ

 جسمانی حرکات کے ساتھ سیکھنے والے  :3سیکشن 
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ر طریقے ے استعمال کیا

 

  ایسے  لوگ جن  . جاسکتا ہے چارٹ ،گراف ،نقشے اور بصری محرک کی دوسری شکلوں کی مدد ے دیکھ کر سیکھنے کی معلومات کو موب

ر ،ڈا اساور ان کا مشاہدہ کرتےہیں    چیزوں کو دیکھتے امل ہے۔ ئی میں تصاوب 

 

ری سمت ش انداز  ے سیکھتے ہیں وہ مشاہدےکے ذریعے   اس جو طلبہگرام  ، تحرب 

ات  

 

 تدریسی معاوب

 
 

 ہوتی ہیں ۔د کے لیے ہت  استابہتر طور پر سمجھتے ہیں۔ اس قسم کے سیکھنے والوں کو تعلیم دیتے وق

 

 
ای

 

رطلبہ کو بورڈ پر تصو مددگار ب  یںب 

راہم  بنانے 

 

 ے فائدہ اٹھاب ا جاسکتا ہے ۔کے مواقع ف

 

ڈہ کو سیکھنے دیکھ کر ۔   کرنے ے ان کی اس صلاح 

  

 والے طلبہ کی ضرورتوں کو پورا کرنے کے لیے  اسای

ا چاہیے ۔ 

 

 درکار ہوسکتا ہےطلبہ کو  موادکی تفہیم کے لیے ح کے اس طرب اقاعدگی ے پڑھنے کا مواد  تیار  اور استعما ل کرب

 
 

ا کہ   زب ادہ وق

 

ارے ب

 

وہ  پہلے بصری اش

 کا   کام مکمل کریں۔پر مشاہدہ 

 

ر  طلبہ یہ سن کر سیکھنے والوں کے  لیےموضوع کے ساتھ اگر لیکچر آواز کی صورت  میں ہو تو  وہ بہتر طریقے ے سیکھتے ہیں ۔  تحرب 

 
 

کو   پڑھنے کی بجائے لیکچر سن

 اور بولنے  کی مہارتوں کا  استعمال کرتے

 
 

 دینے کے لیے سن

 

 
رجیح دیتے ہیں  اوراکثر نئے تصورات اور نظرب ات کو تقوی

 

یہ اونچی آواز میں پڑھنا پسند ہیں۔  ب

 کرنے میں ہت  اچھے ہوتے ہیں یہ طلبا  کرتے ہیں ۔

 

  کلاس میں بولنے ے نہیں ڈرتے اور زب انی طور پر چیزوں کی وضاح

 

را سکت
 
اور اکثر ان چیزوں کو دہ

 ہیں جو استاد اھیں  بتاتے ہیں۔

ا پسند کرتے ہیں چونکہ عام طور پر یہ طلبہ 

 

امل کر یں اور ان کو  نئے گفتگو کرب

 

ڈا ان  طلبہ کو لیکچر میں ش

 

رانےکا موقع دیں، سوالات پوچھیں اور  تصو، ل
 
رات دہ

اکہ یہ طلبہ  مناس  طریقے ے  معلومات کو سمجھ سکیں۔ تبادلہ خیال کے موجواب دیں۔ 

 

ا ستعمال  ے بھی اس گروپ  کو  و بصری کے سمعیاقع پیدا کریں ب

 ہت  مدد ملتی ہے۔

 

ا  دیکھنے کی بجائے   یہ   ب 

 
 

اائے حرکت کی مدد ے طلبہ  سن

 

ض
ع
ہیں ۔یہ طلبہ  جربب ات ب ا کام کرنے کے ذریعے سیکھتےپسند کرتے ہیں  سیکھناسرگرمیوں کے  ذریعےا

 میں تحرکک رے ہیہاور  تصورات کو سمجھنے کے لیے  واقعات پر عمل کرنے ب ا ہاتھوں کے استعمال کو  پسند کرتے ہیں۔

 

 ہیں اور خاموشی ے ٹھنا  کمرہ جماع

ا ہے۔

 

 اھیں  زب ادہ وقفہ ان کے لیے مشکل ہوب

 
 

رہ  کرتے ہیں۔پڑھتے وق
 
لینے کی ضرورت پڑسکتی ہے۔ ان طلبہ کو  اکثر کھیلوں میں اچھی کار کردگی کا مظاہ

امل  اھیں  کا بہترین طریقہ یہ ہے کہ  دینے سیکھنے میں مدد 

 

 ف  اور ہمیشہ  مصر کیا جائے سرگرمیوں  میں ش

ف

ا۔  ان طلبہ کی حوصلہ افزائی کریں رکھا جائے و

 

 وہ  کہب

اائے 

 

ض
ع
   کو  حرکت  کو اسباق کا حصہ بنایں ۔ ان طلبہ ا

 
  یہ سمجھ آجائے  ح

 
پیچیدہ  تصورات   ان کے لیے وہ کیا پڑھ رہے ہیں تو کہمختلف سرگرمیوں ے ح

ا ہے۔

 

 اور خیالات  کو سمجھنا آسان ہوجاب

  

ٹ نمبر 
ٔ
 سیکھنے کے مختلف طریقے :1ہینڈ اوٓ

 دیکھ کر سیکھنا:

 کر سیکھنا:

 

 سُ

اائے حرکت کی مدد ے سیکھنا

 

ض
ع
  :عملی سرگرمیوں / ا
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Howard Gardner         ذہانتوں نے مختلف  Multiple Intelligences)(کام میں پہلے  ابتدائی کے۔گارڈنر   نے نفسیات نظریہ پیش کیا    کا

 کی ۔اب ان ذہانتوں کی تعداد 

 

 کے نتیجے میں پیدا ہونے والی ھ  ذہانتوں کی نشوونما کی وضاح

 

انی ادراک اور صلاح 

 

ہو چکی ہے اورامکان ہے کہ یہ  9ان

رھ سکتی ہے ۔

 

 ب 

 

 فہرس

 موجود ہے؛

 

 ذیل میں ان نو ذہانتوں کی مختصر وضاح

1.  

 
 

رنم  کاعلم  :  ( Verbal-cLinguisti)زب ان ب ا  لسانیات کی ذہای

 

 زب ان کی عمدہ مہارت اور آوازوں کا بہتر علم   ، معنی اور ب

2.  

 
 

 ، منطقی اور عددی نمونوں:(mathematical-Logical)منطق ب ا رب اضی کی ذہای

 

کو  سادہ اور پیچیدہ  تصورات  پر سوچنے کی صلاح 

 

 

 سمجھنے کی صلاح 

3.  

 
 

 انداز میں تصور کرنے کی  صلا :( spatial-Visual)بصری ذہای

 

 ، درس

 

ری  لحاظ  ے سوچنے کی صلاح   تصوراتی اور تصوب 

 

 ح 

4.  

 
 

   :(kinesthetic-Body)جسمانی  ذہای

 

 جسم کی نقل و حرکت پر قابو رنے ک اور اشیاء کو مہارت ے سنبھالنے کی صلاح 

5.  

 
 

رھاؤ   پید  :(Musical)موسیقی کی ذہای

 
ی
ار خ

 

رنم ،  اوٓاز کااب

 

 مناس  ب

 

 ا کرنے  اور ریف ک کرنے کی صلاح 

6.  

 
 

راج ، محرکات اور خواہشات کو معلوم کرنے اور مناس  طور پر جواب   :(Interpersonal)ب اہمی تعلق اور تعاون کی ذہای

 

دوسروں کے م

 

 

 دینے کی صلاح 

7.  

 
 

   :(Intrapersonal)خود شناسی کی ذہای

 

  اپنے اندرونی احساسات ، اقدار ، عقائد اور سوچ ،سمجھنے اور  خود ے آگاہ ہونے کی صلاح 

8.  

 
 

 کائنات  میں موجود  پودوں ، جانوروں اور دیگر اشیاء کو پہچاننے اور ان کی درجہ بندی کرنے کی صلا :(Naturalistic)فطری  ذہای

 

 ح 

9.  

 
 

ان کے وجود ے متعلق گہرے سوالوں  کو سمجھنےاور حساس انداز میں جواب  :(Existential intelligence)وجودی ذہای

 

 ان

 سے ، "زندگی کا مفہوم کیا ہے؟ ہم کیوں مرتے ہیں؟ ہم یہاں کیسے پہنچے؟"

 

 دینےکی  صلاح 

 

ٹ نمبر 
ٔ
 مختلف ذہانتیں :2ہینڈ اوٓ
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 میں مختلف جماعتوں کے طلبہ کو مختلف  سرگرمیاں ای  ساتھ سہول

 
 

ڈ کے لیے    کروانےے ای  ہی وق

 

 ملٹی گری 

ٔ

 کی تنظیم سازی  کمرہ

 

جماع

 کے ب ارے

 

 جماع

ٔ

رتیب، طریقہ کار اور روٹین  ے مکمل آگاہی ہونی چاہیے۔ کمرہ

 

 کی ب

 

 جماع

ٔ

 سازی کرنے میں فیصلہ انتہائی اہمیت کی حامل ہے۔ طلبہ کو کمرہ

ڈ کے ساتھ ساتھ

 

ر گری 
 
 کو اپنا سمجھنے میں اہم کردار ادا کرتی ہے ۔ اس  کی مدد ے ہ

 

ای  جیسی قابلیت والے  چے   کے عمل میں طلبہ کی شمولیت ،اھیں  اس جماع

 ہیں ۔اُ 

 

 ستاد کی انفرادی توجہ ب ا آسانی  حاصل کرسکت

ڈ 

 

 میںملٹی گری 

 

 جماع

ٔ

  سرگرمیاں درج ذیل ہیں:والی چند  کروائی  جانےکمرہ

i. کوسبق دینا 

 

 پوری جماع

ii. ا

 

 جوڑوں  میں کام کرواب

iii.  گروپ ورک 

iv. ر پر ب ا خاموشی ے پڑھنا / لکھناانفرادی طو 

v.  رول پلے 

vi.  رینٹیشن

 

 پرب 

vii.  پروجیکٹ ورک 

viii. بحث و مباحثہ 

ix. /

 

ٹ

 

من
سی س

رہ ا

 
 

 جاب

ڈ ان سر گرمیوں کو منظم طریقے ے اجام دینے کے لیے بحیثیت اُستاد 

 

 ملٹی گری 

ٔ

  کمرہ

 

  جماع

 

 ب اتوں کا خیال رکھیں: یلدرج ذکرتے ہوئے  مری

رتیب سیکھنےطلبہ کے لیے مثبت  .1

 

 یں اور  ا ن کی) طلبہ( کی عزت نفس  کا خیال رکھیں۔د کا ماحول ب

 میں بنائیں یقینیاس ب ات کو  .2

 

 ۔ ہو تعینکا  صدواح  مقاکے سیکھنے کہ کمرہ جماع

ڈ  .3

 

 ملٹی گری 

ٔ

 کا ماحول دلچسپ ہو  کمرہ

 

اکہ  جماع

 

ڈ کے ب

 

ر گری 
 
  سکیں۔خوشی اور توجہ ے تعلیم  حاصل کر طلبہ  ہ

4.  

ٔ

ڈ  کمرہ

 

 ملٹی گری 

 

ا  اور عزت کریں  قدر دوسرے کی ی  کہ مختلف پس منظر، علاقوں اور جماعتوں کے طلبہ ا یںکر اماحول پید ا نا میںجماع

 

کرب

راہم کر ی  ا کے عمل میں سیکھنےاور سیکھیں 

 

 ۔یںدوسرے کو مدد ف

 کے طر کو بہتر کرنے کے لیے ںیوطلبہ کے رو .5

 

اکید  یںکر( Norms and Principles)صول وضع اور اُ  یقےکمرہ جماع

 

اور طلبہ کو ب

ا کہ طلبہ کے رو کریں کہ وہ ان اصولوں پر عمل کریں 

 

 جا سکے۔  عمل  کو بہتر کیاکے کے مسائل  کو کم کر کے تعلیم ںیوب

رے بچوں  کے عمل میں  بچوں کے سیکھنےچھوٹے  .6

 

 پیدا کرنے  پر زور دیں۔ یہمثبت رو کوب 

ڈ  .7

 

 ۔یںاستعمال کر اور بہتر انداز میںیں کر رمواد کو تیا تدریسی نے ک کے لیےرتحرکک  میں ںسرگرمیو یسیطلبہ کو تدرملٹی گری 

ا  بنا  قیمت  ادا کیے والا کم قیمتمختلف مضامین کی نوعیت کے مطابق  .8 کیے جانے والے تدریسی  مواد کا  رتیا ،  (low cost, no cost)  ب 

 ۔ ہے حاصل کیا جا سکتا     ماحول ے طلبہ کو سکھانے کے لیے  ارد گردکے جو وہ  انتخاب کریں  خصوصاً

رے کیمسلسل  .9

 
 

ر بنیاد پر   جاب
 
ڈ کے ہ

 

ر ملٹی گری 
 
راہم کر یطلبہ کو انفرادہ

 

 یں۔طور پر مدد ف

ٹ نمبر 
ٔ
 کی تنظیم سازی :3ہینڈ اوٓ

 

 جماع
ٔ
ڈ کمرہ

 

  ملٹی گری 
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 کی طبعی تنظیم سازی کی جانچ کریں۔ 

 

 جماع

ٔ

 ذیل میں دی ئی  ہداب ات کو استعمال کرتے ہوئے اپنے کمرہ

 نہیں  ہاں  تنظیم سازی کے اہم نکات  رنمبر شما

ڈ اپٓ کا  1

 

رتیب شدہ ہے۔ملٹی گری 

 

 ب

 

 جماع

ٔ

   کمرہ

ڈ آپ نے اپنے  2

 

 میں بچوں کو ضمونن ے متعلق  سرگرمیاں کرملٹی گری 

 

 جماع

ٔ

وانے کے لیے گوشے بنائے کمرہ

 ہیں۔

  

  بٹھا کر ہداب ات دیتے ہیں ۔ 3
 
ی ر

 

   آپ ہمیشہ  بچوں کو سرگرمیوں کے گوشوں  میں ف

 ہیں ۔ 4

 

   سرگرمیوں کے گوشوں میں چے  اپٓ کو آسانی ے دیکھ سکت

ڈ آپ  5

 

 میں بنائے گئے تمام گوشوں اور اس میں کام کرنے والے بچوملٹی گری 

 

 جماع

ٔ

 کمرہ

 

ں کو آسانی ے دیکھ سکت

 ہیں۔

  

 ہیں ۔ 6

 

   سرگرمیوں کے گوشوں میں کام کرنے والے  بچوں  کو اپٓ آسانی ے سن سکت

   ۔ہیں زب ادہ اپنےکام پر توجہ دیتےزب ادہ ے اگر چے  قطار میں بیٹھے ہوں تو وہ  7

   چارٹ وغیرہ بناب ا ہوا ہے۔ پر بیٹھنے اور ان کی   مختص کرنے کے لیےنشستوں آپ نے بچوں کو اپنی  8

ڈ  کے آپ نے  9

 

رتیب  کیسے بدنی مختلف سرگرمیوں کے لیےکہ بچوں کو سکھاب ا ہوا ہے ملٹی گری 

 

 اپنے ڈیسک کی ب

 ہے۔ 

  

    آسانی ے تبادلہ خیال کرتے ہیں ۔چے  اپنے ساتھی ب ا گروپس میں  اپٓ کے پوچھے گئے   سوالات کے جواب ات  پر 11

 ہیں۔ 11

 

   اپٓ اپنا تدریسی مواد آسانی ے دوب ارہ استعمال کرسکت

ا ہے۔ 12

 

راہم کیا جاب

 

   بچوں کو کام کرنے کے دوران مطلوبہ مواد آسانی ے ف

ڈ اپٓ طلبہ کو بھی   13

 

 ملٹی گری 

ٔ

 کی تنظیم سازی کی مہارتیں سکھاتے ہیں کمرہ

 

ا، جماع

 

۔)مثلاً جلد سازی، فوڈرر  بناب

 سرگرمیوں کا کیلنڈر وغیرہ(

  

ڈ آپ  14

 

 ہیں۔نیز اپنے بچوملٹی گری 

 

 میں تیزی اور آسانی ے گھوم پھرسکت

 

 جماع

ٔ

  کے  ںکمرہ

 

کام کی نگرانی کرسکت

 ہیں۔

  

 نمبر 

 

 

 

 کی تنظیم سازی کی جانچ کے لیے چی     :3ورک ش

 

 جماع
ٔ
ڈکمرہ

 

  لسٹملٹی گری 



ڈ  
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ڈ اپٓ  15

 

 کی دیواروملٹی گری 

 

 جماع

ٔ

 ں پر ایسے مواد کی آرائش کرتے ہیں جو بچوں کوکمرہ

 
 

 سکھانے میں اپٓ کو معاوی

 الفاظ، پوسٹرز، امدادی مواد، اُصول وضوابط، توقعات

ٔ

ائم ٹیبل، ذخیرہ

 

 کا ب

 

راہم کرے۔ سے جماع

 

اور ضروری  ف

 خبریں وغیرہ۔

  

ڈ کیا اپٓ بچوں کے کیے گئے کام کی  16

 

 میں نمائش ملٹی گری 

 

 جماع

ٔ

   ؟تے ہیںکرکمرہ
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رتیب مختلف طریقوں  کی مدد ے کی جاسکتی ہے۔  کلاس روم میں سیکھنے 

 

 کی ب

 

 جماع

ٔ

ڈ ٹیچنگ کے لیے کمرہ

 

ا ہت  ضروری ہیں ۔ ایسے  لیے  کے ملٹی گری 

 

گوشے بناب

اکہ  گوشوں ے بچوں کے مختلف گروپس کو نیم ذاتی جگہیں میسر آتی ہیں 

 

۔ مثال کے طور پر ای  گوشہ جغراہ ی ب ا سائنس کے اسباق کے کام کرسکیں آزادانہ چے ب

ا، سادہ جربب ات کرنے کے لیے بھی ٹنا،، پکاکے لیے مثلاً کا سرگرمیوں"کی  جربب اتی قسم لیے ہوسکتا ہے۔ دوسرا پڑھنے کے لیے اور "

 

ا، نمونے بناب

 

 کرب

 

ا، رن

 

ب

ر گوشہ ایسی   پر مشتمل ہوسکتا ہے جہاں بچوں کو مطلوبہ مواد ب ااسٓانی دستیاب ہو اور مختلف جماعتوں کے چے  ان ے
 
 ہوسکتا ہے۔ ہ

ٔ

 ستفید  ہوسکیں۔ کمرہ

 میں بنائے گئے مختلف سیکھنے کے گوشوں پر ب اقا

 

ام لکھیں سے  اُردو کا گوشہ، اجماع

 

ری کا گوشہ، بچوں کے کام کی نمائش کا نگرعدہ ب

 

 وغیرہ۔  ، سائنس کارنرکارنرب 

 بورڈ سامنے والی دیوار پر نصب ہوتو اُستاد کمرے میں اسٓانی ے چل پھر سکتا ہے۔ اسُتاد کو مخصوص تختہ سیاہ گان

 
 

نے ب ا بچوں کے گروپ کی   تختہ سیاہ  ب ا وای

ر کے ڈیسک اس انداز ے رکھے جائیں کہبنا

 
 

رے ینچ  اور معیاری ساب

 

ریچر،، یز  کرسیاں، چھوٹے ب 

 

 میں زب ادہ ے نے اور آسانی ے رکھا جانے والا ف

 

 جماع

ٔ

 کمرہ

 

 

ریچر، کی   کو بدلا جاسکتا ہو اُتنی زب ادہ   بن سکے   اور چے  آسانی اور سہول

 

رتیب دے سکتا ہے۔  آساے پڑھ سکیں  جتنی آسانی ے ف

 

 کو ب

 

نی ے اُستاد جماع

  ممکن ہو، رونی  اور ہوا کے 

 

اکہ اس میں مختلف درجوں کے چے نظام کوکمرے میں جس حد ی

 

 بیٹھ سکیں اور اس ب ات کا بھی خیال رکھا  بھی مدنِظر رکھنا چاہیے ب

 سورج کی رونی  اور ہت  زب ادہ اندھیرے ے محفوظ رہیں

 

راہِ راس ئے گئے کمروں میں اس ب ات کا قین  کریں کہ ۔ مختلف درجوں کے لیے بناجائے کہ چے  ب 

ور فائدہ اُٹھائیں جہاں بچوں کے کام اور چارٹ کی نمائش  میں گھوم سکیں۔  ایسی جگہوں کا ر  پیُ

 

 جماع

ٔ

کی جا سکے۔نمائشی اشیاء   کے لیے  چے  اور اُستاد اسٓانی ے کمرہ

 

 

 جماع

ٔ

 اں، کیلیںکی دیوار کے ساتھ کمرہ

  

 ہیں۔  تمام چیزوں پر نفااور  کھون

 

ام / عنوان ہینگرز وغیرہ استعمال کیے جا سکت

 

 اور ایاط ط ے ان کے ب

 

س

(Labelsر کریں اور اھیں  ب اقاعدگی ے تبدیل کرتے رہیں۔  ( تحرب 

 

 

  

ٹ نمبر
ٔ
 کا نقشہ  :4ہینڈ اوٓ

 

 جماع
ٔ
 کمرہ
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ڈز کو اکٹھا کرنے کے لیے کمر

 

ڈ ٹیچنگ میں دو گری 

 

 کا نقشہ ملٹی گری 

 

 جماع

ٔ

 ہ



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 31

 

 

 

 

  

ڈز کو اکٹھا کرنے کے لیے

 

ڈ ٹیچنگ میں تین گری 

 

 کا نقشہ  ملٹی گری 

 

 جماع

ٔ

 کمرہ



ڈ  
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 مقاصد 
 
  

 

 ہوجائیں گے کہ:
 
 شرکا اس قاب

ڈ میں استاد کے کردار  .1

 

 کی اہمیت کو سمجھ سکیں۔ ملٹی گری 

ڈ  .2

 

 تدریس کے بنیادی اُصولملٹی گری 

ڈ کلاس میں طلبہ کی شمولیت  .3

 

 ملٹی گری 

 

 تدریسی مواد
 
  

 

 چارٹ پیپرز ،  مارکرز،  ٹیپ ،   ملٹی میڈب ا، سپیکرز ۔ ہینڈ آؤٹس

 

  :1سرگرمی 
 پچھلے دن کا اعادہ اور  تلاوت 09:30 – 09:00

 

رات

 

اب

 

 شرکا کے ب

 درج ذیل سوالات پر گفتگو کریں:

 کل میں نے کیا نئی ب ات سیکھی؟  .1

ڈ کیئے کل کے سیشن میں   .2

 

  جاسکتا ہے؟میں کیسے استعمال کیادرس و تدریس گئے طریقہ تدریس کو ملٹی گری 

ڈ کے حوالے ے  .3

 

ڈ گفتگو کرنے کی ضرورت ہے؟ملٹی گری  ری 

 

 کس موضوع پر ہمیں م

 

  :2سرگرمی 
ڈ کلاس میں اُستاد کا کردار  10:45 – 09:30

 

 ملٹی گری 

 

 کی حکمت عملی  اپناتے ہوئے    Jig saw گروپس بنائیں۔ ج گ سا 5شرکا کے  .1

 

ڈن

 

ٹ ری 
ٔ
ات تقسیم کریں۔ 1ہینڈاوٓ

 

 کے عنواب

امل ہو۔ .2

 

ر گروپ میں پرانے گروپس کا ای  ای  ممبر ش
 
ات پر مہارت حاصل کرنے کے بعد نئے گروپس اس طرح بنائیں کہ ہ

 

  عنواب

ڈ کے بنیادی اصُول: 3ماڈیول 

 

 اُستاد کا کردار اور ملٹی گری 
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ٹ کے تمام نکات کو ساتھی شرکاء کے ساتھ بحث کرنے اور نکات کو چارٹ پر اپنے الفاظ میں لکھنے .3
ٔ
ر گروپ میں ہینڈاوٓ

 
 کوکہیں۔   ہ

رائیں۔ .4
 
 کے اختتام پر اہم نکات دہ

  

 
ی

ر پ
 
 ہ

 

 

   چائے کا وقفہ
10:45 – 11:00 

 

 

  :3سرگرمی 
11:00 – 12:00 

 میرا طریقہ تدریس 

 

 رزدیں۔ سکوااپنے آپ کو میں دیے گئے  بیان  کے مطابق  2ہینڈ آؤٹ  شرکا ے کہیں کہ وہ اپنے تدریسی جربے  کو  ذہن میں رکھتے ہوئے .1

وولیشن کے  مطابق اپنے  .2
ت لک
ک

ر میں دی ئی   

 

 بنائیں ۔   areas for improvement آخ

 

 کی فہرس

3.  

 

 

 

 کے مطابق اپنا ایکشن پلان تیار کریں  ۔ 1ورک ش

س کریں اور ان ے فیڈ بیک یں۔  .4

سک

 اب شرکا کے گروپس بنائیں  جس میں وہ اپنے ایکشن پلان ڈ

 کروائیں ۔ .5

  

 
ی

ر گروپ ے ای  ب ا دو شرکا  ے ان کے پلان کی پ
 
 ہ

 

  :4سرگرمی 
12:00 – 01:00 

ڈ تدریس کے بنیادی اُصول 

 

 ملٹی گری 

 

 وپس بنائیں ۔ گر 5شرکا  کے  .1

 منٹ  دیں۔  15پڑھنے کے لیے 3 ہینڈ آؤٹ گروپ ورک کے اصولوں کو سامنے رکھتے ہوئے  اھیں   .2

ر اصول  پر کسی ای   گروپ ے  تبادلہ خیال کریں اس طرح تمام اصولوں پر  ب اری ب اری گفتگو کریں ۔ .3
 
 ہ

 

   نماز اور کھانے کا وقفہ
01:00 – 02:00 

 

 

  

(Jig saw reading)        

 

ڈن

 

 ج گ سا ری 

 ختم ہونے کے بعد مخصوص ای  

 
 

ر گروپ ای  پیراگراف پڑھ کر سمجھتا ہے۔   مقررہ وق
 
 میں ہ

 
 

 وق

ر گروپ میں پچھلے گروپس کا
 
 بیانچوں گروپ کے تمام ممبرز نئے گروپ اس طرح ے بناتے ہیں کہ ہ

ر نمائندہ اپنے پڑھے ہوئے پیراگراف کے اہم نکات ب اقی گروپ ممبرز 
 
ا ہے۔ ہ

 

ای  نمائندہ موجود ہوب

 

س

ا ہے ۔ اس طرح گروپ کے بیانچوں لوگ  ے ڈ

 

س کرب

ک

  تے ہ ہیں۔ "کو اچھی طرح سمجھہینڈ آؤٹ 



ڈ  
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  :5سرگرمی 
02:00 – 03:00 

ڈ تدریس کے بنیادی اُصول )جاری(ملٹی 

 

 گری 

 

 لکھیں۔  .1

 

 
 پرچیاں لکھنے کے لیے ہدای

ر گروپ کو کوئی  .2
 
 پرچیاں اٹھانے کو کہیں۔  گروپ ے کہیں کہ وہ اپنے اصول دوسرے گروپس کو نہ دکھائیں۔  3ہ

رض کریں کہ  دمختلف رول پلے بنائیں  گے جس میں وہ اس اصول کے خلاف صورتحال  3پرچیوں پر لکھے گئے اصول کے مطابق وہ  .3

 

کھا ئیں گے۔ سےف

 ای  گروپ کے بیاس یہ تین اصول آئے ہیں : 

 میری تیاری مکمل ہے ۔ 

 بیان کریں۔  توقعات واح  طور پر اپنی 

  راج رہیں۔

 

 مستقل م

ا ہے کہ :اس گروپ نے رول  .4

 

 پلے میں دکھاب

 اگر تیا ر نہیں ہوں گے تو کیا ہوگا ؟ 

  ہے؟ 

 
 

 اگر ہداب ات واح  طور پر نہ دیں تو کس طرح کی صورتحا ل ہو سک

  راجی نہ ہوئی تو کیا ہو سکتا ہے؟

 

 مستقل م

وں رول پلے  .5

 

 

 

ر گروپ اپنے ت
 
سمنٹ میں  تیار کرے گا۔ اس دوران گروپ میں جاکر ان کا بناب ا یا  پلا 21ہ

سک

اکہ  اصول  وا ح  ہو سکے۔  ٹ ڈ

 

 کریں ب

ڈ میں ب اری ب اری تمام گروپس اپنے رول پلے پیش کریں گے۔  3رول پلے   .6

  

ر راؤی
 
ڈز میں پیش کیے جائیں گے۔  ہ

  

 راؤی

رہ یں گے کہ رول پلے کے استاد نے کس اصول کو نظر انداز کیا ہے۔ .7

 
 

 شرکا رول پلے دیکھ کر اس ب ات کا  جاب

 کرنے کے طریقوں پر گفتگو کریں۔  .8

 

 کے بعد اے درس

 
 

 اصول کی شناح

 

 درس

ڈ  .9

  

 کرنے کے طریقوں پر گفتگو 3اور  2اسی طرح راؤی

 

 کے بعد اے درس

 
 

 اصول کی شناح

 

ر مرتبہ درس
 
  کریں۔بھی مکمل کیا جائے گا۔  ہ

 

  :6سرگرمی 
03:00 – 04:00 

ڈ کلاس میں طلبہ کی شمولیت 

 

 ملٹی گری 

 

ڈ  کلاس میں طلبہ کی شمولیت " بورڈ پر لکھیں: 

 

 "ملٹی گری 

 ہیں؟  ان کے جو .1

 

ڈ  کے تدریسی عمل میں طلبہ کو کن کن کاموں کی ذمہ دارب ا ں دے سکت

 

اب ات بورڈ پر لکھتے جائیں۔  شرکا ے پوچھیں کہ آپ ملٹی گری 

 :مثلاً

 کی دیکھ بھال۔ 

 

 جماع

ٔ

 کمرہ

  میں سامان 

 

ا۔کاپیوں کو تقسیم /جماع

 

ا اور اکٹھا کرب

 

 کرب

 ا

 

 تدریسی مواد بناب
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 ا ۔

 

 دیے گئے کاموں کو چی  کرب

 ا۔

 

 ساتھیوں کو پڑھاب

 پڑ ھنے کا موقع دیجیے ۔  4ہینڈ آؤٹ  .2

س کرنے کو کہیں۔  بعد  ہینڈ آؤٹمنٹ  11 .3

سک

ر میں بیٹھے ہوئے ساتھی ے ڈ راب   کے اہم نکات  اپنے ب 

ڈ  .4 ری 
 

  کر بورڈ  پر لکھیں ۔ منٹ بعد منتخب شرکا ے ان کے خیالات پوھ  11م

 گروپس بنائیں۔  5اب شرکا کے  .5

ڈ ٹیچنگ کے .6

 

ر گروپ کو ای  رول پلے بنانے کہیں جس میں وہ کسی بھی ضمونن کے کسی بھی عنوان پر  طلبہ کو ملٹی گری 
 
امل ہ

 

 دوران مختلف کاموں  میں ش

 کریں۔

 

  :7سرگرمی 
04:00 – 04:45 

 رول پلے 

 

 شرکا کو بتائیں کہ اب تمام گروپ ب اری ب اری رول پلے پیش کریں گے ۔  .1

س کر .2

سک

ر میں ڈ

 

ر کریں گے  جو رول پلے کے آخ  یں گے:شرکا اپنی  نوٹ ی  میں درج ذیل نکات کے ب ارے میں  اپنے مشاہدات تحرب 

  کام کی نوعیت 

  ہداب ات 

 سرگرمی کا آغاز 

  سرگرمی کے دوران طلبہ کی مصروفیت 

  اختتام  سرگرمی کا 

 طلبہ کی آموزش 

 کر .3

  

 
ی

 ائیں۔ وتمام  گروپس  کے رول پلے کی  ب اری ب اری پ

راتے ہوئے ڈسکشن کا  اختتام کریں۔ 4ہینڈ آؤٹ نکات پر شرکا  کا فیڈ بیک  یں۔   6رول پلے کے اختتام پر  دیے گئے  .4
 
 کے نکات کو دہ

 

  :8سرگرمی 
04:45 – 05:00 

 اختتام اور اعادہ 

 

رائیں ، شرکا کی شمولیت پر  ان کا  شکریہ ادا کریں۔دن کے 
 
 اختتام پر تبادلہ خیال  کیے گئے  تمام موضوعات  کو دہ
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ڈ  ٹیچنگ میں استاد ای  اہم ستون  ہے  جو     نہ صرف مختلف جماعتوں کے طلبہ کو سیکھنے اور سکھانے کا

 

ا  ہے  لکہ  اپنے تدمو ملٹی گری 

 

راہم کرب

 

ر ماحول ف

 

 ریسی عمل میںب

ا ہے۔  استاد کی چند چیدہ چیدہ  ذمہ دارب اں  درج ذیل کےعملی کام مختلف سرگرمیوں اور

 

  ہیں: ذریعے ان س  کو  ای  ساتھ علم سکھاب

راہ  ڈ ٹیچنگ میں استاد کا کردار س  ے زب ادہ اہم ہے کیوں کہ اس کا طلبہ ے ب 

 

ا ملٹی گری 

 

 واسطہ پڑب

 

ا ہے جو اپنے تدریسی عمل کے ذریعے  راس

 

 ہے ۔یہ استاد ہی ہوب

ا ہے لکہ  دلچسپ اور عملی سرگرمیو

 

راہم کرب

 

 آموزش کے عمل کو مختلف جماعتوں کے طلبا کے سیکھنے اور سکھانے کے لیے نہ صرف سازگار ماحول ف

 

ں کی بدول

 تیار رہتا ہے۔ا

 
 

رھانے میں طلبہ کے لیے ہمہ وق

 

 یہاں ذکر کریں گے۔ ستاد کی کئی ذمہ دارب اں ہوتی ہیں جن میں ے چند ای  کا ہمآگے ب 

 

 

 

 میں خوشگومیں استاد کارویہ کمرہ جماع

 

ار ماحول پیدا کرے تو طلبہ کے سیکھنے کی رفتار طلبہ کے  سیکھنے کے عمل کو محفوظ ب ا غیر محفوظ بنا سکتا ہے ۔استاد اگر جماع

ا اضافہ ہوسکتا ہے ۔لیکن اگر 

 

اراضگیمیں دگ

 

اخو استاد  بلاوجہ کی سختی اور ب

 

 ان کی آموزش میں واح  شگوار رویہ طلبا محسوس کریں توے پیش آئے اور استاد کا یہ ب

ا ہے ۔

 

ر کرب

 

ات کو جنم دیتا ہے اور ان کی آموزش کو متاب

 

ا ہے ۔ استاد کا مثبت ب ا منفی رویہ ،طلبا   میں بھی ایسے ہی رجحاب

 

رق نظر آب

 

 کے ماحول  کو طلبا ف

 

ڈا کمرہ جماع

 

ل

ا استاد کی س  ے اہم ذمہ داری ہے ۔

 

 کے لیے محفوظ اور خوش گوار بناب

 

ا ہے کہ کردار سازی ان کا کا

 

ڈہ کا خیال یہ ہوب

  

ڈہ کسی بھی معاشرے کی کردار سازی میں اہم کردار ادا کرتے ہیں ۔ عمومی طور پر اسای

  

م نہیں ہے لکہ  وہ صرف اسای

  کہ اا ن نہیں ہے ۔ طلبہ اپنے
 
را حصہ تدریس کے ذمہ دار ہیں ۔ح

 

ر نگرانی  دن کا ای  ب  ڈہ کی زب 

  

گزارتے ہیں اور وہ ان کی ہداب ات پر عمل کر تے ہیں  میں اسای

طلبہ کے ساتھ محبت اور  اس طرح وہ  اپنے کردار میں تبدیلیاں لاتے ہیں جو ان کی شخصیت کا مستقل حصہ بن جاتی ہیں ۔اس لیے یہ ضروری ہے کہ استاد اپنے

ا ہے اور ان 

 

ا ہےشفقت ے پیش آئے کیوں کہ استاد طلبا کے لیے رول ماڈل ہوب

 

۔اس لیے ان کا مثبت ب ا منفی رویہ طلبا کے کا معاشرے میں ای  اعلیٰ مقام ہوب

 کردار میں  تبدیلی لانے کا  اہم ش   بن سکتا ہے۔

 

 

 

ٹ نمبر 
ٔ
 اُستاد کا کردار     : 1ہینڈ اوٓ

 کا محفوظ ماحول:  

 

 جماع
ٔ
 کمرہ

 کردار سازی 
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 ۔ین طریقے ے حاصل کر سکتا ہے کو بہترصداس طریقے میں استاد طلبہ کی حوصلہ افزائی کر کے  اور سیکھنے کے عمل  میں ان کو مدد دے کر،   تدریس کے مقا

ا ہے لیکن اگر وہ طلبہ میں خوشدلی ے کسی بھی کام کو سیکھنے

 

ر استاد کسی نہ کسی انداز ے کر ہی رہا ہوب
 
 کا کام یوں تو ہ

 
 

ر بیا  معاوی کی رغبت پیدا کرے تو وہ آموزش دب 

 ہوتی ہے ۔استاد کو چاہیے کہ وہ طلبہ کی ب اتوں کو غور ے سنے

 

 
ای

 

 کا  اور ان کی ضرورب ات کوی ا الامکان  پورا کرب

 
 

 نے کی کوشش کرے کیوں کہ یہ بھی معاوی

 ان کی ملکیت ہے اور وہ اس کے کسی بھی گوشے کو استعمال

 

  طلبہ میں استاد یہ احساس اجاگر کر دے کہ کمرہ جماع
 
 ہیں تو اس ے  ای  طریقہ ہے ۔ ح

 

کر سکت

رطلبہ  میں نہ صرف اعتماد پیدا ہو

 

ا ہے لکہ  استاد اور طلبہ کے مابین خوشگوار تعلقات  کی وجہ ے  مثبت ماحول میں موب

 

 اور منظم تدریسی عمل قائم کرنے میں آسانی ب

 ہوتی ہے ۔

 

 

ٔ

 میں سیکھنے کے لیے کمرہ

 

اکہ جماع

 

ا ہے ب

 

راکیب ، اور حکمت عملیوں ے کام لیا جاب

 

 کومنظم رنے ک کے لیے مختلف ب

 

 سازگار ماحول پیدا کیا جاسکے اور طلبہ جماع

ا ہے ۔ذیل میں چند چیدہ مقا

 

 صد پیش کیے جاتے ہیںکے منفی رویوں پر قابو بیاب ا جاسکے ۔اس انتظام کے لیے مقاصد کا تعین اور اس پر عمل درکار ہوب

ا  جو 

 

 سیکھنے کے لیے سازگار ماحول پیدا کرب

رات  پیدا کرے .1

 

 طلبا کے سیکھنے کے عمل پر مثبت اب

 طلبہ کی تعلیمی،نفسیاتی اور معاشرتی آموزش میں مدد کرے .2

 کو منظم رنے ک میں مدد کرے .3

 

 جماع

 ح میں مدد دےطلبہ کے اچھے کاموں کی حوصلہ افزائی کرے اور ان کے رویوں  کی اصلا .4

ر تنظیم سازی اور تعلیمی توقعات  کو پورا کرنے کے لیے ضروری ہے کہ اے طلبہ کے نقطہ نظر اور شراکت  کے

 

 کی موب

 

رتیب دب ا  کمرہ جماع

 

اصول کے تحت  ب

 جائے ۔اس طرح سیکھنے کا عمل زب ادہ بہتر طور پر سر اجام دب ا جاسکتا ہے ۔ 

ڈ ٹیچنگ میں جس ب ات کا س  

 

ر حّصّ کو کس طرح کام میں ملٹی گری 
 
 کے ہ

 

 میں مختلف گوشے  ے زب ادہ خیال رکھنا ضروری ہے وہ یہ کہ جماع

 

لاب ا جائے ۔جماع

ب ا ای  سائنس کا ہو تو ای  اس طرز پر تیار کیے جائیں کہ تمام  اہم مضامین  کی سرگرمیاں آسانی ے کی جاسکیں ۔سے  ای  اردو کو گوشہ ہو تو ای  ڈرائنگ کا ،

ر طریقے ے استعمال کیا جاسکے ۔ای  ے زب ادہ جماعتوں کی ارب ا 

 

 کو موب

 

اکہ  سیکھنے کے عمل میں کمرہ جماع

 

ی  کمرے میں تدریس کے لیے یہ ضی کا  گوشہ ہو  ب

ڈہ کو اس پر خصوصی توجہ دینی پڑتی ہے ۔

  

ا ہے اور اسای

 

 انتظام  ای  مشکل کام ہوب

 

 

ا:

 

 اور رہنمائی کرب

 
 

 معاوی

 کا انتظام و انصرامکمرہ ٔ

 

 :جماع
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ڈہ شروع ے ہی کچھ اصول متعین کر یں اور بہترین رول ماڈلنگ کریں ۔ طلبہ  ے اپنی توقعات شیئر کریں ۔ ای  دوسر .1

  

ے کی رائے کا احترام اسای

 میں اظہار رائے کی آزادی کو لحاظ کے  کریں۔

 

 کے دوران مہذب الفاظ کا استعمال کریں ۔جماع

 

 
ی

روغ دیں ۔دب ات ح

 

رے میں رے ہ ہوئے ف

 

 اب

 رہنما اصول طلبا کی مدد ے طے کریں اور اھیں  خود وہ اصول لکھنے دیں۔ان کی حوصلہ افزائی کریں   .2

 کے اصول و قوانین بھی طلبا پر واح  کریں اور طے کریں ۔ .3

 

 جماع

 میں طلبہ پر اپنی توجہ مرکوز رکھیں ،کسی ای  طال  علم کی غلطی پر پوری  .4

 

 کو سزجماع

 

 ا دینے کے بجائے اس مسئلے کو حل کرنے پر توجہ دیںجماع

رھانے میں طلبا  کا ساتھ دیں   .5

 
ی
ڈت کو پروان  خ  طلبہ  کے نئے تخلیقی کام  کی حوصلہ افزائی کریں۔نئی سوچ  اور خ 

 م کرتے ہیں۔کاطلبہ کے اچھے رویوں اور کار کردگی کی ریف ک کریں  اا ن کرنے ے وہ  تعلیمی میدان میں زب ادہ بہتر  .6

  ے توڑا  یا  ہو تو  اس کا فوری سدّ .7

 

 فوری ایکشن یں ۔اگر کوئی اصول  طلبہ کی جای

 

 
 کا کسی بھی منفی رویے پر  بنا ہچکچاہ

 

ب اب کریں اس طرح جماع

 ماحول بہتر رہے گا ۔

ان دہی:

 
 

ات کی ن

 

 ای  ے زب ادہ جماعتوں کی تدریس کے لیے موضوعات اور عنواب

 

 

 
ا پڑیہ ای  نہای

 

ڈہ کو نہ صرف تمام نصاب کا ب اری  بینی ے مطالعہ کرب

  

ا ہے لکہ  مشترکہ مشکل ،پیچیدہ اور مہارت طلب کام ہے ۔اس  کے لیے اسای

 

ب

ا ہے ۔پھر اس کے مطابق  وہ اسباق کی منصوبہ بندی اور حکمت عملیاں طے کرتے ہیں

 

رین مرحلہ ہوب

 

ر ۔عمومی طور پر ز موضوعات کا تعین بھی اس کا اہم ب

 

ب ادہ ب

ڈٹیچنگ کا بھی ہت  رجحا

 

 ملٹی گری 

 

ڈہ کی کمی کے ب اع

  

ا ہے لیکن اسای

 

 کے لحاظ ے نصاب تیار کیا جاب

 

ا ہے اور اس کے لیے ان ممالک میں  ای  جماع

 

ن بیاب ا جاب

ا ہے جو ای  ے زب ادہ جماعتوں میں پڑھاب ا جاسکے ۔اسی لیے موضوعات کا

 

ا ہوب

 

ڈہ کو ایسے موضوعات کا انتخاب کرب

  

ا چاہیے ۔ اسای

 

 چناؤ ہت  مہارت ے کیا جاب

 

 ہیں ۔لیکن

 

روئے کار لاکر خود ے کام کر سکت را فائدہ یہ ہے کہ اس میں طلبہ اپنی صلاحیتوں کو ب 

 

ڈ ٹیچنگ کا ای  ب 

 

ڈہ ایسی  ملٹی گری 

  

اس کے لیے ضروری ہے کہ اسای

س اور 

 

ت ی

 

س

رکردگی کو نکھارنے کے لیے تعلیمی مواد تیار کریں  جن  کی ہداب ات پر عمل کرتے ہوئے طلبہ اپنا کام خود کر سکیں ۔طلبہ کی صلاحیتوں اور کاورک 

 

 

ڈہ کی مدد کے بغیر بھی کر سکیں ۔اس کے علاوہ  جماع

  

رتیب رکھیں کہ طلبہ اے  اسای

 

س کی ایسی ب

 

ت ی

 

س

ڈہ ان ورک 

  

تعلیمی   میں موجودضروری ہے کہ اسای

 ہیں ۔

 

ڈہ کی مدد کر سکت

  

ا ہے لکہ  وہ خودبھی  اس مواد کی تیاری میں اسای

 

 ہوب

 

 
ای

 

 موادبھی نہ صرف  طلبہ کے لیے مددگار ب

 

 

 
ٔ
  کمرہ

 

 عملیاں : انتظام و انصرام کی حکمتکے جماع

ر 

 

 کے طلبا کے لیے تدریسی مواد ب

 

 تیب دینا:مختلف جماع
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ڈ ٹیچنگ میں گروپ بندی س  ے 

 

،استاد کے لیے ،ملٹی گری  شوار ای 
ُ
 میں مختلفد

 

ا ہے ۔کیوں کہ جماع

 

  صلاحیتوں کے حامل طلبہ ہوتے ہیں اسی مرحلہ ہوب

 کو مد نظر رکھ کر کی جاتی ہے تو کبھی  

 

رمختلف طلبہ کی لیے گروپ بندی کبھی ای  ہی جماع

 

جیحی  بنیادوں پر کی جاتی ہے ۔اس لیے  استاد اگر مہارت ے گروپ ب

 میسر آسکیں گے۔بندی کرے تو مختلف درجوں کے طلبہ کو ای  دوسرے ے سیکھنے کے زب ادہ مواقع 

 

ڈہ مختلف

  

ری وجہ یہ ہے کہ اسای

 

ا ہے ۔  اس کی  ب 

 

م کی نگرانی کرب

عل

 

ن

 جماعتوں کے طلبہ کی ای  کثیر الجماعتی تدریس میں ای  اور مشکل مرحلہ طلبہ کے حاصلات 

 میں تدریس اور نگرانی  کرتے ہیں  اور پھر ان کی تدریس

 
 

رے کے سوالات تیار کرتے وق

 
 

 اور آموزش کے حوالے ے جاب

 
 

 ہیں جو کہ کسی قدر مشکل اور وق

 طلب کام ہے ۔

  

 میں مختلف جماعتوں کے طلبہ

 

 ضروری ہے ۔اس کی وجہ یہ ہے کہ ای  کمرہ جماع

 

 
 استعمال نہای

 

ر اور درس

 

 کا موب

 
 

 کی تدریس  اس طریقہ تدریس میں وق

ر کی
 
 دے ۔اس کے ساتھ ساتھ ہ

 
 

 ب ا کس گروپ کو کتنا وق

 

ا ہت  اہم ہے کہ کس جماع

 

سرگرمی کے لیے بھی  وجہ ے استاد کے لیے  اس ب ات کا تعین کرب

 لگتا

 
 

 کو بھی سمجھداری ے استعمال کرے ۔سے چھوٹے بچوں کو ہداب ات سمجھانے اور ان پر عمل کروانے میں زب ادہ وق

 
 

ریمختص وق

 

  کہ ب 
 
جماعتوں   ہے ح

راب ات کو صرف سمجھ کر ب ا پڑھ کر سرکے چے  خودہد

 

 کا موب

 
 

 ہیں ۔اس طرح کوئی استاد اپنے وق

 

  اور بہتر استعمال کر سکتا ہے۔گرمی اجام دے سکت

 

ربیت میں اہم کردار ادا کرتے ہیں ۔ اُ  سکول  والدین کے ا

 

 میں تدریس کے الدین وستاد اگر کے ساتھ مثبت روابط چے  کی ب

 

کی صلاحیتوں کا ریکارڈ رکھے تو وہ جماع

 ہیں ۔اس ے طلبہ کی کارکردگی اور تعلیمی نشوونما بہتر بنانے میں مدد ملتی ہے۔ 

 

 ہو سکت

 

 
ای

 

 ادارہ کے ساتھ وتاً فوتاً س لیے  والدین کااعمل میں ان کے معاون ب

 راے م میں رہنا ضروری ہے۔

 

ا ہے اور تعلیمی عمل بہترین  کے لیے نصابی کے ساتھ ہم نصابی سرگرمیوں کا بھی انعقاد کرواتے رہنا چاہیے جن ے طلبہ کی صلاحیتوں میں نکھار بچوں

 

پیدا ہوب

رھتا ہے۔

 
ی
  انداز میں پروان خ

ا

 

ر طریقے ے منظم کرب

 

 :طلبہ کو موبٔ

م کی نگرانی

ّ
عل

 

ن

ا:طلبہ کے حاصلاتِ 

 

  کرب

ر استعمال:

 

 کا موبٔ

 
 

 وق

 اسکول کی سرگرمیوں میں والدین کی شمولیت:

 د:ہم نصابی سرگرمیوں کا انعقا
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ر جملے کو پڑھ کر 
 
'      1اگر آپ نہیں کرتے ہیں تو           '        کا مطلب س  ے کم  ہے۔   1کا مطلب س  ے زب ادہ اور   5سکو ر دیں۔ جن میں  امیں ے اپنے آپ کو 5ہ

 لکھیں۔ 

ا /کرتی  ہوں؟ نمبر شمار 

 

 سکورا کیا میں یہ کرب

  میں  تمام مضامین کے بنیادی تصورات ے آگاہ ہوں ۔ 1

  /ھتی ہو ہوں۔میں مختلف جماعتوں کے نصاب   میں تصورات کے بتدریج  پیچیدہ ہونےکے مختلف لیولز کو سمجھتا 2

  میں جانتا /جانتی ہوں کہ چے  کیسے سیکھتے ہیں۔ 3

  مجھے طلبہ کے انفرادی طور پر سیکھنے کے انداز  ے واقفیت ہے۔  4

ا /رکھتی ہوں ۔ 5

 

 کو مختلف سرگرمیاں کراتے ہوئے  منظم  رکھ

 

  میں اپنی جما ع

ا /کرتی ہوں ۔ 6

 

  میں طلبہ کے سیکھنے کے عمل کا ب اقاعدہ مشاہدہ کرب

ا /کرتی ہوں۔ 7

 

  میں طلبہ ے  کیوں اور کیسے کے سوالات کرب

 دیتا /دیتی ہوں۔  8

 
 

  میں  سوالات کے جواب ات کے لیے طلبہ کو مناس  وق

ا/کرتی ہوں۔  9

 

  میں سوالات پوچھنے پر  طلبہ کی حوصلہ افزائی کرب

 والا/والی ہوں۔ )ساع ہوں(  11

 
 

  میں ای  ہت  اچھا سن

ا /کرتی ہوں۔  11

 

  میں طلبہ کے ساتھ مل کر مختلف سرگرمیوں کی منصوبہ بندی کرب

ا/کرتی ہوں۔ 12

 

ات کا استعمال کرب

 

  میں تصورات کو واح  کرنے کے لیے مختلف تدریسی معاوب

رہ لے کر اھیں   فیڈ بیک دیتا / 13

 
 

  ہوں۔دیتی میں ب اقاعدگی ے  طلبہ کی قابلیتوں ، مہارتوں اور کارکردگی کا جاب

ا ہے کہ میرے کس طال  علم کو میری کس طرح کی مدد  14

 

  ہے۔ درکار مجھے معلوم  ہوب

ا /کرتی ہوں۔  15

 

  میں اپنے طلبہ کو ان کی ضرورت کے مطابق ٹ حرٹ کرب

  میں اپنے تمام طلبہ کی صلاحیتوں اور قابلیت ے اچھی طرح  واقف ہوں ۔  16

  ے  اچھی طرح  واقف ہوں ۔ میں اپنے تمام طلبہ کے  پس منظر 17

  ۔میرے  بیاس طلبہ کے کرنے، بولنے، سوچنے اور لکھنے کے لیے کافی مواد موجود ہے 18

  میرے تمام طلبہ ے دوستانہ تعلقات ہیں۔  19

س کرتے ہیں ۔ 21

سک

  طلبہ  مجھ ے اپنے مسائل  بلا جھجھک  ڈ

ٹ نمبر 
ٔ
 یہ میرے ب ارے میں ہے۔  :2ہینڈ اوٓ
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  میری موجودگی میں طلبہ اپنے آپ کو محفوظ محسوس کرتے ہیں۔  21

  میں کمیونٹی میں ہونے والی تبدیلیوں ے آگاہ ہوں۔  22

  کمیونٹی کے لوگ مجھ پر ر  وسہ کرتے ہیں۔  23

  میں کمیونٹی  میں موجود وسائل   ے اچھی طرح  واقف ہوں ۔ 24

ر بناب ا جاسکتا ہے۔  25

 

  میں جانتا/جانتی ہوں کہ  اور کمیونٹی کے رابطوں کو کس طرح موب

ر بناب ا جاسکتا ہے۔  میں جانتا/جانتی ہوں کہ  26

 

  اور ڈیپارمنٹ کے رابطوں کو کس طرح موب

  مجھےمعلوم ہے کہ مختلف مسائل میں  مجھے ڈیپارمنٹ ے کون ٹ حرٹ کر سکتا ہے۔   27

ا /بناتی ہوں۔  28

 

  میں ڈیپارمنٹ کے فیڈ بیک کے مطابق اپنی تدریس کو بہتر بناب

  ے بلا جھجھک مدد لیتا /لیتی ہوں ۔سکول لیڈرز میں اپنے  29

ڈہ ے  بلا جھجھک مدد لیتا /لیتی ہوں ۔اپنے میں  31

  

  ساتھی اسای

ا / کرتی ہوں۔ 31

 

ڈہ ے بچوں کے مسائل پر ب ات کرب

  

  میں ساتھی اسای

ا / کرتی ہوں۔  32

 

 ضرورت / گاہے بگاہے والدین کے ساتھ بچوں کی کارکردگی پر ب ات کرب

 
 

  میں بوق

 

وولیشن:
ت لک
ک

 

س کی تعداد سکورزا

 

ی

 

ت
م

 

ی ت

 

ت
س

 ا

5  

4  

3  

2  

1  

0  
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  ا ے کم 4 ر نمبر شما

ی 

 

ت
س

سسکور والے ا

 

ی

 

ت
م

 

ت

 کریں گے؟ ے مدد یں گے؟ کس ؟کیسے بہتر کریں گے 

 

 کب ی

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

  

 نمبر 

 

 

 

 ایکشن پلان     : 1ورک ش
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ڈ تدریس کے چند  بنیادی  اصول درج ذیل ہیں:

 

 ملٹی گری 

 

ڈ کلاس روم میں، اس کے نتیجے   ملٹی سبق سکھانے نہ آئیں۔ اگر استاد بغیر تیاری کے کلاس پڑھانے آئے تو آپ کے خیال میں کیا ہوگا؟ ای  بغیر تیاری کے 

 

گری 

راتفری پیدا ہوسکتی ہے۔ اگر آپ تیار نہیں ہیں تو آپ سیکھنے والوں کی انفرادی ضرورب ات، دلچسپیوں اور صلاحیتوں کو پورا نہیں

 

سکیں گے۔ اور نہ ہی  کر میں اف

ے سوچا ہوگا اور مواد کے ب ارے میں تفصیل سبق کے  منصوبہ بندی کا فائدہ یہ ہے کہ آپ نے پہلے ے کی ئی  آپ ان کی پیش رفت کی نگرانی کر سکیں گے۔ 

ڈ تدریس کے

 

ای  لازمی عنصر استاد کی سبق لیے  ب ارے میں ضروری تحقیق مکمل کی ہوگی۔ پھر آپ اس کے مطابق منصوبہ بندی کریں گے۔ کامیاب ملٹی گری 

 ہے۔ ہمیشہ ایاط ط ے

 

 منصوبہ بندی کریں۔  مکمل  کی منصوبہ بندی اور تیاری کرنے کی صلاح 

 

 ضائع نہ کریںمسلسل اور ے  مقصد ب ات کرکے 

 
 

  آپ اپنا سبق پیش کریں تو واح  طور پر بتائیں کہ آپ وق
 
  آپ  ۔ ح

 
ر نہیں کیا کہنا چاے ہ ہیں۔ ح  

 

خود کل

امل  الجھا دیتے ہیں اور وہ دلچسپی کھو دیتے ہیں۔ آپ چاے ہ ہیں کہ آپ کے سیکھنے اور  تو آپ سیکھنے والوں کوہوں گے 

 

والے آپ کے سبق میں فعال طور پر ش

ڈا

 

راہم کریں۔واح  ہدا ہوں۔ ل

 

 ب ات دیں اور طلبا کو فعال شراکت دار بننے کے مواقع ف

 

 کرنے کے 

 

 تن  کا کیا مطلب ہےاب سیکھنے والوں کو اپنے تیار رہیں کہ کلاس کے لیے اپنے سبق ے پہلے، اپنے مواد کو غور ے پڑھیں اور یہ وضاح

 
 

 وق

  لیے

 

 
ا ہے۔ دینا  چیزیں درب افت کرنی پڑتی ہیں اور استاد کا کردار سیکھنے کی ہدای

 

راہم کرب

 

 ف

 

 اور سہول

 

ا ہے  د موجو لیےکرنے کی اجازت دینے کے  استعماللیےتدریسی مواد آپ کے استعمال اور سیکھنے والوں کو ان کے سیکھنے میں مدد کرنے کے 

 

مثال کے  ں۔ہوب

استعمال کریں کہ یہ کیا کر سکتا ہے اور سیکھنے   لیےمیں کمپیوٹر ہے تو اس کے ب ارے میں ب ات نہ کریں کہ وہ کیا کر سکتا ہے۔ اے یہ دکھانے کے  سکول  طور پر، اگر ا

اکہ وہ سیکھ سکیں۔ ئیں والوں کو دکھا

 

ا ہے ب

 

  کہ اے کیسے استعمال کرب

  

ٹ نمبر 
ٔ
ڈ تدریس کے بنیادی اصُول  : 3ہینڈ اوٓ

 

  ملٹی گری 

  ۔میری سبق کی تیاری مکمل ہے .1

ا  .2

 

 ۔واح  طور پر اپنی توقعات بیان کرب

 جانیں۔  ضمونن کا تن اپنے .3

ا۔ .4

 

 تدریسی مواد کا استعمال کرب
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 کہیںطلبہ ے  

 

 ھیں رہنمائی کی ضرورت ہے۔ ا لیے کو اچھی طرح لکھنے کے کہ اپنی کتابیں کھولو اور لکھنا شروع کرو۔ لکھنا ای  مشکل مہارت ہے۔ طلبہ یہ م

، بولنے ب ا پڑھنے کی ضرورت ہے کہ وہ کیا لکھنے جا رہے ہیں۔ طلباء کو لکھنے کے 

 
 

ری تفویض پر تبادلہ خیال کر ے پہلے کہنےلیے سن اکہ نے کا موقع دتحرب 

 

یں ب

 ۔  مل سکے بنیاداھیں  ای   

 

ا چاآپ کو دیکھ بھال کرنے والے طرز عمل کا نمونہ پیش کراور چاہیے ی  مثال قائم کرنی لیےاآپ کو اپنے طلبا کے 

 

اپنے سیکھنے والوں کے ساتھ نرم رویہ ہیے  ۔ ب

ڈہ ے سوالات بلا جھجک  مسکرائیں اختیار کریں، 

  

ا چاہئے۔ ب اد  ۔چاہیںپوچھنے اور ہنسیں۔ سیکھنے والوں کو اسای

 

سیکھنے والوں کو کلاس روم میں آرام دہ محسوس کرب

ا چاہیےوہ مثا! آپ ان سیکھنے والوں کے سامنے جو کچھ بھی کریں، رہے 

 

 ۔ لی ہوب

 

ڈ کلاس روم میں، سیکھنے والے ای  ہی کلاس میں ہوتے ہیں، لیکن ان کی ملٹی  ہت  تیزی ے ب ات نہ کریں. ای  

 

صلاحیتیں مختلف ہوتی ہیں۔ اگر آپ ہت   گری 

سیکھنے والوں ے کس طرح ب ات کرتے ہیں اور وہ آپ  جلدی ب ات کریں گے تو کچھ سیکھنے والے آپ کو نہیں سمجھ بیائیں گے۔ اس ب ات کا نوٹس یں کہ آپ اپنے

ر کرتے ہیں۔ 
 
 کی آواز کے استعمال پر کیا رد عمل ظاہ

 

راہم کرنے کے 

 

اہی سلسلے کے جواب ات ف

 
 

سوالات پوچھتے ہیں تو آپ کو نہیں کہنا ہے۔ لیکن اگر آپ   لیےتدریس کا مقصد سیکھنے والوں ے سوالات کے لام

راہم کرکے، دیگر علم کا حوالہ دے کر اور سوال کے مواد ب ا ڈھانچے کو آسان بنا

 

ارے ف

 

 کے مختلف طریقے استعمال کرنے کی ضرورت نے سوال کی تشریح، اش

اکہ زب ادہ ے زب ادہ طلبا اس  کو حل کر سکیں۔

 

 ہے ب

 

ری کلاسوں میں الجھے

 

ا ہے جو ب 

 

ا ہے۔ اکثر، سیکھنے والوں کو نظر انداز کیا جاب

 

 ہوئے اور کھوئے ہوئے نظر آتے کسی ایسے چے  کو نظر انداز نہ کریں جو الجھا ہوا نظر آب

ا ہے اور چے  کی مدد کرنے کی کو

 

ا ہے۔ ہیں۔ ای  اچھا استاد یہ جاننے کی کوشش کرے گا کہ بچہ کیوں الجھا ہوا نظر آب

 

 شش کرب

 

 میں  

 

 جماع

ٔ

ر ے نہ آئیں۔ کمرہ  پر کلاس  دب 

 
 

 پر اپنا سبق ختم کریں۔ اگر آپ کے سیکھنےوق

 
 

ر طریقے ے  شروع کریں اور وق

 

 کو موب

 
 

والے آپ کو اپنے وق

 استعمال کرتے ہوئے دیکھیں گے تو وہ بھی اا ن ہی کریں گے۔ 

 

ر میں .5  مدد کریں طلبہ کی ان کی تحرب 

 مثال قائم کریں۔ .6

 واح  طور پر ب ات کریں۔ .7

 یں۔طلباء کو سوالات کے جواب ات دینے میں مدد کر .8

 یں۔اپنے تمام سیکھنے والوں کی مدد کر .9

 پر پہنچیں۔ .11

 
 

 وق
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رار رکھنا چاہئے۔ معمولات قائم کریں اور ذمہ دارب اں تفو

 

رف رتیب کی سطح کو ب 

 

ر روز، آپ کو ای  ہی معیار اور ب
 
یض کریں۔ ای  کلاس ای  استاد کی حیثیت ے ہ

 ہیں کہ وہ جو چاہیں کرنے کے 

 

 اد ہیں۔آز لیےروم میں جہاں کوئی طے شدہ معمولات ب ا قواعد نہیں ہیں، سیکھنے والے یہ محسوس کرسکت

راج رہیں۔ آپ کو

 

ڈہ خود مستقل م

  

 قبول معیار کیا ہے۔ ضرورت اس امر کی ہے کہ اسای
 
 تمام سیکھنے دوسری طرف قواعد یہ واح  کرتے ہیں کہ طرز عمل کا قاب

ا چاہئے۔ ۔ 

 

 والوں کے ساتھ یکساں سلوک کرب

 

 لینے کی اجازت دیتے سال کے آغاز میں کلاس روم کے معمولات قائم کرنے کی کوشش کریں۔ اگر آپ اپنے سیکھنے والوں کو ان معمولات کے قیام میں حصہ

ے اور وسائل  ملکیت کا احساس بھی ہوگا۔ پوھ  ھ، ، کمرے ےھیں زب ادہ تیار ہوں گے۔ الیے ہیں تو وہ ان پر عمل کرنے کے 

 

کلن

 

ن
 کا استعمال کرنے کے ئے 

  یہ معمولات قائم ہو جائیں تو سیکھنے والوں ے مشاورت کے بغیر اھیں 
 
ا چاہئے۔ معمولات قائم کریں۔ ای  ب ار ح

 

  تبدیل نہیں کیا جاب

 

 ً ا

 

   ہوتے  ے  چین لیےنے کے ہوخوش  چے  فطرب
 
اندہی کرنے کے ن کی ریف ک کرہو تو ا اا ن موقع ہیں۔ ب اد رکھیں کہ ح

 
 

 لیےیں۔ آپ اپنی ریف ک کی حد کی ن

 ہیں۔ آپ ہت  اچھے

 

 ،  مختلف الفاظ استعمال کرسکت

 

ردس اب اشاور  زب 

 

 ہیں ش

 

ا چاہیےسے الفاظ استعمال کرسکت

 

 کہ انہوں نے کب  ۔ آپ کو سیکھنے والوں کو بتاب

رہ کیا ہے اور 
 
 آپ ان کے طرز عمل کو منظور نہیں کرتے ہیں۔  کب اچھی کارکردگی کا مظاہ

 

ڈ کلاس ملٹیان کی ضرورب ات کو نظر انداز نہ کریں۔ ای   سیکھنے والوں کو سیکھنے میں مدد دیں اور

 

روم میں، سیکھنے والوں کی مختلف ضرورب ات ہوتی ہیں۔ کچھ کو  گری 

 کرنے کا طریقہ سیکھنے کی ضرورت ہوسکتی ہے۔ کچھ کو پڑھنا

 

 
ی

ر طریقے ے ب ات ح

 

ا مشکل لگ سکتا اعتماد حاصل کرنے اور دوسروں کے ساتھ موب

 

 ب ا رب اضی کرب

ا وہ   ہیں ب 

 

 ہیں۔ آپ کی کلا مختلفہے۔ چند لوگوں کو صحت کے مسائل ہو سکت

 

راد والدین والے خاندانوں ے آسکت

 

س مختلف ضرورب ات اور پس منظر والے اف

ڈ استاد  ملٹی ، ای   لیےکے مرکب پر مشتمل ہوگی۔ تمام سیکھنے والوں کی ضرورب ات کو ان کی متعلقہ ہداب اتی سطح پر پورا کرنے کے 

 

کو مختلف طریقہ تدریس   گری 

 نہیں ہوسکتا،سکتی ہے ۔  استعمال کرنے کی ضرورت پڑ

 
 

ر سیکھنے والے کے ساتھ بیک وق
 
ر   ب ا ہ

 
اس ئے استاد واح  قواعد و ضوابط اور معمولات  چونکہ استاد ہ

ا ہے۔ سیکھنے والے سیکھتے ہیں کہ ای  دوسرے

 
  

 کرنی ہے۔ یہ کی اور اپنی مدد کیسے کے ناسظر میں دوسرے سیکھنے والوں ب ا والدین کے ساتھ ہداب اتی ذمہ دارب اں ب ان

 
 
 بناتی ہے۔  آزادی انتہائی اہم ہے کیونکہ یہ استاد کو انفرادی سیکھنے والوں کے ساتھ کام کرنے اور ان کی انفرادی ضرورب ات کو ادا کرنے کے قاب

 

ڈ استاد کی حیثیت ے، آپ اپنے سیکھنے والوں کو س  ے بہتر جانتے ہیں۔ پیشہ ملٹی ای  

 

 کے ب ارے میں یصلے گری 

 

 
 ورانہ طور پر مناس  ہے کہ آپ اپنی ہدای

ر کرتے ہیں۔

 

 کریں۔ ب اد رکھیں کہ آپ جو بھی یصلے کرتے ہیں وہ آپ کو اور آپ کے سیکھنے والوں کو متاب

راج رہیں۔ .11

 

 مستقل م

 ہیں۔  ان معمولات پر عمل کریں جو اپٓ نے اور اپٓ کے سیکھنے والوں نے طے کیے .12

 اپنے طلبا کی ریف ک کریں۔ .13

ا۔سیکھنے والوں کی ضرورب ات کو پور .14

 

 ا کرب

 اپنے یصلے خود کریں۔ .15
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ڈ کلاس کے استاد پر کام کا دب اؤ

 

ا ہے اس کی وجہ یہ ای  ملٹی گری 

 

 کے استاد کی نسبت زب ادہ ہوب

 

 ہے کہ مختلف صلاحیتوں کے حامل طلبا  اکثر اور بوجھ ای  عام جماع

ا چاہیے ۔اس دب او کو طلبا  کو ذمہ دارب اں دے

 

کر کم کیا جاسکتا ہے ۔ اس  سرگرمیاں مختلف سطح پر کرتے ہیں ۔ اس کے لیے استاد کی تیاری  مکمل اور اے منظم ہوب

ریبی تعلق اور انسیت محسوس ہو تی ہے ۔ذمہ داریوں کی وجہ ے طلبا زب ادہ منظم ہوتے ہیں

 

 ے زب ادہ ف

 

کیوں کہ وہ اپنےکام  طرح ے طلبا کو بھی اپنی جماع

 خود مختار ہو جاتے ہیں ۔

 

 خود سر اجام دے رہے ہوتے ہیں ۔وہ استاد پر انحصار نہیں کرتے اور کسی حد ی

 کا

 

ڈ جماع

 

اکہ وہ : ملٹی گری 

 

ا ہے ب

 

فزائی کرب

ف

 مقصد طلبہ کی حوصلہ ا

 والے بنیں۔/سامعین  فعال 

 
 

 فعال سُن

  میں جواب دینے والے 

 

 ردِعمل کرنے والے بنیں۔/جماع

  کی ہت  سی ذمہ دارب اں ادا کر سکیں 

 

 جماع

 ر اعتماد ہوں۔ ُ
 سوال کرنے کے ئے بی

 فعال ہوں۔ 

  ساتھیوں کے مددگار ہوں۔/اپنے ہم جماعتوں 

 ہوں 
 
 ہوں۔/فیصلہ لینے کے قاب

 
 پہل کرنے کے قاب

 طلبہ کو کن ذمہ داریوں میں شری  کیا جائے ؟

 کے دیگر طلبا کو منظم رنے ک .1

 

 ،ان کے سیکھنے کے عمل میں استاد  کو چاہیے کہ وہ طلبا   کو بطور معاون انتخاب کرتے ہوئے اس ب ات کا خیال رکھے کہ وہ جماع

 کو کنٹرول کرنے میں مدد کر سکیں ۔اس ب ات کا  خاص خیا کام کریں  ر  پراستاد کے لیے مددگار کے طو

 

مہ داریوں کی تقسیم میں طلبا ذل رکھیں کہ اور  جماع

اپسند کا  خیال رکھیں  اس طرح وہ خود سیکھنے کے لیے زب ادہ ذمہ دار اور خود مختار ہو جائیں گے ۔

 

 کی پسند اور ب

راج کے طلبا ہوتے  .2

 

 میں مختلف م

 

 کے ماحول کو محفوظ اور سیکھنےجماع

 

ر سکون رویہ جماع ُ
ا ہے  ہیں اس لیے استاد کا بی

 

خاص طور ۔ کے لیے کارآمد   بناب

ر سکون ہونےمیں مدد دیں ۔اس طر ُ
ح  طلبہ  میں سیکھنے کی پر ایسے طلبہ جو غیر مناس  رویہ رکھیں ،ان کے ساتھ معاملہ فہمی کا رویہ اختیار کریں اور اھیں  بی

 سرگرمیوں میں تجسس اور دلچسپی پیدا ہوتی ہے ۔

ں کو تقسیم کیا جا سکتا ہے۔
ٔ
  ب اقاعدہ طریقہ کار  قائم ہو جائیں تو درج ذیل تنظیمی اور تدریسی پہلوو

 
 ح

 کی دیکھ بھال۔ 

 

 جماع

ٔ

 کمرہ

  میں سامان 

 

ا اور /جماع

 

ا۔اکاپیوں کو تقسیم کرب

 

 کٹھا کرب

 ا ۔

 

 دیے گئے کاموں کو چی  کرب

 ا۔ساتھیو

 

 ں کو پڑھاب

 

ٹ نمبر 
ٔ
ڈ کلاس میں طلبہ کا کر  : 4ہینڈ اوٓ

 

 دار ملٹی گری 
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 کی دیکھ بھال

 

 جماع

ٔ

 کمرہ

ڈہ مختلف طریقے  وضع کرتے ہیں ۔یہ کام بچوں کو ب ا

  

 کی دیکھ بھال کے لیے  عموماً اسای

 

  کے مختلف گوشوں  آکمرہ جماع

 

سانی تفویض کیا جاسکتا ہے سے جماع

رتیب و صفا

 

ری کی  کتابوں کی چیکنگ اور ان کی تعداد گن کر رنے ک اور یز وں کی ب رتیب ،ی  شیلف اور لائبرب 

 

 ۔ئی  کا کام  ان ے لیا جا سکتا ہے کے سامان کی ب

ا 

 

ا اور اکٹھا کرب

 
  

 میں کتابوں اور سامان کو ب ان

 

 جماع

 

 

ڈہ کسی نٹنے  میں سامان اور کتابیں ب اجماع

  

ر جوش دکھائی دیتے ہیں ۔ اسای ُ
 یہ کام بچوں ے تے ہ ہیں لیکن اگر ان  اور اکھٹا کرنے کے کام میں طلبا ہت  بی

 

حد ی

 دے اور اس مشق کو سلسلے تمام چیزوں کی   پہلے ے طے ہو تو طلبا کو مکمل ذمہ داری دی جاسکتی ہے کہ وہ  خود یہ کام سر اجام دیں ۔ استاد اس

 

 
 میں واح  ہدای

 تسلسل ے جاری رکھے تو بچوں کو ب ار ب ار ب اددہانی کی ضرورت نہیں پڑتی ۔ 

 ہیں 

 

 سکت

 
 

 ہیں:/طلبہ درج ذیل چیزیں ب ای

 

 اکٹھا کر سکت

 مشقی کاپیاں 

 )قینچی ،

 

 آرٹ کا سامان )مومی رن

  ر  کہانی کے لیے  کاغذ/ٹیسٹ  /تصاوب 

 پڑھنے کی کتابیں 

ا 

 

 دیے گئے کاموں کو چی  کرب

 ری ہو

 

 ب 

 

ا ہے ۔اگر جماع

 

 صرف ہوب

 
 

 تو یہ مسئلہ ھمبیر  ہو کام کی چیکنگ استاد کے لیے ہمیشہ ے ای  مسئلہ رہی ہے کیوں کہ اس میں اس کا ہت  سا وق

ا ہے

 

ربیت درکار ہوتی ہے ۔ تاس کے لیے کچھ چی  کرنے کا کام طلبا کو دب ا جاسکتا ہے لیکن ان طلبا کو اس کام میں مہار  ۔جاب

 

 ب

 

 اور کسی حد ی

  طلبہ کو منتخب کیا جا سکتا ہے کہ وہ دوسرے طلبہ کو کام چی  کر/اھیں  پہلے ہت  واح  راہنمائی اور خاص ہداب ات دی جانی چاہیے۔کچھ اچھے 
 
ر قاب

 
یں۔ ہ

 ہیں جو رضا مند

 

ا بیانچ اوسط قابلیت والے چے  دیے جا سکت  چے  کو چار ب 

 

  یہ چے  دوسرے بچوں ے ی ےاچھے ب ا صلاح 

 

 اس ذمہ داری کو قبول کریں۔ ی

 اپنے کاموں کو چی  کروائیں ۔ یہ بچوں کےلیے بہتر اور فائدہ مند ہوگا جس میں ای  بچہ چی  کرنے کی مہارت سیکھنا ہے اور ا

 

پنی غلطی کو درس

 کرےگا۔ اس طرح دونوں چے  اہم سماجی مہارت سیکھیں گے۔

  طلبہ اپنا کام مکمل کرتے ہیں تو وہ مل جل ۔گروپس میں  بھی چی  کیا جا سکتا ہےدیے گئے کاموں کو  
 
 ہیں ۔ ان میں جو ح

 

 کر اپنے کاموں کوچی  کر سکت

 جواب سمجھا جائے گا۔ اگر ای  طال  علم کا جواب مختلف ہوگاتو اے غلط سمجھا جائے گا۔

 

 جواب ای  سے ہوں اھیں  درس

ا۔ خود  دیے گئے کام کو

 

 چی  کرب

ربیت کا ای  اہم حصہ ہے ۔ اگر دیے گئے کام کو صحیح طر

 

ا ،طلبا کی ب

 

یقے ے چے  خود چی  کریں  تو وہ چھوٹی عمر ے ہی اپنا کام خود چی  کر کے اس کی اصلاح کرب

 کردیں گے۔ 

 

 اپنی  غلطیاں خود پہچان کر  درس

ا سکھاب ا جائے

 

کروایں ب ا خود اا ن کریں ۔ ان میں یہ عادت   ری ج جائے کہ وہ اپنے کام اپنے ساتھی ے بھی چی  اور  ان ے یہ اُمیدطلبہ کو اپنا کام چی  کرب

 مندرجہ ذیل طریقوں ے ڈالی جاسکتی ہے:

 ا۔

 

 جوڑے بنا کر کہانی نویسی اور ھا ہئی کی دوسری سرگرمیاں کرواب

 اُستاد کو چاہیے کہ وہ بچوں کو اپنے کام چی  کرنے کی 

 
 

 ب اد ہانی کروائے۔ ہداب ات دیتے وق
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 اُستاد ایسی   کا تعین کرے  جہاں طلبہ اپنے کام کو چی  کر سکیں ۔ 

 کام چی  کرنے کے لیے جن مہارتوں کی ضرورت ہے وہ بچوں کو سکھائی جا ئیں۔ 

ا ساتھیوں 

 

 کو پڑھاب

ا 

 

 کا ماحول اگر محفوظ اور خوشگوار ہے تو طلبا اضافی ذمہ داریوں کو بخوشی نبھاتے ہیں جن میں ای  کام اپنے ساتھیوں کو پڑھاب

 

 ہے ۔ پڑھائی میں ای  جماع

 میں بچوں کی ذمہ داریوں میں اضافہ ہو

 

 جماع

ٔ

ا ای  اچھا طریقہ ہے جس ے کمرہ

 

ا اور ای  دوسرے کو پڑھاب

 

ادوسرے کی مدد کرب

 

 ہے اور اُستاد پر کام کے بوجھ ب

 میں کمی ہوتی ہے۔ 

 ساتھیوں کی تدریس میں مدد

  ربیت ضروری ہے

 

ر ب ا سبق کو متعارف کروانے میں حوصلہ افزائی  کا  انداز اپناب ا جائے ۔اس کی ب  کسی بھی نئی تصوب 

  

 
 

اخیر کریں  کہ  پڑھنے والے کو خود اپنی اصلاح کا وق

 

 مل سکے۔ غلطیوں کی اصلاح میں اتنی ب

 ای  پیراگراف پڑھیے اور اس پر تبادلہ خیال کیجیے ۔ 

  کو استعمال کریں۔/اُستاد کی بنائی ہوئی چی  لسٹ 

 

الی فہرس

 

 پڑب

 رے چھوٹوں کو پڑھاتے

 

ہیں ۔ اس میں تمام  طلبا کے پڑھانے کا انداز اا ن ہو کہ چھوٹے طلبا گھر جیسا ماحول محسوس کریں ۔ جس طرح گھر کے ب 

امل

 

ربیت ضروری ہے۔ مضامین ش

 

 ہیں ۔لیکن ان کی بنیادی   ب

 

 کر سکت

 
 

 ہیں  جن میں طلبا اپنے استاد کی معاوی

 ہیں:

 

روغ دے سکت

 

 اسُتاد درج ذیل طریقوں ے طلبہ میں ب اہمی تعاون کو ف

  کر اُستاد کے بیاس آنے کی بجائے لےبچوں کے گروپ کو آزادی کے ساتھ کام کرنے کا موقع دب ا جائے۔ ان کی حوصلہ افزائی کی جائے کہ وہ مسئلے کو 

  سرگرمی کے لیے ہداب ات دے رہا ہو تو وہ بچو
 
ں کو ای  ای  دوسرے کے ساتھ مسئلے پر ب ات کریں اور ای  دوسرے کی مدد کریں۔ اُستاد ح

 دوسرے کی مدد کرنے کی ہداب ات دے جس ے اُن کی عملی حوصلہ افزائی ہوگی۔

  والے بھی پڑی وہ جوڑوں اور گروپس میں پڑھائی کریں ۔ اس طرح ب ا اوٓازِ بلند پڑھنے کی مشق ہوبچوں کی حوصلہ افزائی کی جائے کہ 

 
 

گی جبکہ سن

راتے ہوئے سیکھیں گے۔
 
ہ
ُ
 جانے والی کہانی کو د

 طلبہ کہانی نویسی ب ا دیگر سرگرمیوں پر اکٹھے کام کرتے ہیں تو ان کی کا  
 
 میں م کرروزمرہ کام کے پروگرام میں جوڑے بنائیں۔ ح

 

نے کی صلاح 

ا ہے ۔ اگر گروپ لچکدار ہو ں تو چے  دوستوں کے ساتھ کام کرتے ہوئے زب ادہ تعاون کریں گے۔

 

 اضافہ ہو جاب
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f 
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 مقاصد 
 
  

 

 ہوجائیں گے کہ:
 
 شرکا اس قاب

 کیلنڈر کی اہمیت کے ب ارے میں جان سکیں   ۔  تعلیمی .1

ڈ  ٹیچنگ کو مدنِظر رکھتے ہوئے تعلیمی  .2

 

ائم لائن   ی  ا سال کے لیےملٹی گری 

 

ر منظم ب

 

 تیب دے سکیں ۔کو ب

ات، ذعنو ت،موضوعابنانے کے لیے اہم کیلنڈر تعلیمی  .3

 

ات یلیاب

 

 ۔ سکیںکا احاطہ کر اورسرگرمیوں  عنواب

ڈ  ٹیچنگ  میں  مشترکہ    .4

 

ر ماہ   کی ملٹی گری 
 
ری  اور اُردو مضامین کے نصاب کی تکمیل کے لیے  ہ

 

اندہی کرسکیں ۔ SLOsرب اضی ، انگرب 

 
 

 کی  ن

ڈ  ٹیچنگ کو  .5

 

ر طرملٹی گری 

 

   ۔کیلنڈر کا استعمال کر سکیں  تعلیمیے اجام دینے کے لیے یقےمؤب

 

 تدریسی مواد
 
  

 

رکتب انگردرسی  مارکرز،  ٹیپ ،   ملٹی میڈب ا، سپیکرز ۔ ہینڈ آؤٹس۔چارٹ پیپرز ،  

 

 پنجم اور اردو  ضیب ا ر ،یب 

 

ا جماع

 

ڈ پر مبنی بورڈ   KP کچی ب

 

،  اورملٹی گری 

 کے نمونےکیلنڈر تعلیمی 

 

  :1سرگرمی 
 گزشتہ دن کا اعادہاور  تلاوت  09:30 – 09:00

 

رات

 

اب

 

 شرکا کے ب

ربیتی .1

 

ڈ سیشن ب

  

  ی  کاغذ کے چھوٹے ٹکڑوں کا ا  ب اکارڈز  یکسشروع ہونے ے پہلے، ای

 

ر کارڈ پرپچھلےیںکر رتیا ش 
 
ر  کے دوران  دن کے سیشن ۔ ہ زب 

و ی  ابحث  ّ

 

،یعنی ای  تصور کے دو کارڈز بنائیں۔ای  ہی  دیںبناای  ہی تصور کے ساتھ کارڈز کے جوڑے۔ کا نقطہ لکھیں سیکھنے ب ا ر، موضوع، اہم ت

 تصور کو مختلف انداز میں ھا ہ جا سکتا ہے۔

 ۔کر کریں گے کھیل( (Memory Game گیم یرمیموپچھلے دن کا اعادہ کہ آپ  یںکا آغاز کر بتاتے ہوئے سیشن یہشرکاء کو  :تعارف .2

 

ڈ ٹیچنگ کے لیے تعلیمی کیلنڈ: 4ماڈیول 

 

 ر ملٹی گری 
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 : تب ا ہدا

 کر کے قواعد کی ۔ کھیلیںکر تقسیم جوڑوں میں ب اگروپوں مناس  انہیں  کی تعداد کےلحاظ ے شرکاء

 

 :یںوضاح

 ڈ تمام
  

رش پر  ب اپر  کاغذ کے ٹکڑوں  کو یز  ب اکارڈز  یکسای

 

 ۔یںد پھیلااُلٹا  ف

  و اپنے کارڈز  پر لکھے ی  شر گروپ  ےپہلا ّ

 

ر کرنے کے لیےت
 
  کوئی ے اپنی مرضی کے رات کو ظاہ

 

ت
یل ب

ںدو کارڈز کو 
 
ی

 ۔

  ڈیں۔

  

 ای  کارڈز پر لکھے ہوئے تصور کا   دوسرا تصور والا کارڈ ساتھی  شرکا کے کارڈز میں   ڈھوی

 ا ہے، تو وہ کارڈ اپنے بیاس رکھ ی  مماثل تصورات کے ساتھ ا اگر

 

  یں۔  جوڑا مل جاب

 ۔ گیہو یب ار کی ی  شراگلے اب ان کو واپس پلٹنا ہوگا، اور  تو انہیں ،ہیں کارڈز مماثل نہیں اگر 

  د کے لیے کھیلنے شرکاء کو گیم 

 
 

رغیب کی دوسرے کے ساتھ تصورات پر ب ات کرنے ی  ا انہیں ،یںکچھ وق

 

  وہ مماثل جوڑے تلاش  یںد ب
 
ح

 ۔یںکوشش کر کرنے کی

  رائیں۔
 
 سرگرمی کے اختتام پر اہم تصورات دہ

 

  :2سرگرمی 
 اہمیت کیلنڈرکا تعارف اورتعلیمی  10:00 – 09:30

 

 مندرجہ ذیل ہداب ات دیں:شرکا کو 

ر کریں۔کیلنڈر تعلیمی  .1  کی ریف ک  چارٹ پر تحرب 

ا ہے   کس طرح تدریس میں معاون کیلنڈر تعلیمی  .2

 

 ۔ہوب

ر کرشرکا ے اہم نکات  .3  چند شرکا کو رائے دینے کا موقع دیں۔اور    نے کو کہیں تحرب 

 اور اہمیت پر رونی  ڈایں ۔ تعارف  کےکیلنڈر تعلیمی کی مدد ے  1ہینڈ آؤٹ  .4

 

  :3سرگرمی 
ڈگر ملٹی 10:45 – 10:30

 

 رکیلنڈ تعلیمی  کے لیے یستدر ی 

 

 شرکا ے درجہ ذیل سوالات پوچھیں: .1

i. ڈگر ملٹی
 

ڈ کے لیے کو پڑھاتے ہوئے  ی 

 

ر گری 
 
 گے؟ یںاستعمال کر کو کیسےکیلنڈر تعلیمی ہ

ii. ڈگر ملٹی آپ نے کبھی کیا

 

 ہے؟اپنے  کیا رتیا رکیلنڈ مکاکیڈ کے لیے یستدر ی 

iii.  مختلف ہے۔  طرحنصاب ے کس قومی کیلنڈر تعلیمی 

iv. ر گر کیا
 
ڈآپ ہ

 

ڈگر ملٹی ب ا؟  کر رہے ہیں یمنصوبہ بند الگ الگ سبق کی کے لیے ی 

 

ر ی 

 

حکمت  یدوسر کوئی ے پڑھانے کے لیے یقے طرکو مؤب

 ؟استعمال کر رہے ہیں عملی
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 کیلنڈر تعلیمی ب اری ب اری  گفتگو کریں  اور یہ واح  کریں کہ کو پڑھ کر   2ہینڈ آؤٹ    .2

 
 

  ملٹیاور بھی  کا کردار اس وق
 
ا ہے ح

 

ڈگر اہم ہوب

 

ر  ی 

 

کے کلاس روم

ا  ب ا کو پڑھا

 

اساتھ  ی  کے طلباء کو ا ںہے، جہاں مختلف عمروں اور صلاحیتوجاب

 

ڈکیلنڈر تعلیمی یہ  ۔ہےاکھٹا پڑھاب ا جاب

 

 سطحوں پر نصاب کی کی ملٹی گری 

ر ی  ا اور نفاذ کے لیے یمنصوبہ بند

 

ڈہ کیلنڈ یممنظم ف

  

ا ہے۔ اسای

 

راہم کرب

 

ر گر رورک ف
 
ڈکا استعمال ہ

 

رتیب یسیتدر کے لیے للیو ی 

 

 ینےد منصوبوں کو ب

 ہیںاستعمال  کے لیے

 

ڈگر ۔ وہ ملٹیکر سکت

 

رق بھی میں تب اپر ہدا دبنیا سطح کی کی یراور تیا ںحیتوصلا ت،ب امختلف ضرور طلباء کی روم میں سکلا ی 

 

کر  ف

 ہیں

 

 ۔سکت

 

   چائے کا وقفہ
10:45 – 11:00 

 

 

  :4سرگرمی 
ڈز ٹیچنگ میں تعلیمی کیلنڈر تیار کرنے کے لیے 12:00 – 11:00

 

 بنیادی اُصول  ملٹی گری 

 

ڈگر ہم ملٹیکہ اب شرکا کو واح  کیا جائے  .1

 

 گے۔ یںدن گزار بقیہ مشق میں کرنے کے رتیا رکیلنڈ تعلیمی  کے لیے ٹیچنگ ی 

رتیب یلہم درج ذ کرنے کے لیے ا نا .2

 

ڈ کے نصاب کو میں    ب

 

اکہ  ملٹیمختلف  گری 

 

ڈہ کو ای   روڈپ ی ب ا رہنمائی یکجا کریں گے ب

  

ڈ کو پڑھانے میں اسای

 

 گری 

 ۔مل سکے

 ECCE ڈاور گر

 

 1 ی 

 ڈگر
 

ڈاور گر 2 ی 

 

 3 ی 

 ڈگر
 

ڈاور گر 4 ی 

 

 5 ی 

ر اور انگر، اردو  سائنس ،، ضیب ار شرکا .3

 

رتیب SLOsکے نصاب ے  یب 

 

 گے۔ یںکام کر گروپس میں کے لیے ینےد کو ب

رکو ڈکیلنڈر تعلیمی  .4

 

ڈہ کی قومی  کرنے ے پہلے شرکاء کے بیاس ائنب 

  

  اور نصابی)اگر میسر ہوں( زگائیڈلیے بنائی ئی    کےرہنمائی نصاب، اسای

 

ُ
 نیہوُ 

اکہ اہم معلومات سے چاہیے

 

رہ  ،حکمت عملی یسی، تدرOLSب

 
 

 ؟جا سکےھا ہکو ہصفحہ نمبر وغیرجاب

ڈز   .5

 

 ۔کا استعمال کریں3 ہینڈ آؤٹ      کے لیےکرنے لتبادلہ خیا اصولوں کے ب ارے میںبنیادی کرنے کے  رتیاکیلنڈر تعلیمی  ملٹی گری 

 ۔یںمنٹ د 11 طور پر پڑھنے کے لیے یآؤٹ کو انفراد ہینڈ .6

ڈ کروائیں۔ .7

  

 شرکا ے اہم نکات اخ

انیکیلنڈر تعلیمی  .8

 

ا چاہیےکے ساتھ منسلک ہو 2121شدہ نصاب  نظر ب

 

 ۔ب

 ہیں  بہتری کے لیے استعمال کر میںکے نتائج  طلباء کے سیکھنے کا  استعمال کیلنڈر تعلیمی ادارے  سطح پر تعلیمی یپرائمر .9

 

 ۔سکت

رانگر ،ضیب اکہ وہ اپنے آپ کو ر شرکاء ے کہیں کے لیے تشکیل گروپ کی .11

 

 ۔یںکر تقسیم گروپس میں اور اردو کے تین یب 

ری کے   4ہینڈ آؤٹ  .11

 

 ے متعارف کر و کیلنڈر تعلیمی کی مدد ے شرکا کورب اضی، اردو اور انگرب 

 

 ائیں۔کے فارم

 

 

  



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 55

  :)جاری(4سرگرمی
12:00 – 01:00 ECEE  ڈاور گر

 

 رکیلنڈ مکاکیڈ 1 -ی 

 

رانگر ،ضیب ارشرکا کو  .1

 

 کریں۔کے مطابق ہی کام کرنے کی تلقین گروپس  اور اردو کے تین یب 

2. ECEE ڈاور گر

 

 مثال  کے ذریعے رہنمائی کریں۔کو بنانے کے لیے  شرکا  رکیلنڈتعلیمی  1 -ی 

   دکھائیں۔تمام شرکاکو  5ہینڈ آؤٹ    مثال کے لیے   .3

انیمتعلقہ نصابی کتب اور  .4

 

ر گروپ میں ضمونن کے لحاظ ے  تقسیم کریں۔ 2121  شدہ نصاب  نظر ب
 
 ہ

ر گروپ کو کم ے کم  دس .5
 
ڈ  کے متعلقہ مہینے میں فارمیٹ  SLOsہ

 

 دیں ۔ ۰۴  کے مطابق ڈالنے کے لیےکو دونوں گری 

 
 

 منٹ کا وق

 کریں۔ SLOsشرکا کو  مشترکہ  .6

 

 
 اکھٹا  کرنے کی ہدای

 دیں۔ .7

 
 

ر گروپ کو اپنا کام پیش کرنے کے لیے مناس  وق
 
 ہ

 کے اختتام پر اہم نکات  .8

  

 
ی

ر پ
 
ڈ کروائیں۔ہ

  

 اخ

 

   نماز اور کھانے کا وقفہ
01:00 – 02:00 

 

 

  :)جاری( 4سرگرمی
ڈگر 03:00 – 02:00

 

ڈ    2  -ی 

 

 رکیلنڈتعلیمی 3  -اور گری 

 

رانگر ،ضیب ارشرکا کو  .1

 

 میں کام جاری رکھیں۔ انہی تین گروپس اور اردو کے  یب 

ڈگر .2
 

ڈگراور     2-ی 

 

 بنانے کے لیے  شرکا کی   مثال  کے ذریعے رہنمائی کریں۔ رکیلنڈ مکاکیڈ 3-ی 

   دکھائیں۔تمام شرکاکو  6ہینڈ آؤٹ    مثال کے لیے   .3

انیمتعلقہ نصابی کتب اور  .4

 

ر گروپ میں ضمونن کے لحاظ ے  تقسیم کریں۔ 2121  شدہ نصاب  نظر ب
 
 ہ

ر گروپ کو کم ے کم  دس .5
 
 کے مطابق بنانے  کے لیے  SLOsہ

 

ڈ  کے متعلقہ مہینے میں فارم

 

 دیں ۔ ۰۴ کو دونوں گری 

 
 

 منٹ کا وق

 کریں۔ SLOsشرکا کو  مشترکہ  .6

 

 
 اکھٹا  کرنے کی ہدای

 دیں۔ .7

 
 

ر گروپ کو اپنا کام پیش کرنے کے لیے مناس  وق
 
 ہ

 کے اختتام پر اہم نکات  .8

  

 
ی

ر پ
 
ڈ کروائیں۔ہ

  

 اخ
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  :5سرگرمی 
ڈگر 04:00 – 03:00

 

ڈ    4  -ی 

 

 رکیلنڈ مککیڈ ا5  -اور گری 

 

ڈگر گروپس میں کام کریں گے۔ ۰اب اس سرگرمی کے لیے  شرکا .1

 

ڈگراور   4-ی 

 

رانگر ،ضیب ارکے لیے  سائنس،  رکیلنڈ مکاکیڈ 5-ی 

 

اور اردو  یب 

 مضامین پر کام کریں گے۔کے 

ڈگر .2
 

ڈگراور   4-ی 

 

ٹ )ہینڈ  بنانے کے لیے  شرکا کی   مثال  کے ذریعے رہنمائی کریں رکیلنڈ مکاکیڈ 5-ی 
ٔ
 (۔7 اوٓ

انیمتعلقہ نصابی کتب اور  .3

 

ر گروپ میں ضمونن کے لحاظ ے  تقسیم کریں۔ 2121  شدہ نصاب  نظر ب
 
 ہ

ر گروپ کو کم ے کم  دس .4
 
 کے مطابق بنانے  کے لیے  SLOsہ

 

ڈ  کے متعلقہ مہینے میں فارم

 

 دیں ۔ ۰۴ کو دونوں گری 

 
 

 منٹ کا وق

 کریں۔ SLOsشرکا کو  مشترکہ  .5

 

 
 اکھٹا  کرنے کی ہدای

ر گروپ .6
 
 دیں۔ ہ

 
 

 کو اپنا کام پیش کرنے کے لیے مناس  وق

 کیلنڈر بنانے کے لیے شرکا ے تمام بنائے گئے  نمونوں کو دیوار پر چسپاں کرنے کو کہیں۔ تعلیمی مکمل  .7

 کے اختتام پر اہم نکات  .8

  

 
ی

ر پ
 
ڈ کروائیں۔ہ

  

 اخ

 

  :6سرگرمی 
 گیلری واک 04:45 – 04:00

 

ر ماہ اور تعلیمی شرکا کو بتائیں کہ  .1
 
 کا کام سراجام دیں ۔ بنانے کیلنڈر تعلیمی ماہ کا  پورے سال کا ب ا ای  ای  سرگرمیوں کو مدِ نظر رکھتے ہوئے اب وہ ہ

راں اپنے ساتھیوں کے  ساتھ مل کر تفویض کیے ہوئے  .2

 

 کریں ۔کام کو دیوار پر اوٓب 

رائیشرکا  .3
 
 ۔کروائیں کو گیلری واک کی سرگرمی کے ذریعے اہم نکات کی دہ

ر گروپ کےتعلیمی کلینڈر کو ضمونن  .4
 
اہم نکات نوٹ کرنے کے پنی  نوٹ ی  میں اشرکا ے  کے مطابق اچھی طرح بحث میں لائیں۔اس دوران ہ

 لیے بھی کہیں۔

ر میں شرکا کو سالانہ  .5

 

 تفویض کریں۔ تعلیمی آخ

 
 

 کیلنڈربنانے کا حدف اور وق

 

  :7سرگرمی 
 اختتام اور اعادہ  05:00 – 04:45

 

رائیں ، شرکا کی شمولیت پر  ان کا  شکریہ ادا کریں۔
 
 دن کے اختتام پر تبادلہ خیال  کیے گئے  تمام موضوعات  کو دہ
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 جس طرح 

 

 میں مختلف جماعتوں کے طلبہ کو مختلف  سرگرمیاں ای  ساتھ سہول

 
 

 کی تنظیم سازی انتہائی کروانےے ای  ہی وق

 

   کے لیے  کمرہ جماع

ر انداز میں نصاب مکمل کروانے کے لیے اس کی منصومؤ  کو مختلف جماعتوں کے طلبہ اسی طرح  اہمیت کی حامل ہے۔

 

 ۔ بہ بندی بھی  اہم ہےب

 

ڈہ اور عملے کو اپنے تعلیمی پرامداد کے طور  تنظیمی رکیلنڈ تعلیمی 

  

ر طر طلباء، اسای

 

راض  کو موب

 

ا ہے اور سیکھنے ے نبھانے میں یقےف

 

راہم کرب

 

 ف

 

کو بہتر  عمل کےسہول

ا ہے۔نے میں بنا

 

 ہوب

 

 
ای

 

 مدد گار ب

راء درج ذیل عام طور پر کیلنڈر تعلیمی 

 

 
ا اخ

 

 :ہیں کو مدِ نظر رکھتے ہوئے بناب ا جاب

  ار شروعات اور اختتامی کی تعلیمی سال

 

 ۔یخیںب

 لقہ ماہ میں پڑھائے جانے والے

 

ت
م

SLOs  ڈ نمبر

 

 کی معلومات اور پیری 

 ۔کی معلومات کے ادوار توقفے اور تعطیلا 

 ات۔ امتحانی

 

 ادوار بشمول مڈٹرم اور فائنل امتحاب

 رے کی معلومات

 
 

 تدریسی سرگرمیوں  ب ا  پڑھانے کے طریقہ کار ا اور جاب

   کا حوالہب ا قومی نصاب 
ُ

 ٹیکسٹ ی 

 کار۔ یقہاور طر ںے متعلقہ بیالیسیا نظام الاوقات اور انتظامیہ تعلیمی 

 ۔یٹساپ ڈ ب امتعلقہ معلومات  یدوسر سال ے متعلق کوئی تعلیمی 

ر منصوبہ بند نٹیکمیو تعلیمیکیلنڈر تعلیمی  ی  ا مقاصد کے لیے طور پر، تعلیمی مجموعی

 

 منظم ی  ا کو آسان بنانے کے لیے مواصلات اور ہم آہنگی ،یکے اندر موب

ر

 

ا ہے۔ یمف

 

راہم کرب

 

 ورک ف

ٹ نمبر 
ٔ
  اکیڈیمک کیلنڈر کا تعارف اور اہمیت  : 1ہینڈ اوٓ

ائم ٹیبل ی  ا رکیلنڈ  اکیڈیمک

 

ا ادارے، سے تعلیمی ہے جو کسی منظم ب

 

 کے لیے تفصیل کی ںسرگرمیو اور تعلیمی ںیخورکہ اسکول کے اندر اہم ب

رڈ

 

ا ہے کیا ائنب 

 

ر یہ ای  ۔ جاب

 

ات  ہے جس میںورک  یمجاع ف

 

ات، متعلقہ سرگرمیا یلیذ ب اعنواب

 

کے  کتاب صفحہ نمبر کے ساتھ نصابی ں،عنواب

رتجو مکمل کرنے کے لیےنصاب حوالہ جات، اور مخصوص درجات ے متعلقہ 

 

ا ہےکردہ  ب 

 

 دب ا جاب

 
 

ادوار، اور موسم گرما اور  امتحانی ت،۔ تعطیلا وق

ر تعلیمی سے ںچھٹیو موسم سرما کی
 
ا ہے۔  کیا رے تیا طسال کا منصوبہ ایاط  اہم واقعات کو مدنظر رکھتے ہوئے ہ

 

 جاب
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ا ہے کئی اداروں میں تعلیمیکیلنڈر تعلیمی 

 

 :اہم مقاصد کو پورا کرب

 

 

 

ا ہے، جس میں ی  ا سال کے لیے تعلیمی یہ

 

راہم کرب

 

ائم لائن ف

 

ڈز،  منظم ب

 

ات اور دپیری 

 

ار آغاز اور اختتامی اہم واقعات کے لیے یگروقفوں، امتحاب

 

 لکھی ہوئی یخیںب

ر طر کی ںاور سرگرمیو اوقات کاراور عملے کو اپنے  ،طلباء، فیکلٹی کیلنڈر یہ۔ ہیں ہوتی 

 

ا ہے۔ کرنے میں پلان  ے یقےمؤب

 

 مدد کرب

 

ں مختلف شعبہ جات اور کے اندرادارے  ایجوکیشن
 
می

ا ہے۔یہکی کواور واقعات  ںسرگرمیو مختلف تعلیمیاسکولوں

 

راہم کرب

 

 ف

 

ں

 

 س
ی

 

 ت
ب ی

اس ب ات کو  ہم آہنگی آرڈ

ر، فیکلٹی ہے کہ وسائل سے بناتی یقینی

 

ر استعمال کیا ،بیدستیا کی کہ کلاس روم

 

ڈمات کا موب

 

 جائے۔ اور معاون خ

 

ا ہے، جو طلباء، فیکلٹی مواصلاتی ی  کیلنڈرا تعلیمی 

 

ار اسٹیک یگراور د ،ینعملہ، والد ،ٹول کے طور پر کام کرب

 

ر  ںیخوہوڈررز کو اہم ب

 

ار یاور آخ

 

کے ب ارے  ںیخوب

ا ہے۔ اس ے اس ب ات کو  میں

 

راہم کرب

 

 ۔ے ب اخبر اور آگاہ ہیں)نتائج (  سنگ میل کے حاصلات تعلیمی ایجوکیٹرزہے کہ  مدد ملتی بنانے میں یقینیمعلومات ف

 

 

تنظیمی ڈھانچہ

(Organizational 

Structure)

 

 

ں

 

 س
ی

 

 ت
ی

کوآرڈ

(Coordination)

مواصلات

(Communication)

تعمیل

(Compliance)

 سازیمنصوبہ بندی اور فیصلہ

(Planning and 

Decision Making)

تسلسل اور استحکام

(Continuity and 

Stability)

 :اکیڈیمک کیلنڈر کی اہمیت

 تنظیمی ڈھانچہ:

:

 

ں

 

 س
ی

 

 ت
ی

 کوارٓڈ

 مواصلات:



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 59

 

ر ماہ میں مکمل کیے جانے والے نصاب کی معلومات  میں رزکیلنڈ مکاکیڈ
 
امل ہوتیہ

 

ا  اس معلومات کو ۔ہیں ش

 

ات کے اندر تفصیل ے درج کیا جاب

 

درج ذیل  عنواب

 پلاننگ میں مدد ملتی ہے۔

 

ں

 س
لی

ڈہ کو 

  

 ہے، جس ے اسای

I. )ام

 

ڈز کے ب

 

ڈ کی صورت میں یکجا کیے گئے گری 

 

ام ) ملٹی گری 

 

ڈ  کا ب

 

 گری 

II. ڈز  کا اندراج

 

 متعلقہ ماہ، سال  اور  پیری 

III. ات کی

 

ام اور پڑھائے جانے والے عنواب

 

  فصیلاتسبق کا ب

IV.  ڈ کے لحاظ ے  انٹری

 

م  کی پیری 

عل

 

ن

 متعلقہ ماہ میں پڑھائے جانے والےحاصلاتِ 

V.  سبق پڑھانے کے لیے 

 

 سرگرمیوں  ب ا حکمتِ عملیوں کی فہرس

VI. ام

 

رہ لینے کی حکمت عملیوں کا ب

 
 

 جاب

VII. کا  حوالہ 
ُ

 قومی نصاب ب ا ٹیکسٹ ی 

ا اس ب ات کو  

 

ا ہے کہ  یقینیان لائنز پر عمل کرب

 

 ۔اپنا ر  پور کردار ادا کر رہے ہیں میں تعمیل کی راتمعیا رمنٹ ،اسکول  اور استادڈیپابناب

 

سرگرمیوں اور نصاب کی تیاری  تعلیمی ۔ طلباء اپنیمدد کرتے ہیں میں یساز اور فیصلہ یمنصوبہ بند مدتی یلطو طلباء اور اداروں دونوں کے لیےکیلنڈر تعلیمی 

 ہیں۔ 

 

ائم ٹیبل بنا سکت

 

ربیت اس کا استعمال کورس کی آئندہ سالوں میںادارےکے لیے اپنے ب

 

 کرنے، وسائل مختص کرنے اور اسٹر یمنصوبہ بند کی ب
ی 

ج ک

 

ت

 

 ہیں کرنے کے لیے راقدامات تیا

 

 ۔کر سکت

 

ر ی  ا سال کے لیے تعلیمی

 

راہم کرکے، کیلنڈ یممستقل ف

 

رو رورک ف

 

اور عملے کو اپنے  ،طلباء، فیکلٹیاس ےہے۔  یتاغ دادارے کے اندر تسلسل اور استحکام کو ف

ر طر دہب اکو ز مہارتوں اور ذاتی تعلیمی

 

 ہے۔ بھی ملتیمدد  ے منظم کرنے میں یقےمؤب

ر مواصلات یشناداروں کے ہموار آپر تعلیمی استعمال کاکیلنڈر تعلیمی طور پر،  مجموعی

 

رار رنے ک، مؤب

 

رف راہم کرنے اور ر کی یاور منصوبہ بند کو ب 

 

 ف

 

 یلیٹریگوسہول

 ہے۔ یضرور بنانے کے لیے یقینیکو  تعمیل تقاضوں کی

  

 تعمیل:

 زی:منصوبہ بندی اور فیصلہ سا

 تسلسل اور استحکام:
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 کیلنڈر تعلیمی ای  

 
 

   اور بھی  کا کردار اس وق
 
ا ہے ح

 

ڈز  کو ای  ساتھ  اہم ہوب

 

ا ہے، جہاملٹی گری 

 

ں مختلف عمروں اور صلاحیتوں کے طلباء کو ای  ساتھ پڑھاب ا جاب

ا ہے۔ یہاں یہ

 

ا ہے۔اس ناسظر میں کیسے کیلنڈر تعلیمی  جاننا ضروری ہے کہ  گروپ کیا جاب

 

 کام کرب

 

ا ہےکیلنڈر تعلیمی ای  

 

راہم کرب

 

ریم ورک ف

 

ڈہ اپنے تدریسی منصوبوں کو متعدد درجات کی سطحوں پر نصاب کی منصوبہ بندی اور نفاذ کے لیے ای  منظم ف

  

۔ اسای

رتیب دینے کے لیے 

 

ر کرتے ہیں ،جو انہیں  کا استعمالکیلنڈر تعلیمی  ب
 
ڈ لیول کے لیےہ

 

راہم   کے تعین  SLOsگری 

 

اور   پڑھانے کے طریقہ میں مدد ف

اہے

 

ڈہ۔کرب

  

ڈ کلاس روم میں طلباء کی مختلف ضرورب ات اسای

 

 ہیں۔ بنیاد پر ہداب ات میںکی حیتوں ا ورصلا ملٹی گری 

 

رق بھی کر سکت

 

 ف

 

ڈمختلف گر

 

ڈکیلنڈر تعلیمی  کو پورا کرنے کے لیے تب امتنوع ضرور سطحوں پر طلباء کی کی ی 

  

ر طریقے ے وسائل مختص کرنے جیسا کہ تدریسی اسای

 

اب ات ہدہ کو مؤب

ات  ، کلاس روم کی  ، اور تدریسیکے لیے طریقہ کار

 

ا ہے ۔ تعلیمی سال کا نقشہ پہلے ے بنامعاوب

 

رتیب دے میں مدد کرب

 

ڈہ وسائل کو اس طرح ے ب

  

 کر، اسای

 ہیں

 

ر ،سکت
 
 زب ادہ ے زب ادہ ہو اور ہ

 

 
ڈ کی سطح جس ے ان کی افادی

 

 ۔ مدد ملےسیکھنے کے مقاصد میں پر طلباء کو  گری 

 

ڈ ٹیچنگ میں 

 

ڈ کی سطحوں پر طلباء کےملٹی گری 

 

ڈجسٹ کرنے کے لیے لچکدار یڈوولنگ کی ضرورت ہوتی ہے۔ کو اور رفتار  سیکھنے کے اندازاکثر مختلف گری 

 

  تعلیمی ای 

رے،ہداب ات تدریسیکیلنڈر

 
 

ا ہے جو کایڈوول کرنے اس طرح ے ، اور سرگرمیوں کو  جاب

 

راہم کرب

 

ریم ورک ف

 

ڈ کےملٹیف

 

 سیکھنے یکساں  تمام طلبہ کے لیے  گری 

ا ہےکے مواقع 

 

 ہوب

 

 
ای

 

 میں طلباء کے سیکھنے کے عمل میں مفید ب

 
 

ا ہے ، اور یہ ای  ہی وق

 

راہم کرب

 

ڈہ اس ب ات کو یقینی بناتے ہوئے کہ نصاب کے اہداف  ۔ف

  

اسای

 ہیں ، پورے ہوں

 

ڈجسٹ کر سکت

 

 ۔انفرادی اور گروہی ضرورب ات کو پورا کرنے کے لیے ضرورت کے مطابق یڈوول کو ای 

 

امل دیگر اسٹیک ہوڈررز کے درمیان تعاون اور راے م کے لیےکیلنڈر تعلیمی 

 

ڈہ، منتظمین، اور کثیر درجے کی تعلیم میں ش

  

ا ٹول کے اہم   ای  اسای

 

طور پر کام کرب

ڈہ اپنی کوششوں کو

  

 ہیں، وسائل کا اشتراک  مربوطہے۔ ای  مشترکہ کیلنڈر کا اشتراک کرکے، اسای

 

ڈ کی سطحوں پر تدریس کے لیے  کر سکت

 

 ہیں، اور گری 

 

کر سکت

ٹ نمبر 
ٔ
ڈ ٹیچنگ ، میں تعلیمی کیلنڈ  : 2ہینڈ اوٓ

 

 رکی ضرورتملٹی گری 

 نصاب کی منصوبہ بندی:

 وسائل کی تقسیم:

 لائحہ عمل میں لچک :

 تعاون اور مواصلات:
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 ہیں۔ یہ تعاون نصاب کو  بہترین طریقوں کا تبادلہ

 

ر انداز میں پڑھانے کر سکت

 
 

روغ دیتا ہے اور طلباء کے لیے مجموعی طور پر  نقطہہم اکے لیے ای    موث

 

نظر کو ف

ا ہے۔ بھیسیکھنے کے جربے  کو

 

رھاب

 

 ب 

 

رےمیں کیلنڈر تعلیمی 

 
 

املجاب

 

اریخیں ش

 

 کے ساتھ ساتھ طال  علم کی    جاتی ہیںکی ، ینچ  مارکس، اور پیشرفت کی نگرانی کی سرگرمیوں کی اہم ب

 
 

ڈہ کو وق

  

جو اسای

رقی اور کامیابیوں کو ٹری  کرنے 

 

رہ لینےنصاب کے ساتھ میں  ۔ کیلنڈرکے لیےالرٹ رکھتی ہیں ب

 
 

امل کرکےجاب

 

ڈہ طلباء کی کارکردگی پر ڈیٹا  کا یڈوول ش

  

، اسای

 ہیں، 

 

ڈ بہتری والے)مزوور( تصورات اکٹھا کر سکت ری 

 

اندہی  کیجس ے سیکھے گئے اور م

 
 

ڈہبآسانی ن

  

ت کو ہداب ا اپنی تدریسی  م  ہو جاتی ہے۔ اس ڈیٹا کی مدد ے اسای

ڈ لیول کے معیارات میں مہارت حاصل کرنے کی طرف پیش رفت

 

اکہ یہ یقینی بناب ا جا سکے کہ تمام طلباء گری 

 

 ہیں ب

 

ڈجسٹ کر سکت

 

  کر رہے ہیں۔ای 

 

  

رہ اور نگرانی:

 
 

 جاب
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 میں ی  استاد کو ا ہی ی  ا ایسی صورتحال جہاں 

 
 

اصورت حا بیانچ کلاسوں کو سنبھالنے کی ب ا تین ب ا دو  وق

 

ے وہاں سبق کی منصوبہ بندی کے لیے  پڑ  ل کا سامنا کرب

ڈ تعلیمی  کیلنڈر کی تیاری ای  روڈ پ ی کا/ لائحہ عمل کوئی روڈ پ ی 

 

ا چاہیے، تعلیمی سال کے آغاز ے پہلے ملٹی گری 

 

ڈہ  ۔ کا م دیتا ہے  ہوب

  

ڈگر ملٹیجس ے اسای

 

 ی 

 مشاہدہ، ہم مرتبہ گروپ کے طلباء کی سے کےپر عمل کر  ںیقومختلف طر میں یستدر

 

راہ راس  کا انیگروپ لرننگ اور نگر ،یستدر سبق پر مبنی ،ئیرہنما ب 

 ہیں۔ یقہطر

 

 اپنا کر تدریسی عمل کو آسان بنا سکت

ڈ تعلیمی  کیلنڈر کی تیاری کے لیے درج ذیل اصولوں ے مدد یں۔ 

 

 ملٹی گری 

 کا حساب گانئیں۔ .1

 
 

ر ضمونن کے لیے س  ے پہلے  تعلیمی سال کے وق
 
 کا حساب اسکول کے ہ

 
 

رآف اسٹڈ ب اقاعدہ اوقات اور منظور شدہ اسکیم وق

 

کے  ب 

ا ہے۔ پر کیا دبنیا مطابق مختص کردہ ادوار کی

 

 کے دنوں کے حساب ے ہے۔  22-2021تعلیمی  سال  دی ئی  مثال جاب

 22-2021مثال تعلیمی  سال  

 

 

 

 

 

ڈول کو مدنظر رکھتے ہوئے، تعلیمی مندرجہ رکے مطابق ڈ کو اسیکیلنڈر تعلیمی  اس لیے ،آٹھ ماہ ہیں کے لیے سیشن ب الا خ 

 

 ۔جائےگا کیا ائنب 

 نوٹ :شرکا متعلقہ تعلیمی  سال کے مطابق دنوں کا حساب گانئیں۔ 

ڈز کو اکٹھا کرنے کا ہے۔کیلنڈر تعلیمی  .2

 

رتیب یلہم درج ذ بنانے کے لیے اگلا مرحلہ  گری 

 

ڈ کو میں   ب

 

اکہ  ملٹی گری 

 

ڈ کے نصاب کو یکجا کریں گے ب

 

 مختلف  گری 

ڈہ کو ای   روڈپ ی ب ا رہنمائی مل سکے

  

 ۔پڑھانے میں اسای

 ECCE ڈاور گر

 

 1 ی 

 ڈگر
 

ڈاور گر 2 ی 

 

 3 ی 

 ڈگر
 

ڈاور گر 4 ی 

 

 5 ی 

ٹ نمبر 
ٔ
ڈز ٹیچنگ کے لیے اکیڈیمک کیلنڈ  : 3ہینڈ اوٓ

 

ا ملٹی گری 

 

 ر بناب



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 
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رکو ڈکیلنڈر تعلیمی  .3

 

ڈہ کی۰۴۰۴ نصاب  قومی  کرنے ے پہلے شرکاء کے بیاس ائنب 

  

کتاب  اور نصابی ہوں()اگر میسر زگائیڈ کے لیے بنائی ئی  رہنمائی ، اسای

اکہ اہم معلومات سے چاہیے ہونی

 

  ،حکمت عملی یسی، تدر s OLSب

 

خ

 

س

 

ن

 

ن 

ر کیلنڈر تعلیمی کہ  بنائیں یقینی ت کواس ب اجا سکے۔ھا ہکو ہصفحہ نمبر وغیر ص،
 
 ہ

ڈگر

 

اندہی کی  تصوارتتصورات، مہارتوں اور علمی یکے مقاصد کے ساتھ ہم آہنگ ہے۔ ان کلید اور سیکھنے راتنصاب کے معیا سطح کے لیے کی ی 

 
 

 ن

 ہے۔ جاتی توقع کی عبور حاصل کرنے کی نے اس سال میںطلباء  جن میں یںکر

ام، ٹو تعلیمی  .4

 

رتیب دیتے ہیں کہ، مہینہ کا ب

 

ر ماہ کے مطابق ایسے ب
 
ا ہے ،جس کو ہ

 

ڈول کا استعمال کیا جاب  پڑھائے جانے والی کلاسوں کی کیلنڈرکے لیے خ 

 

ب

رے کا طریقہ، اور ٹیکسٹ ی  کا صفحہ نمبر ھا ہ

 
 

م، جاب

عل

 

ن

ام، اور پھر سبق  ، عنوان اور ذیلی عنوان، حاصلاتِ 

 

ڈز کے ب

 

ا ہے۔تعداد، دونوں گری 

 

  جاب

 

 

رین مرحلہ ہے جس میں ہت  ایاط ط اور دھیان کے ساتھ  ضمونن کے  مشترکہ .5

 

ر اور تصورات، مہارتوں یکلید اب س  ے اہم ب

 

ز
 م
ھت

 

ت

 ،SLOs  کویکجا

ڈز کے طلباء کو پڑھا سکیں۔ یہاں استاد اپنے پڑھانے کے طریقے کو ایسے 

 

 میں دونوں گری 

 
 

ڈہ ای  ہی وق

  

اکہ اسای

 

ا ہےب

 

ا ہے کہ تصور کو ا کیا جاب

 

ڈجسٹ کرب

 

ی 

ا ہے

 

 طلبا ء کی رہنمائی مختلف  سرگرمیوں کے ذریعے کرب

 

ڈ کے تصور کی پختگی ی

 

رے گری 

 

 ۔بنیادی سطح ے شروع کرکے ب 

ڈ   ECCEدی ئی  مثال پر غور کریں جس میں 

 

 اُردو کے حاصلات کو ای  ہی کلاس میں پڑھانے کے لیے یکجا کیا یا  ہے۔1   -اور گری 

 

 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 
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ڈ دی 

 

ڈ      -2ئی  ای  اور مثال پر غور کریں جس میں گری 

 

ری کے حاصلات کو ای  ہی کلاس میں پڑھانے کے لیے یکجا کیا یا  ہے۔ 3   -اورگری 

 

 انگرب 

 

ڈ 

 

ڈ      -4دی ئی  ای  اور مثال پر غور کریں جس میں گری 

 

 رب اضی کے حاصلات کو ای  ہی کلاس میں پڑھانے کے لیے یکجا کیا یا  ہے۔ 5   -اورگری 

 

 

  



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 
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ری کے لیے استعمال کیے جانے کے لیے 

 

ر کریں۔ تعلیمی شرکا کے ساتھ رب اضی اور انگرب   

  

 ش

 

کیلنڈر کا فارم  

Name of the Month: ______________________ 

Add the name of the month with the year, example December, 2023 

Number of Periods: _____________ 

Mention the total number of periods for that particular month 

Grade  
Chapter/Unit 

Name 
Topic/Sub-

topic 
SLOs 

Proposed 
Formative 

Assessment 
Strategies 

Textbook 
Page # 

Add 
grades 

for 
both 

merged 
classes 

Add this 
information 
from 
textbook 

Add topics 

and subtopics 

from Text 

book 

Write SLOs from Text Book  You can add 
this from 
teachers’ 
guide, NC or 
by your own 
choice 

Add the 
reference 
page number 
of NC and 
textbook as 
well 

      

      

      

      

 

ر کریں۔ تعلیمی کے لیے استعمال کیے جانے کے لیے اُردو شرکا کے ساتھ   

  

 ش

 

کیلنڈر کا فارم  

   مہینہ :      

 :      سال

  

    کلاسوں کی تعداد: 

ڈ 

 

ام؍سبق  گری 

 

 ب

 
 

م عنوان یوی

ّ
عل

 

ن

 حاصلات 
پڑھانے کی 

 حکمت عملی

رہ 

 
 

 / کا طریقہجاب

 حکمت عملی

درسی  /  نصاب 

 کتاب صفحہ نمبر

   

 
   

   
    

       

   

 
   

   

 
   

   

 
   

 

ٹ نمبر 
ٔ
  اکیڈیمک کیلنڈر بنانے کے لیے فارمیٹ  : 4ہینڈ اوٓ



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 
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ری اور رب اضی کے دسمبر  

 

اکہ وہ گروپ ورک    2022-2021شرکا کے ساتھ اردو، انگرب 

 

ر کریں، ب  

  

رتیب دیے گئے  کیلنڈر کے ہینڈآوٹ ش

 

میں  میں ب

  کام شروع کر سکیں۔  مہینے ے ابتدائی 

 

ECCE AND GRADE 1  

URDU 

 

ٹ نمبر 
ٔ
ڈ  ECCEاکیڈیمک کیلنڈر   : 5ہینڈ اوٓ

 

 -1اور گری 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 
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ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 
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ECCE AND GRADE 1  

ENGLISH 

 

 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 
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ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 70

 

 

ECCE AND GRADE 1  

MATHEMATICS  

 

 

 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 
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ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 
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ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 73

 

ری اور رب اضی کے دسمبر  

 

اکہ وہ گروپ ورک میں ابتد22-2021شرکا کے ساتھ اردو، انگرب 

 

ر کریں، ب  

  

رتیب دیے گئے  کیلنڈر کے ہینڈآوٹ ش

 

مہینے ائی میں ب

  کام شروع کر سکیں۔  ے 

 

GRADE 2 AND GRADE 3 

URDU 

 

ٹ نمبر 
ٔ
ڈ   : 6ہینڈ اوٓ

 

ڈ  2اکیڈیمک کیلنڈر گری 

 

 3اور گری 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 74

 

 

 

  



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 75

 

GRADE 2 AND GRADE 3 

ENGLISH 

 

 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 76

 

 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 77

 

 

 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 78

 

GRADE 2 AND GRADE 3 

MATHEMATICS  

 

 

  



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 79

 

ری اور رب اضی کے دسمبر  

 

اکہ وہ گروپ ورک    2022-2021شرکا کے ساتھ اردو، انگرب 

 

ر کریں، ب  

  

رتیب دیے گئے  کیلنڈر کے ہینڈآوٹ ش

 

میں  میں ب

  کام شروع کر سکیں۔  مہینے ے ابتدائی 

 

GRADE 4 AND GRADE 5 

URDU 

 

ٹ نمبر 
ٔ
ڈ   : 7ہینڈ اوٓ

 

ڈ  4اکیڈیمک کیلنڈر گری 

 

 5اور گری 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 80

 

 

 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 81

 

 

 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 82

 

GRADE 4 AND GRADE 5 

ENGLISH 

 

 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 83

 

 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 84

 

 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 85

 

 

 

  



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 86

 

GRADE 4 AND GRADE 5 

MATHEMATICS  

 

 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 87

 

 

  



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 88

 

GRADE 4 AND GRADE 5 

SCIENCE  

 

 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 89

 

 

  



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 90

 

 

 

  



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 
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 مقاصد 
 
  

 

 ہوجائیں گے کہ:
 
 شرکا اس قاب

ڈ کے .1

 

 لیے منصوبہ سازی کی اہمیت سمجھ سکیں ۔ ملٹی  گری 

 روزمرہ کے معمولات/ڈیلی روٹین کے مطابق منصوبہ سازی کے لیے سرگرمیاں بنانے کے اہم نکات ے آگاہ  ہو سکیں ۔ .2

ڈ میں استعمال ہونے والی مختلف ٹیچنگ  کی حکمت عملیوں کو سمجھ  کر بیان کر سکیں ۔ .3

 

 ملٹی گری 

اندہی کر سکیں ۔سبق کی  منصوبہ سازی کے اہم ا .4

 
 

را کی ن

 

 
 خ

 

 تدریسی مواد
 
  

 

رنٹیشن، گروپ ورک کیسے کرائیں   کا

 

رنٹیشن،    چارٹ پیپرز ، مارکرز،  ٹیپ ،   ملٹی میڈب ا، سپیکرز ، ہینڈ آؤٹس، گروپ کی اقسام کا چارٹ/پرب 

 

 51 چارٹ /پرب 

 کے  5پلاسٹک کے گلاس ، 

 

ر بینڈ  زاور رسی کے   ای  ے دو فٹ ی

 

ڈ تدریس کے بنیادی  اصولوں کی پرچیوں کی ب اسکٹ  21رب 

 

 ٹکڑے ، ملٹی گری 

 

  :1سرگرمی 
 پچھلے دن کا  اعادہ اور تلاوت  09:30 – 09:00

 

رات

 

اب

 

 شرکا کے ب

 درج ذیل سوالات پر گفتگو کریں:

 کل میں نے کیا نئی ب ات سیکھی؟  .1

ڈ کیئے کل کے سیشن میں   .2

 

  جاسکتا ہے؟میں کیسے استعمال کیادرس و تدریس گئے طریقہ تدریس کو ملٹی گری 

ڈ گفتگو کرنے کی ضرورت ہے؟ .3 ری 

 

 کس موضوع پر ہمیں م

 

 

 

 

 

 منصوبہ سازی کی اہمیت، طریقہ تدریس   اور  سبق کی منصوبہ بندی: 5ماڈیول 



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 
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  :2سرگرمی 
 منصوبہ سازی کی اہمیت 10:15 – 09:30

 

ام لے کر کہیں کہ آج کا سیشن آپ کروائیں۔  .1

 

 شرکا  میں ے کسی کا بھی ب

 دیں۔  .2

 
 

 متوقع ردعمل:     میں نے  کوئی تیاری نہیں کی ۔ آپ مجھے تھوڑا وق

ڈہ  کہتے ہیں کہ ہم اتنے عرصے ے پڑھا رہے ہیں تو ہم  فوراً  .3

  

ا  ؟پڑھا د آپ کا جواب:   ہت  سارے اسای

 

 یں گے۔  کیوں ٹھیک کہا ب

ڈمات .4

 

ا  دو اپنی  خ ڈ کوئی ای  ب  ای 

 

 دیں ، ش

 
 

ر لوگ کہیں گے کہ اھیں  وق

 

ائید کروائیں۔   زب ادہ ب

 

 دینے کے لیے تیار ہوجائیں۔  ب اقی شرکا ے اپنے جواب کی ب

 انہی نکات کو بنیاد بناتے ہوئے پلاننگ کی اہمیت پر گفتگو کا آغاز کریں۔ .5

ڈ میں طلبہ  .6

 

  ملٹی گری 
 
ڈہ ح

  

 اپنی پلاننگ کو دیتے"ہم میں ے جو  اسای

 
 

 ہیں؟ "  کو پڑھانے جاتے ہیں تو کتنا وق

 اور کس طرح پلان کرتے ہیں؟  .7

 چند منتخب شرکا ے جواب ات یں۔  .8

  کے طریقے کے تحت پڑھوائیں۔ 1ہینڈ آؤٹ شرکا کے گروپس بنا کر   .9

 

ڈن

 

 کو ج گ سا ری 

ات  .11

 

ر گروپ ے ہینڈ آؤٹ  کے  مختلف عنواب
 
ڈ مکمل ہونے  پر ہ

  

  کریں۔  کے اہم نکات پر ب اری ب اری گفتگودوسراراؤی

 

  :3سرگرمی 
 روز مرہ کے معمولات اور  منصوبہ بندی 10:45 – 10:15

 

ڈ کلا س کے ای  دن کےمعمولات"  .1

 

 بورڈ پرلکھیں: "ملٹی گری 

ر گروپ کو دو .2
 
ڈ   شرکا کے گروپس بنائیں اور ہ

 

ڈ  3اور  2، 1روٹین بنانے کو کہیں : پہلی روٹین گری 

 

 ۔کیلئے 5ور   4، 3کے لیے اور دوسر ی روٹین گری 

 شرکا ے پوھ   کر پورے دن کی روٹین بورڈ پر  لکھتے جائیں۔   .3

ر روٹین کا ای  دوسرے ے تعلق ب ا پروگریشن بھی پوچھیں ۔ .4
 
 ہ

  ے گفتگو کریں۔کی مدد ے کلاس روٹین کی اہمیت پر تفصیل 2ہینڈ آؤٹ  .5

 

   چائے کا وقفہ
10:45 – 11:00 

 

 

  :3سرگرمی 
 گروپ ورک    کا تعارف اوراقسام 11:30 – 11:00

 

 بورڈ پر  درج ذیل سوالات لکھیں: .1

ے کہتے ہیں؟    .2
س
ک

 گروپ ورک 

ا چاہیے؟ .3

 

 ہمیں گروپ ورک کیوں کرواب

 آپ کے خیال میں  گروپ ورک کا کیا فائدہ ہے؟ .4
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 منٹ دیجیے۔  8شرکا ے کہیں کہ وہ سوچ کر جواب ات اپنی نوٹ ی  پر لکھیں۔  اس کام کے لیے ان کو  .5

س کریں اور ای  مشترکہ جواب بنا .6

سک

ر والے شخص ے ڈ راب  ئیں۔ اس گفتگو کے لیے اب شرکا ے کہیں کہ وہ اپنے لکھے ہوئے پوائنٹس اپنے ب 

 منٹ دیجیے۔  5اھیں  

ا  5اب شرکا کے  .7 س کرکے ای   6ب 

سک

 دیں کہ وہ اپنے لکھے ہوئے نکات پورے گروپ کے ساتھ ڈ

 

 
 چارٹ پر گروپس بنائیں۔  اھیں  ہدای

ر کریں۔   مشترکہ جواب ات تحرب 

 کروائیں۔  .8

  

 
ی

ر گروپ ے منتخب نمائندہ ے پ
 
 ہ

آؤٹ شرکا کو  .9 رائیں۔ 3ہینڈ 
 
 پڑھنے کا موقع دیں اور  اہم نکات دہ

 استعمال کیں؟  strategies چھیں کہ اس پوری سرگرمی میں انھوں نے کون کون سی حکمت عملیاں شرکا ے پو .11

 (Individual work) کام  انفرادی  .11

 (Pair work)   جوڑوں میں کام .12

 (Group work) گروہی کام  .13

 (Presentation) پیش کش  .14

15.  

 

 
ی

 (Discussion) ب ات ح

  حکمت عملیاں استعمال کی جا سکتی ہیں۔اھیں  بتائیں کہ کس طرح ای  سرگرمی میں مختلف .16

 دیں۔   pairدے کر  4شرکا کو ہینڈ آؤٹ  .17

 

 
 میں مکمل کرنے کی ہدای

 

  :4سرگرمی 
 گروپ کی اقسام 12:00 – 11:30

 

   5شرکا  کو ہینڈ آؤٹ  .1

 

ر  اور گروپ میں بچوں کی تعداد کے ساتھ ساتھ گروپ کی مختلف اقسام کی وضاح

 
 

 کریں۔ کی مدد ے  گروپ کے ساب

 شرکا کی رائے تے ہ رہیں اور اہم نکات بورڈ ب ا چارٹ پر لکھیں۔ .2

 

 دورانِ وضاح

ا بیانچ   مناس  گروپس  میں تقسیم کریں ۔   .3  شرکا کو چار ب 

 دیں۔ ۰۴پڑھنے کے لیے   6شرکا کو ہینڈ آؤٹ  .4

 
 

 منٹ کا وق

ر  .5
 
 ۔ذمہ داری کے رول پر تبصرہ کریںان ے کہیں کہ وہ اپنے گروپ میں درج ذیل ذمہ دارب اں تقسیم کریں اور  ہ

 پر ب ار ب ا

 
 

 کا خیال رنے ک والا۔ س  کی توجہ وق

 
 

ا۔وق

 

 Time keeper ر دلاب

ا  اور متفقہ فیصلہ پر لے کر

 
 

ا۔  س  کے خیالات س

 

 Facilitator آب

ا۔ س  کی گفتگو کے اہم نکات نوٹ کرکے اس کا خلا

 

 Note taker صہ بناب

ا

 

رنٹیشن بناب

 

ر ب ا کوئی چارٹ ب ا پرب  رائن ۔ تصوب 

 

 Artist  کوئی ڈب 

ا۔ 

 

 Presenter گروپ کے پوائنٹس س  کے سامنے پیش کرب

 کے بعد فیڈ  بیک کے ساتھ رپورٹ لکھنا

  

 
ی

 Reporter ،پ
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ر  کریں۔ اور واح  کریں کہ اب وہ آئندہ آنے والے   گروپ ورکس کو ان  ذمہ  .6  

  

ڈ شرکا ے  درج ذیل ذمہ داریوں  کا چارٹ ش ری 

 

اریوں  کے ذریعے دم

 کریں گے۔

 

  :5سرگرمی 
 پلان کیسبق  01:00 – 12:00

 

ں

 س
لی

 منصوبہ  بندی /

 

 پلان"  لکھ کر شرکا ے پوچھیں:

 

ں

 س
لی

 بورڈ پر " سبق کی منصوبہ بندی/

ا چاہیے؟  .1

 

 پلان  میں کیا کیا ھا ہ جاب

 

ں

 س
لی

 کسی بھی  

 ان کے جواب ات بورڈ پر لکھتے جائیں۔  .2

 پلان بننا چاہیے؟"  .3

 

ں

 س
لی

ڈ میں بھی اسی طرح کا 

 

 اب ان ے پوچھیں کہ " کیا ملٹی گری 

 ان کے جواب ات سنیں۔   .4

 اس میں ای  ے زب ادہ جماعتوں کے لیے پلان بنے گا۔  متوقع جواب:

ا بیانچ گروپس بنائیں۔ گروپ بنانے کے بعد پچھلے  دن کے سیشن کے مطابق گروپ  ممبرز کو ذ  .5   دارب اں بھی  سوپیں:: مہشرکا کے چار ب 

   ب ار ب ا

 

 کی جای

 
 

 کا خیال رنے ک والا۔ س  کی توجہ وق

 
 

ا۔وق

 

 Time keeper ر دلاب

ا۔ 

 

ا  اور متفقہ فیصلہ پر لے کر آب

 
 

 Facilitator س  کے خیالات س

ا۔ س  کی گفتگو کے اہم نکات نوٹ کرکے اس کا خلاصہ بنا

 

 Note taker ب

رائن 

 

ر ب ا کوئی ڈب  ا۔ تصوب 

 

رنٹیشن بناب

 

 Artist کوئی چارٹ ب ا پرب 

ا۔ 

 

 Presenter گروپ کے پوائنٹس س  کے سامنے پیش کرب

 کے بعد فیڈ  بیک کے ساتھ رپورٹ لکھنا۔

  

 
ی

 Reporter پ

 پلان کا  فارمیٹ تفویض کریں۔  .6

 

ں

 س
لی

ڈ کلاس روم کے لیے 

 

 شرکا ے کہیں کہ وہ گروپس میں ملٹی گری 

 کروائیں۔  11  .7

  

 
ی

 منٹ بعد پر گروپ کی پ

را متعارف کروائیں۔   7 ہینڈ آؤٹ .8

 

 
 پلان کے اہم اخ

 

ں

 س
لی

 کی مدد ے 

 پلان لکھنے کی مشق کر    8 ہینڈ آؤٹ .9

 

ں

 س
لی

اکہ شرکا 

 

ر کریں ب  

  

  ش

 

 
 پلان بنانے کے لیے ضروری ہدای

 

ں

 س
لی

  سکیں۔کی مدد ے 

 

   نماز اور کھانے کا وقفہ
01:00 – 02:00 
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  :6سرگرمی 
 چند حکمت عملیاں -طریقہ تدریس   03:00 – 02:00

 ہیں؟  .1

 

 شرکا ے پوچھیں کہ وہ پڑھانے کے لیے کون کون ے طریقے  استعمال کرتے ہیں ب ا کر سکت

 ان کے جواب ات بورڈ پر لکھتے جائیں۔ سے: .2

Gallery walk, Role play, Jig saw reading, Presentation, Cooperative Learning, Inquiry, based, 
Problem Solving method, Demonstration, Project work, Discussion and Field Trip etc.  

 کریں۔ تفویض درج ذیل تدریسی طریقوں کو ان کے سبجیکٹ گروپ میں 

Teaching Methods Subject 

LASACAWAC English  

Field trip  Urdu  

Problem Based Learning  Science  

Role play  Islamiat 

Practical work approach  Mathematics  

Inquiry/Investigation  Social Studies  

ر گرو پ ے  کہیں کہ وہ اس طریقے کو  .3
 
ڈ رہنمائی کے لیے   یکساں قومی نصاب کے حوالے ۹ہینڈ آؤٹ اب ہ ری 

 

میں دیے   میں ے پڑھ کر سمجھیں۔  م

 ہیں۔ 

 

 گئے صفحات بھی پڑھے جاسکت

ڈ کے لیےاس طریقے کے مطابق   سرگرمی پلان کریں ۔  .4

 

 کسی  ای   موضوع پر ملٹی گری 

رنٹیشن کرائیں او ران کے طریقہ .5

 

ر گروپ ے ب ار ی ب اری پرب 
 
 ۔ کار  پر بحث کریں پلاننگ کے بعد ہ

ر ضمونن کے  نصاب  میں تدریسی حکمت عملیوں کے  سیکشن  پر بھی گفتگو کریں۔   .6
 
 ہ

  :7سرگرمی 
 پلان گروپ ورک 04:45 – 03:00

 

ں

 س
لی

 

 

 گروپس بنائیں۔   5شرکا کے   .1

ری، رب اضی اور معلومات عامہ  (     .2

 

ر گروپ کو ای  ضمونن)سائنس، اردو، انگرب 
 
 پلان فا ہ

 

ں

 س
لی

 کا استعمال کرتے ہوئے، کسی پر  چارٹ کے اوپر 

 

رم

 پلاننگ کا ہدف دیں۔

 

ں

 س
لی

 بھی ای  موضوع پر 

 ہیں۔ .3

 

ڈ کے لیے  سبق کی منصوبہ بندی کرسکت

 

 شرکا اپنی مرضی ے کسی بھی ملٹی گری 

 دیں۔ ۰۴شرکا کو سرگرمی کے لیے  .7

 
 

ر گرو پ ے  کہیں کہ وہ اس منٹ کا وق
 
 پلان  ہ

 

ں

 س
لی

رینٹیشن بھی تیاپر 

 

 ر کریں گے۔ ب 

 مکمل ہو جانے پر س  گروپس کے چارٹ دیوار پر چسپاں کریں۔ .8

 
 

 وق

رنٹیشن کرائیں او راب  .9

 

ر گروپ ے ب ار ی ب اری پرب 
 
  ۔دوسرے گروپوں کو فیڈ بیک  دینےکو کہیںہ

ر  .11
 
اکہ اگلے دن ہ

 

ر میں شرکا ے مجموعی طور پر تمام  گروپس کے منصوبوں پر بحث کریں ب

 

 ہو جائے۔کوآخ
 
 پلان لکھنے کے قاب

 

ں

 س
لی

 ئی    خود ے 

  :8سرگرمی 
04:45 – 05:00 

 

 

رائیں ، شرکا کی شمولیت پر  ان کا  شکریہ ادا کریں۔
 
 دن کے اختتام پر تمام تبادلہ خیال  کیے گئے موضوعات  کو دہ
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رمنصوبہ سازی اور  مکمل 

 

ڈ صورت حال میں منصوبہ سازی کا پہلوموب

 

 کے اہم ستون ہیں اور ملٹی گری 

 

 جماع

ٔ

 اہمیت کا حامل ہے جس تیاری ای  منظم   کمرہ

 

 
 نہای

 کی تنظیم سازی ، حوالہ جات کا مواد ، سرگرمیاں اور ضرورت کے لیے سامان کی منصو

 

 جماع

ٔ

 کے نفسِ ضمونن کا علم ، کمرہ

 

ر جماع
 
تمام بہ سازی  سے میں  ہ

امل ہیں ۔

 

 عناصر ش

 عمل /اچھا   یہ ہت  ضروری ہے کہ نہ صرف  پورے دن   لکہ  پورے سال کی تمام سرگرمیاں اُستاد کے ذہن میں واح  طور پر ہوں ۔ منصوبہ سازی کا ہت 
 
قاب

ا ہت  ضروری ہے۔ اس کے لیے نصاب اور بچوں کے ب ارے میں تفصیلی معلومات درکار ہوتی ہیں۔  استاد کو

 

ہیے کہ  ابتدائی طور پر وہ موضوعات پڑھائیں چا ہوب

 جن ے وہ  اچھی طرح واقف ہوں اور  طلبہ کی بھی مختلف صلاحیتوں اور دلچسپی کو کام میں لاسکیں۔

 

 سبق کی پلاننگ  ایسے کی جائے کہ جس ے سیکھنے کے عمل میں 

 
 

راہم ہو۔مد تعلیمی  مقاصد کے ب ارے میں فیصلہ کرتے وق

 

 د ف

 ، ری منصوبہ سازی کی جائے تووہ بچوں کو کروائی جانے والی سرگرمیوں )پڑھائی   اس کی تحرب 
 
گروپ میں کام اور لیکچر  سبق کا انتخاب کرنے کے بعد ح

 بھی پہلے ے ہونی چاہیے۔ یوغیرہ(  اور ان کے اوقات  پر مبنی ہونی چاہیے  اور سبق پڑھانے کے دوران جس قسم کا مواد استعمال ہوگا اس کی تیار

  سامان کی چیکنگ اور /سر گرمیوں میں استعمال ہونے والے تمام سامان بشمول مواد ، کام کے لیے مثایں ، جربب ات کے لیے استعمال ہونے ولے الٓات

 کی تنظیم سازی کےلیے اس کا خاکہ 

 

 جماع

ٔ

رتیب ، گروپس میں ان کی تقسیم اور کام کرنے کا تسلسل ، کمرہ

 

 کہ کوئی نیا جرببہ ب ا عملی کام کرنے ے پہلے ی اٰب

 ہونی چاہیے۔

 
 

 اس کی ریہرسل کی تیاری بھی قبل ازوق

 رہ کیسے ہوگا؟ نیز سبق پڑھانے کے دوران اور بعد میں جانچنا کہ ان کے

 
 

سیکھنے کے عمل میں کس حد  طلبہ کی کارگردگی اور ان کے حاصلات کی نگرانی اور جاب

 بہتری آئی ہے 

 

ا ضروری ہے۔ا/ی

 

 نھوں نے کتنا سیکھا ؟ اس کا فیصلہ بھی پہلے ے ہو جاب

 

 ا کہ

 

ا کہ واح  تدریسی مقاصد اور مواد طلبہ کو پڑھائے جانے والے مواد کے ئے موزوں ہوں اور خصوصاً اس ب ات کو واح  کرب

 

 کرب

 
 

 ان پڑھائے یہ شناح

رہ کیسے لیا

 
 

 جائےگا؟ ہوئے موضوعات کا جاب

  

 

 ت
خ

 

ت لت ی
چ

ا جو طلبہ کےئے 

 

گ ہوں ۔ نیز ان کی دلچسپی کی کل جماعتی گروپس ، انفرادی اور گروپ میں کام کے لیے طلبہ سمیت ایسی سرگرمیوں کا تعین کرب

 

 

رھانے کا ب اع

 

 بنیں۔سطح کو بھی ب 

  ا ۔ توقعات اور مطالبات کا تعینتحری  اور کام کی نمائش کے حوالے ے ان ے وابستہ /طلبہ کے سیکھنے کے عمل ، دلچسپی

 

 کرب

ٹ نمبر 
ٔ
 منصوبہ بندی   : 1ہینڈ اوٓ

راء:

 

 
 منصوبہ بندی کے اخ

 منصوبہ سازی کی مہارتیں:
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  ا ، سابقہ واقفیت نیز جو بھی کام کرنے کے لیے اھیں  ہداب ات دی گئیں اھیں

 

ا کہ وہ استعمال ہونے طلبہ کے سیکھنے کے واح  مقاصد متعین کرب

 

 ب اور کرواب

 والے مواد اور مقاصد ے واقف ہیں۔

  بشمول 

 
 

۔ ان  ایسے طلبہ جنہیں تعلیمی مشکلات درپیش ہیںمخصوص تعلیمی ضرورب ات کے حامل طلبہ کی شناح

 

، ی اٰ کہ اُردو بھی روانی ے نہیں پڑھ سکت

 کے ذہن کو مثبت انداز میں مدد کے لیے تیار  کیا جائے۔

 

 طویل المیعاد منصوبہ سازی .1

 بلاک منصوبہ سازی ب ا سہ ماہی منصوبہ سازی .2

  وار منصوبہ بندیہفتہ .3

 :طویل المیعاد منصوبہ سازی .1

 سالانہ منصوبہ سازی میں مختلف لیولز )درجات( کے لیےیکساں  موضوعات:

ڈ لیول ے قطعِ نظر تمام طلبہ کے ساتھ ای  سے موضوعات کا احاطہ کر/ائٓیڈیلی   

 

 میں اُستادکو گری 

 

ڈ جماع

 

اہم کچھ مثالی طور پر ای  ملٹی گری 

 

ا چاہیے ب

 

ب

ڈ لیول کے لیے مختلف ہوتے ہیں ۔ اس لیے

 

ر گری 
 
ڈز  موضوعات ہ

 

ا مشکل ہے۔  کے پورے  سال کےلیے ان  تمام گری 

 

لیے  یکساں مو ضوعات کو اکٹھا کرب

رتیب میں

 

ات کی ب

 

ڈز اور عنواب

 

ات کو اکٹھا کر کے پڑھاب ا جاسکتادرجوں کو  ای  سے مطابقت رکھتے ہوئے عنوا رد وبدل کرتے ہوئے مختلف گری 

 

  ہے۔ب

ات کو ملاب ا جائے۔؍یوں متبادل ، ب اہمی تعاون کے نمونے 

 

ر غور لاب ا جا سکتا ہے۔ یہ ممکن ہے کہ عنواب  ماڈل کو بھی زب 

رائے  مثال:  دوم ۔سوم واقفیت عامہ سالانہ منصوبہ سازی ب 

 

 کے موضوعات جماع

ات اوقات کی تقسیم

 

ات عنواب

 

 عنواب

 دوم  بلاک 

 

 سوم  جماع

 

 جماع

ں )میرا  1
ٔ
 (1)سکول  میرا  (1گاو

انی جسم ) 2

 

 (5پرندے) (2ان

 (2پھل) (4سبزب اں ) 3

 (3عمارتیں) (3موسم) 4

 (4ذرائع آمدورفت) (6اوزارمشین) 5

 (6تہوار میلے) (5جانور) 6

 

 

 منصوبہ بندی درج ذیل مراحل کے مطابق کی جاتی ہے:
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ڈ 

 

ر گری 
 
 ۔ مثال میں اسباق کے نمبرز لکھے گئے ہیں۔  ہےنیچے دی ئی درجے کے لیے نصاب میں کون ے تصورات ای  سے ہیں۔ ای   مثال ؍دیکھیں کہ ہ

 

 

ا   اوّل جماع

 

 پنجم  ب

 پنجم چہارم سوم  دوم  اوّل سائنس

 1 1 - - - جاندار اشیاء

ائی

 

 5 4 - - - مادہ اور تواب

 8 7 - - - زمین اور کائنات

 پنجم چہارم سوم  دوم  اوّل رب اضی

 2 2 2 1 1 (Number Operations)اعداد پر عوامل 

 

 
 

 5 5 5 5 5 (Time) وق

ری

 

 
 6 6 6 6 7 (Geometry) جیوم

 7 7 9 - - (Data Handling) مواد داری

 پنجم چہارم سوم  دوم  اوّل واقفیت عامہ

امے

 

   4,5 - - اہم شخصیات اور ان کے کارب

 - - - 7,8 13 پودے اور جانور 

 - - 2,3 5,10 11 وسائل

 - - 9 2 6 شہر کے لوگ؍ قصبہ؍دیہات

ارا وطن بیاکستان
 
 - - - 1 8 ہ

 :بلاک منصوبہ سازی ب ا سہ ماہی منصوبہ سازی .2

ووم، سائنس ، رب اضی وغیرہ کے پڑھنے کے مقاصد کو دو حصوں میں تقسیم کر دب ا جا
عل
ئے یعنی خاص اور عام اس قسم کی منصوبہ سازی آسان  ہوگی اگر،معاشرتی 

ر جمااور اُن کی تقسیم 
 
 دب ا جائے ۔ہ

 
 

 کے مخصوص مقاصد موضوعات کی اہمیت کے حوالے ے کی جائے اور ان پر ان کی اہمیت کی مد نظر رکھتے ہوئے وق

 

ع

 ای  دوسرے ے ملتے جلتے ہوں ۔ اھیں  بلاک میں تقسیم کیا جائے اور عام مقاصد کو ان میں ضم کیا جائے۔

 مثال کے طور پر غور کریں:

 ا  اسباق کے حصے اسباق کے اوقات ب 

  ات کی ضرورت

 

 مواد اور تدریسی معاوب

 نصاب کو دیکھیں:
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 کس زب ان میں پڑھاب ا جائے؟ 

  رہ اُستاد کا گروپ ے رابطہ اور گروپ کے

 
 

 کام کا جاب

  

 

 جس سبق کو پڑھاب ا جائے اُس کے الفاظ  کی فہرس

  دیگر سرگرمیاں ؍اضافی 

 رات

 

اب

 

 انفرادی طور پر چے  کے ب ارے میں ب

 ر

 

اب

 

 اتاپنی تدریس کے ب ارے میں ب

 اگلے دن کے لیے تبدیلیاں 

 ہفتہ وار منصوبہ بندی .3

 سکوہت  ایاط ط ے تیار کرنی چاہیے ۔ منصوبہ سازی کرتے  ہفتہ وار منصوبہ بندیاُستاد کو اپنی 

 
 

 ل کی وق

ٔ

ا چاہیے۔ اُستاد اور کمرہ

 

صورت حال  پر لازماغًور کرب

 میں بچوں کی تعداد 

 

 جماع

ٔ

ر کمرہ
 
 کی تعداد کتنی  ہے؟ ہ

 

ڈجماع

 

ر گری 
 
امل کی جا سکتی ہے ا/کتنی ہے ؟ ہ

 

ر ضمونن درجے کے لیے مذہبی تعلیم نصاب میں کیسے ش
 
ور ہ

امل کیا جائے گا؟ ای  بہتر ین منصوبہ ب اقاعدہ سرگرمیوں کے لیے  دستیاب وسائل کا بہترین استعما

 

ل کرنے اور اس کا انحصار کو روزانہ پروگرام میں کیسے ش

 دینا ہوگا: کے مقاصد پر ہے۔ اُستاد کو اس کے لیے درج ذیل مختلف طریقوں کے مطابق  منصوبہ تشکیلپڑھائی جانے والی سرگرمیوں 

  

 

 پوری جماع

 )ی، سماجی وغیرہ

 

ب لی ت

 گروپس )قا

 انفرادی ب ا جوڑے 

رہ کار کا احاطہ بھی کرسکتا ہے۔

 

 ای  اُستاد مندرجہ ذیل طریقے ے موضوعات اور مقاصد کے داب

  ڈ لیولز کے لیے ای  سے ہوں۔

 

  مقاصد اور موضوعات تمام گری 
 
 ح

 ڈ کے ای  دوسرے ے مختلف ہوں۔

 

ر گری 
 
  موضوعات ای  سے ہوں لیکن مقاصد ہ

 
 ح

 ڈ کے لیے موضوعات اور مقاصد ای  دوسرے  ے الگ ہوں۔

 

ر گری 
 
  ہ
 
 ح

ا چاہیے۔ اپنے دیگر سٹاف   سر افیصلہ کرے کہ وسائل کہاں ہیں او  موضوع کے ب ارے میں سوچیں اوروالے ستاد  کو چاہیے کہ وہ  پڑھائے جانے اُ 

 

کو کیا کرب

 بخوبی طور پر ان تصورات اور ممبران / ساتھیوں ے بھی گفتگو کرے پھر اپنی کمیونٹی ے ذرائع کے متعلق ب ات کرےاور  طلبہ ے بھی  ب ات کرے۔ یوں طلبہ

 اس کے مقاصد کے ب ارے میں جان اور سمجھ یں گے۔

  چے  آزادانہ کام کرنے کے عادی نہیں ہوتے ہیں۔ اُسروزانہ کی منصوبہ سازی کو سادہ رکھا جائے 
 
 گروپس میں گھومنا اور  خصوصاً سال کے آغاز پر ح

 
 

وق

 کا تعین

 
 

رھادیتا ہے۔ مختلف سرگرمیوں کے لیے وق

 

 دینا اُستاد کے کام کے بوجھ کو زب ادہ ب 

 
 

ا سرگرمیوں کے لیے ہت  تھوڑا وق

 

ہت  اہم ہے۔ بچوں کو اپنا  کرب

 کام ختم  کرنے میں ہت  زب ادہ جلدی نہیں کرنی چاہیے۔

امل کریں۔ اُستا

 

  چے  اپنا کام کریں تو اھیں  پڑھائی کی مہارتوں میں ش
 
ر یہ ہت  بہتر ہوگا کہ اھیں   چند سادہ سرگرمیاں کروائیں۔ ح

 
ا ہے کہ ہ

 

د کو یہ فیصلہ کرب

ا ہے

 

امل کرب

 

  )یعنی کون ے گروپ استعمال کیے جائیں گے اور وہ کہاں کام کریں گے(۔ سبق میں کس کس کو ش
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 ہوجاتی

 

  یہ روٹین ش 
 
ا ہے ۔ ح

 

 ہوب

 

 
ای

 

ا ہت  مفید اور کارآمد ب

 

 کے روز مرہ معمولات کا تعین کرب

 

ڈ ٹیچنگ کے لیے جماع

 

 ہے تو چے  اس کے عادی ملٹی گری 

ا ہے ۔س  ے اہم ب ات یہ کہ اے 

 

ا پڑب

 

 منظم رنے ک میں کم ے کم دشواری کا سامنا کرب

 

 ۔ر ب ار ہداب ات نہیں دینی  پڑتیںب اہو جاتے ہیں ۔اس طرح  استاد کو جماع

 کے قوانین پوری طرح لاگو ہو جاتے ہیں تو اس 

 

  جماع
 
 ول کنٹربچوں کے رویوں اور ان کے افعال کو  ےح

 
 

کیا جا سکتا  ہے ۔شروع شروع میں کچھ وق

ا رہے تو 

 

 کے اصول وقوانین پر اگر عمل کیا جاب

 

ا ہے لیکن بیابندی ے  جماع

 

  درکار ہوب

ٔ

 کا انتظام بہتر بناب ا جاسکتا ہے ۔ اُستاد اور بچوں کو لازماً جمااس ے کمرہ

 

ع

رار 

 

رف  ۔کھنی ہےروٹین ب 

ا ہے۔

 

 میں ہوب

 

 جماع

ٔ

رہ ب اقاعدگی ے کمرہ
 
 روٹین ای  اا ن طریقہ کار ب ا سرگرمی ہے جس کا مظاہ

 کی روٹین اور اپنی توقعات   

 

 سمجھ ے کام لینا ہوگا  اور اس کی پیش کر دے ۔استاد کو چاہیے کہ پہلے دن ے ہی طلبہ کے سامنے  جماع

 

 
 نہای

 
 

روٹین بناتے وق

 کے حساب ےمنصوبہ بندی محتاط طریقے ے کرنی ہو گی ۔اُ 

 
 

اکہ وہ وق

 

 روٹین طے کر سکے ۔ ستاد کے ذہن میں پورے دن کے معمولات ہوں ب

 

  اس ب ات  کو یقینی بنائیں کہ طلبا اس روٹین کی وجہ سمجھ سکیں 

  وہ خود اس پر عمل پیرا ہو پہلے استاد کو چاہیے کہ 

  روٹین کے نفاذ ے پہلے طلبا کوریہر سل کرواکے مشق کروائیں 

 ا ہے ۔

 

 بھی درکار ہوب

 
 

 روٹین کے عملی نفاذ میں اکثر کئی دن لگ جاتے ہیں اور وق

 لات کاحصہ بنانے کے لیے ب ار ب ار مشق کی ضرورت پڑ سکتی ہے ۔روٹین کو ان کے معمو 

 

 

 اپٓ کوروآذیل میں دی ئی  فہرس

 
 

 ہوگی کہ پورے دن کے دوران کس وق

 

 
ای

 

ا ہے۔  ٹینپ کو یہ سوچنے میں مددگار ب

 

 کے طریقہ کار کو قائم کرب

ا 

 

 میں داخل ہوب

 

 جماع

ٔ

ا / میٹنگ  کمرہ

 

ر ب ا دوسری جگہوں پر جاب
 
 ب اہ

  اکام

 

 سرخی کیسے بنائی جائے کا آغاز کرب

  ا

 

 گھر کے کام  حاضری گانب

  کاغذات کا تبادلہ  غیر حاضری / طریقہ کار کی تیاری 

 ارہ

 

  سوالات پوچھنا اُستاد کی توجہ کا اش

  ا

 

ر ابٓ
 
ا / مدد لینا اپنی سیٹوں ب ا جگہوں ے ب اہ

 

 مدد حاصل کرب

ٹ نمبر
ٔ
 کلاس روم روٹین / روزمرہ کے معمولات   : 2ہینڈ اوٓ

 روٹین قائم کرنے میں یہ ضروری ہے کہ:
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 ا  کام

 

 جلدی کام ختم کرب

 ا متعلقہ اشیاء  دینا

 

 کا چکر گانب

 

 جماع

ٔ

 کمرہ

 راشنا

 

ا۔ اس کے لیے مقرر کیے گئےتی قدر پنسل ب

 

 / اگٓ ے بچنے کی مشق کرب
ٔ
  کوڈز کا خیال رکھناآفات ے بچاو

  ُا   طریقۂ کار ، پکڑنے کے لیےٹھانےاستعمال، ا

 

 بیمار ہوب

 

 اچای

  ا  سامان

 

 کے مواد کو چی  کرب

 

 جماع

ٔ

 کمرہ

 ا

 

 کی صفائیدن کے  گروپس میں جاب

 

 جماع

ٔ

 اختتام پر کمرہ

 ا

 

  گروپس میں کام کرب

 ا  خود مختار کام

 

م کرب

ّ

 

ظ

 

من

 مواد کو 

 ر جانے کے لیے قطار بنا
 
اکمرے ے ب اہ

 

 اختتام  ب

  کھانے کی ہلکی اشیاء / بیانی  

  قائم کرنے کی ضروری ہے؟ٹیناپٓ کو کون سی رو

ڈہ کی روٹین 

  

 طلبہ کی روٹین  اسای

  ائم
 

ا ہے؟   ٹینٹیبل کی رو ب

 

 طلبہ جانتے ہیں کہ اھیں  کیا کام کرب

  ھانے کی روٹینپڑمضامین  ا۔

 

م کرب

ّ

 

ظ

 

من

 کے وسائل کو 

 

 جماع

ٔ

 کمرہ

 کی تنظیم سازی اور نظم وضبط 

 

 جماع

ٔ

 طلبہ جانتے ہیں کہ مدد کیسے حاصل کرنی ہے۔  کمرہ

   ا ہے؟

 

 طلبہ کو جاننا چاہیے کہ کام کیسے چی  کرب

   ا ہے؟ای  کام کو ختم کرنے کے بعد اھیں  کیا کرطلبہ یہ جانتے ہیں کہ

 

 ب

  کی ضرورت ہے ۔ ینےطلبہ کو ذمہ دارب اں د 

 

 میں آکر فوراً اپنے کام کا

 

ر حال میں عمل پیرا ہوگا تو وہ جماع
 
ب امقصد آغاز کریں گے ۔یہ  اگر طلبا اس ب ات ے واقف ہوں کہ ان کا ستاد ہت  منظم اور روٹین پر ہ

را فائدہ ہے ۔اسی لیے استاد کوچاہیے کہ وہ پورے دن کی روٹین بنائیں 

 

ر روٹین کا س  ے ب 

 

  موب

ا ہے  پورے دن میں اُستاد مختلف طلبہ اسی طرح اُستاد کے

 

 ہوب

 
 

ا، پڑھنا وغیرہ( کے ئے وق

 

 کرب

 

 
ی

 کے مختلف گروپس میں یہ بیاس طلبہ کی انفرادی مدد )ب ات ح

ا ہے۔

 

 کام کرب

 

 

ر روٹین:

 

 موبٔ
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 ہو کہ یہ کامنصوبہ کہ کوئی بھی کام کرنے کا طریقہ کار کیا ہوگا ؟ ۔ استاد کی  .1

 

م انفردای ہے ب ا گروپ میں کیا جائے گا ۔ اس بندی میں اس ب ات کی وضاح

س وغیرہ کا استعمال کیا جا سکتا ہے۔ 

 

ت ی

 

س

ری ہداب ات ، ورک   کےلیے تختہ سیاہ ، زب انی ب ا تحرب 

س کی تقسیم  اور پھر اھیں  حفاظت ے .2

 

ت ی

 

س

ا ب ا ورک 

 

ر تدریسی مواد جن میں کتابوں کو اکٹھا کرب

 

ڈہ کھنا یہ ر تمام ب

  

اور طلبا دونوں کی ذمہ داری ہے ۔اھیں  اسای

ا چاہیے کہ اھیں  استعمال کے بعد  متعلقہ   پر واپس رکھنا ہے

 

 پتا ہوب

 اور اُستاد کےبیاس جانے ے پہلے  طلبہ کس  لیڈر ب ا ساتھی وغیرہ ے مدد لے۔ .3

 
 

 ضرورت کے وق

 ضائع کرنے ے بہترطلبا کے کام کی چیکنگ ای  اہم مرحلہ ہے ۔طلبا کو چاہیے .4

 
 

ہے کہ ہ  وہ خود مختلف سرگرمیوں کو جاری   کہ انتظار کر نے میں وق

 میں چکر گان تے ہوئے طلبہ کے کام کو چی  کرے۔ اُستاد طلبہ کے گروپ کا حصہ بنتے ہوئے

 

 جماع

ٔ

 ان کی مدد کریں اور ان کے کام رکھیں۔ جبکہ اُستاد کمرہ

 کو استعمال کرتے ہوئے طلبہکو چی  کریں۔ ای  طریقہ یہ بھی ہے

 

 

 

 ورک کارڈ کی خود اصلاح کریں۔ اس  کہ  طلبہ کو اپنا کام خود چی  کریں  ب ا جوابی ش

 دیگر سرگرمیوں

 
 

ا ہے؟ اس طرح اُستاد کو زب ادہ وق

 

رے طلبہ کو بھی سکھانے کی ضرورت ہے کہ کام کوکیسے چی  کرب

 

کے لیے مل جائے گا۔  کے علاوہ ب 

ر روز دن کے اختتام پر اھیں  کاپیاں چی  کرنی پڑیں ۔ اس ضمن میں ای  ب ات یہ بھی سمجھنے کی لیکن ہو سکتا ہے کہ
 
ر کام طلبا کے کرنے کا نہیں ہ

 
  ہے  کہ ہ

 ہے کچھ  کام اُستاد نے خود بھی کرنے ہیں۔

   طلبا کام کر یںکہ طلبہ  اپنا کام ختم کرنے کے بعد کیا کریں۔ .5
 
 اس کے بعد کیا کریں ؟  استادکی روٹین اور  منصوبہ تو یہ ای  اہم غور طلب ب ات ہے کہ ح

ر ہو کہ طلبا اپنا کام  مکمل کرنے کے بعد دیگر سرگرمیوں میں خود مصروف ہو جائیں ۔ اھیں  پتا ہو کہ اس

 

ا ہے ۔اس  بندی اتنی واح  اور  موب

 

کے بعد کیا کرب

رت  کے  کام جلدی ختم کرتے ہ ہیں۔ اھیں  معلوطرح  وہ اُستاد اور دوسرے بچوں کو تنگ نہیں کرینگے۔ جو طلبہ اپنا

 

م ہو کہ اُستاد کی مدد کے بغیر اس ف

 بورڈ پر لگی ہوئی ہو

 

ا ہے؟ اور اھیں  اس کی وجہ بھی پتا ہونی چاہیے ۔اضافی سرگرمیوں کی ای  فہرس

 

، یعنی پڑھائی وغیرہ ۔ اگر  اوقات میں اے کیا کام کرب

 ِ زحمت نہیں ہوں گےطلبہ پر یہ س  کچھ واح  ہو تو کہ 

 

ا ہے تو وہ اُستاد اور دیگر طلبہ کے ئے ب اع

 

 کا بہترین ۔انھوں نے کیا کرب

 
 

اور یوں وہ اپنے اضافی وق

 استعمال کرسکیں گے۔ 

 مختلف طلبہ  کی  کیا  ذمہ دارب اں ہیں؟ .6

 کو منظم رنے ک اور اس کی بہتر روٹین پر عمل پیرا ہونے کے لیے استاد کو چاہیے کہ و

 

 کو مختلف ذمہ دارب اں سوے ۔ ۔ اس طرح طلبا میں نہ صرف ہ طلباجماع

ے اور پھر کچھ دنوں میں  احساس ذمہ داری پیدا ہوگا لکہ  ان کی قائدانہ صلاحیتیں بھی سامنے آئیں گی ۔ استاد مختلف طلبا کو مختلف ذمہ دارب اں مختص کر

ر طال  علم کو موقعدوسرے طلبا کو یہ کام تفویض کر د
 
اکہ ہ

 

 ۔ ملے کہ وہ اپنی صلاحیتوں کا استعمال کرسکے ے ب

 

  

 :اسُتاد اور طلبہ کو یہ جاننا ضروری ہے کہ
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رھاب ا جا سکتا ہے

 
ی
۔ اس کا س  ے اہم مقصد گروپ ورک  تدریسی عمل کی ای  اہم حکمت عملی  ہے جس کی مدد ے  طلبہ میں  مختلف  قسم کی مہارتوں  کو   پروان خ

اکہ وہ  اپنے سیکھنےطلبہ کو  معاشرے میں ای  ساتھ 

 

ا ہے ب

 

رھا سکیں۔ رہنے اور  ای  دوسرے کے ساتھ مل کر سیکھنے کا طریقہ سکھاب

 

 کے عمل کو  بلا جھجھک آگے ب 

 گروپ ورک  کے ذریعے طلبہ:

 میں  .1

 

 پیدا ہوتی ہے۔ تنقیدی انداز میں  سوچنے اور سمجھنے کی صلاح 

 ور  ان کی رائے کا احترام   .2

 
 

ا سیکھتے ہیں۔ دوسرے کی ب ات  سن

 

 کرب

 پہچانے کا طریقہ سیکھتے ہیں    .3

 

 اپنی ب ات مہذب انداز میں دوسروں ی

رھتی ہے۔ تعمیری تنقید  کی مہارت  پروان میں      .4

 
ی
 خ

 پیدا  .5

 

ی  جیسی صلاح 

 

 ہوتی ہیں۔ ٹیم ورک اور   لیڈر س

ا سیکھتے ہیں۔ ای  دوسرے کی صلاحیتوں کو پہچان کر اس پر ر  وسہ  .6

 

 کرب

ا سیکھتے ہیں ۔ای  مقصد  .7

 

 کا  مل جل کر استعمال کرب

 
 

 حاصل کرنے کے لیے مقررہ وق

ڈہ کے تبصرے :

  

 چند اسای

 ورت ہوتی ہےجس کے بعد   وہ طلبہ چھوٹے گروپس میں اپنےکا م پر توجہ دیتے ہیں اور اس کام کوکرنے کے لیے اھیں  اُستاد کی تھوڑی سی رہنمائی کی ضر

ڈات خود ان کے سیکھنے تصورات کو سمجھنے کےلیے ای  دوسرے

 

ا ہے۔کی مدد کرتے ہیں ۔ بچوں کے  کام کرنے کا یہ انداز ی 

 

ر بیا بناب   کے عمل کو دب 

   میں ای  دوسرے کے ساتھ ملتے اور ان کے ساتھ کام کرتے ہیں اور اس کے ئے ضروری نہیں کہ تمام چے  ای 

 

دوسرے کے  طلبہ کمرہ جماع

 ہوں۔ مختلف عمروں ، جماعتوں ، دوستو

 

  گروپس میںدوس
 
مل جل کر ای  کام کریں گے تو ان  ں اور لی و و ثقافتی اقدار ے تعلق رنے ک والے چے  ح

رھتا ہے ۔

 
ی
ڈبہ پروان خ

 

 کے مابین ہم اہٓنگی اور ای  دوسرے کو سراہنے کا خ 

 ہیں۔ سے کہ طلبہ کی اپٓس میں ای  دوسر 

 

ے توقعات وابستہ ہو سکتی ہیں۔ جھجھک  ےگروپ ورک میں نظم وضبط کے حوالے ے کچھ مسائل پیش آسکت

 آسانی محسوس کرتےہوئے سرگرمیوں میں ر   پور حصہ تے ہ ہیں

 
 

 ۔ محسوس کرنے والے چے  چھوٹے گروپس میں کام کرتے وق

 دیگر بچوں کی توجہ کو منتشر کرتے ہیں۔ اگر اھیں  چھوٹے گروپس میں کام کرنےکے 

 
 

ص ذمہ داری دی لیے مخصو ایسے طلبہ جو سرگرمیاں کرتے وق

ہیں اور ذمہ داری کو قبول کرتے ہوئے نہ صرف دوسروں

 

کو اپنےساتھ کام مکمل  جائے تو اا ن کرنے ے و ہ اپنی صلا حیتوں  کاکھل کر اظہار بھی کر سکت

 کرنےکےلیے اکٹھا کرتےہیں لکہ  خود بھی مصروف ہو جاتےہیں۔

 ا ہےاس طرح  وہ درس و تدریس کے اُستاد کو اپنے طلبہ کامشاہدہ کرنےاور اھیں  جاننے

 

 حاصل ہوب

 
 

 ہیں۔کےلیے مناس  وق

 

   ب ارے میں سوچ سکت

ٹ نمبر 
ٔ
 گروپ ورک   : 3ہینڈ اوٓ
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Activities  Group Strategy  

Book shared reading  

Reading aloud  

Art activity.  

Math activity covering different levels of objectives.   

Story writing.  

Role play of a story  

Word building/vocabulary activities  

Problem solving in Mathematics.   

Making a poster  

Science experiment   

Paragraph writing   

Addition   

Sentence making   

Painting   

Map making   

Opposites   

  

ٹ نمبر 
ٔ
   : 4ہینڈ اوٓ

 

 

 

 ورک ش



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 105

 

ڈ کلاس  میں پڑھا ب ا  جانے والا ضمونن ، عنوان اور طلبا کی خصوصیات  س  ے زب ادہ  اہمیت کی  حا

 

مل ہیں  کیوں کہ اس کی مدد ے گروپ کی تقسیم کے لیے ملٹی گری 

رمیم کی جاتی رہتی ہے ۔اس کا مقصد   کی ضرورب ات کو مد نظرگروپ کی تشکیل کی جاتی ہے ۔ہمیشہ ای  جیسا گروپ نہیں رہتا لکہ  اس میں طلبا

 

رکھ کر   مستقل ب

 طے کی ئی  مختلف سر گرمیوں کی تکمیل ہے ۔

 

ر 

 
 

ر چے  کو نہ صرف اظہار رائے کا 4ے  3ای  گروپ کا مناس  ساب
 
ملتا ہے لکہ  وہ سرگرمیوں میں ر  پور  موقع طلبہ  ہیں ۔ یہ ای  مثالی گروپ ہے جس میں ہ

رھ جائے گی

 

 میں بچوں کی تعداد زب ادہ ہے  تو گروپ کی تعداد کم ہو جائے گی اور طلبا کی تعداد ب 

 

 ۔ کبھی کبھی ہت  سارے  شرکت کر سکتا ہے ۔لیکن اگر جماع

 ہیں ۔کچھ سر گرمیوں کے لیے اگر دو بچوں پر مشتمل

 

ر نتائج حاصل ہوتے ہیں ۔ گروپ بناچھوٹے گروپس بھی بنائے جاسکت

 

 ب ا جائے تو اس ے بھی موب

 ہیں۔

 

 کچھ مختلف قسم کے گروپس یہ بھی ہوسکت

  رتیب گروپ بندی

 

 ے   ب

  دلچسپی پر مبنی گروپ بندی 

 ی گروپ

 

ب لی ت

 قا

 ڈ پر مبنی گروپ

 

 گری 

 رے چے  چھوٹے بچوں کو سیکھنے میں مدد دیں۔

 

 مختلف عمر کے بچوں کے گروپ جس میں ب 

 مختلف عمروں کے گروپ 

 دوستی پر مبنی گروپ 

 مجھے کس قسم کی گروپ بندی استعمال کرنی چاہیے؟ 

 

 عمل گروپ بنانے کا سادہ سا طریقہ ہے ۔ اس میں 
 
رتیب گروپ بندی ای  فوری اور قاب

 

اور قابلیتوں کے حامل طلبہ مل جل کر کام کرتے  مختلف عمروںے  ب

 ہوتی ہے ۔ مثال کے طور موضوعات پر تبادلہ خیال کرنے ،معلومات کو شیئر کرنے اور کام کی تکمیل  میں اس نوعیت کی گروپ بندی  فائدہ مندہیں ۔عمومی 

 

 
ای

 

 ب

رض

 

 ہیں ۔ف

 

امل ہو سکت

 

ر عمر کے چے   ش
 
 میں موجود ہ

 

 کے  کریں کہ آپ پر اگر صحت کے موضوع پر کوئی سر گرمی تیار کی ئی  ہے تو اس میں جماع

 

اپنی جماع

 دیں '' چلیں س  اب بیانچ بیانچ کے گروپ میں تقسیم ہو جائیں '' آپ کا کیا خیال ہے  کہ کیا ہوگا ؟ ؟ ای  دفعہ اا ن

 

 
 کے دیکھتےہیں کہ کیا کر بچوں کو یہ ہدای

اہے۔

 

 ہوب

ٹ نمبر 
ٔ
 گروپ کی اقسام   : 5ہینڈ اوٓ

ر، گروپ میں بچوں کی تعد

 
 

 اد:گروپس کا ساب

رتیب گروہ بندی:

 

 ے  ب
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  24ای  گروپ میں بچوں کی تعداد کا فیصلہ کرنے کے بعد اگر اُستاد کو 

 

م کر دیں جس کے نتیجے کے نمبرز کو غیر رسمی طورپر بچوں پر مقسو طلبہ کو ای  ے چھے ی

 میں اپٓ کو اچھے گروپس حاصل ہوں گے جس میں بچوں کی تعداد چار ہوگی۔

 

اموں کے پہلے حرف کے مطا

 

اریخ پیدائش کے مطابق ای  قطار میں کھڑا کریں ب ا اُن کے ب

 

بق کھڑا کریں اور پھر اُن کو اپنی مرضی کے گروپ کی بچوں کو اُن کی ب

  بھیج دیں۔

 

 تعداد کے مطابق تفویض شدہ   کی جای

ا پسند کرتے   نہیں یں گے جس ے وہ مخصوص بچوںے بچوں کے اندر ایسے احساسات جنم اس طریقہ ٔ کار ے گروپ بنانے

 

کے ساتھ گروپ میں کام کرب

ا رہتا ہے ۔ جس ے بچوں کے اندر اپنےہوں۔ کیونکہ اس طرح کی گروپ بند

 

ر اور تعداد وتاً  فوتاً تبدیل ہوب

 
 

راد کے ساتھ کا م ی میں گروپ کا ساب

 

ڈہ اف  پسندی 

 کرنےکی خواہش نہیں رہتی۔

 

ات میں تقسیم کرکے آپ یہ چاہیں کہ طلبا

 

ں تو اگر آپ کسی ای  موضوع کو تدریس کے لیے منتخب کرتے ہیں اور پھر اے مختلف عنواب
 
ی

 

ت ی
چ

  اپنی مرضی کا عنوان 

 میں ایسی جگہوں پر آ

 

ات  کو جماع

 

 کے  بچوں کو چھوٹے گروپ  میں تقسیم کردیں اور ان عنواب

 

راں کریں کہ طلبا  واس کے لیے ضروری ہے کہ آپ جماع

 

ب 

ا چاہیں تو وہ اپنی مر ضی کا عنوان  منتخب کر سکیں ۔ ای  ب ات کا خیال رکھیں کہ طلبا ے ان کی پہلی  اور

 

  اس سر گرمی کو کرب
 
دوسری پسند ضرور پوچھیں ۔کیوں  ح

اچاہیں تو اھیں  ان کی دوسری 

 

 ھیجا   جاسکتا ہے اسی طرح جس عنوان پر بچوں کی تعداد کم ہو  تو اس  پرچوپسند / کہ ہو سکتا ہے کہ کسی ای  عنوان پر زب ادہ چے  کام کرب

  موڑ دیں ۔

 

 اھیں  دوسری پسند کی جای

 

یزب ان 

 

ب لی ت

ا ہے  اور رب اضی کے مضامین  ے متعلق سرگرمیاں کرواتے ہوئے ہت  منظم انداز میں گروپ کی تشکیل کی جاتی ہے ۔یہ قا

 

۔اس گروپ کہلاب

ڈجو کہ چوتھی اور بیا

 

نچویں جماعتوں کے طلبہ پر گروپ میں طلبا ان سرگرمیوں پر کام کرتے ہیں جو اُن کی سیکھنے کی ضرورت کو پورا کرتی ہیں۔ ای  ملٹی گری 

امل ہیں اپٓ کے بیاس 

 

وں قابلیتوں کے طلبہ اپنی سمجھ بوجھ کے اعتبار ے ش

 

 

 

ر ای  میں ت
 
 ے تعلق رنے ک والے تھی چومشتمل ہے۔ دونوں کو ملا کر ہ

 

جماع

م کے لیے رب اضی کے گر

عل

 

ن

امل ہوں ب ابیانچوں ے تعلق رنے ک والے طلبہ قدر ے آسان حاصلات 

 

وپ میں کام کر رہے طلبہ رب اضی کے مشکل گروپ میں ش

 ہوں۔

 

 

 :بچوں کے گروپ بنانے کے سادہ طریقے

 دلچسپی پر مبنی گروپ:

 قابلیت پر مبنی گروپ:
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 ہے۔اسُتاد کےلیے ضروری ہے کہ وہ اپنے مضامین میں  طلبا کی انفرادی قابلیتوں کو جانتا اور سمجھتایہ گروپ استاد خود تشکیل دیتا ہے کیوں کہ وہ  ان مخصوص 

 میں موجود تمام طلبہ کی مختلف مضامین میں قابلیت کے ب ارے میں معلومات اکٹھی کرے۔ اُستاد اپنے مشاہدہ ے بچو

 

 جماع

ٔ

ں کے گزشتہ ٹیسٹوں کے  کمرہ

کے آغاز میں تمام طلبا کا ڈیٹا اپنے بیاس محفوظ کیا ہوا  لی کام کی مدد ے بچوں کو صحیح گروپ میں رکھ سکتا ہے۔اگر استاد نے تعلیمی سالنتائج ، تجزیہ کےلیے کچھ مثا

 گا کہ کون سا  اندازہ ہوجائےہے تو شروع میں یہ بہتر ہوگا کہ طلبہ کے گروپس بنانے کے لیے جماعتی گروپس بنائے جائیں۔ اس طرح اُستاد کو بہتر طریقے ے

ڈ کسی رہنمائی کی ضرورت ہے۔ ری 

 

ے م
س
ک

رہ کررہا ہے اور 
 
 بچہ بہترین کار کردگی کا مظاہ

 

 لیول پر بھی گروپ بنانے پڑتے ہیں ۔کیوں کہ کچھ سرگرمیاں ایسی ہوتی ہے جو کسی

 

ڈ میں کبھی کبھار جماع

 

ص کلاس کے لیے ہی مناس  ہوتی مخصو ملٹی گری 

 اوّل، دوم اور سوم کو پڑھا رہے ہیں اور اپٓ ایسی

 

ا ہی مقصود جو الگ ا  سرگرمی کروارہے ہیںہیں ۔۔ مثال کے طور پر اپٓ جماع

 

لگ جماعتوں کے بچوں کو کرب

 ہے۔ اس کے لیے آپ کو تین گروپ بنانے ہوں گے۔

 گروپ

 

ڈ میں بچوں کی تعداد کے ب اع

 

ر گری 
 
ڈز میںص مقاکی یہ تعداد یکساں نہیں ہوسکتی ہے۔ اگر اپٓ مخصو ہ

 

خاص سرگرمی  صد کے حصول کے لیے گری 

ا ہوگا۔

 

 کرواتے ہیں تو اپٓ کو اوپر دیے گئے گروپ بندی کے طریقۂ کار کو اپناب

  

ی گروپ میں طلبہ کی شمولیت:

 

ب لی ت

 قا

ڈ گروپس / جماعتی گروپ:

 

رتیب ے گروپ بندی / گری 

 

ڈ کی ب

 

 گری 
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 پر ہے ۔ اگر اے 

 
 

اکامی کادارومدار گروپ کی ساح

 

گروپ   ہو سکیں گے اور وہ منظم نہیںتو  ر کیا جائے تیا بغیر سوچے سمجھے کسی بھی گروپ میں  کامیابی اور ب

اکامی ے   کی  ورک

 

  مطلوبہ مقاصد حاصل نہیں ہو سکیں گے۔  ب

 کے دو اہم حّصّ ہیں۔ 

 
 

 گروپس کی ساح

ا / گروپس بنانے کے طریقہ کار کی بنیاد۔گروپ بنانے کے طریقہ .1

 

م ہوب

ّ

 

ظ

 

من

  کار کا 

رتیب و تنظیم  .2

 

ا / گروپس میں دیے جانے والے کام کی ب

 

م ہوب

ّ

 

ظ

 

من

 گروپس میں دیے جانے والے کام کو 

ا: گروپس میں طلبہ کا کردار

 

م ہوب

ّ

 

ظ

 

من

 گروپ بنانے کے طریقہ کار کا 

 چھوٹے گروپس میں طلبا کو انفرادی کام دینے کی کیا وجہ ہو سکتی ہے ؟ 

 اس کی ہت  سی وجوہات ہوسکتی ہیں۔ 

 م رنے ک کے لیے

ّ

 

ظ

 

من

 گروپس کو 

 ا۔

 

راہم کرب

 

 اعلیٰ سطح پر سوچنے کی مہارت کو استعمال کرنے کے مواقع ف

 ے والے ممبرز کو گروپ پر غال  ہونے ے روکنا۔

 

کلن

 

ن
ر 
 
 گروپس ے ب اہ

 ا۔

 

راہم کرب

 

 جھجکنے والے طلبہ کو کام کرنے میں شری  ہونے کے لیے مدد ف

  اس مخصوص سبق کے حوالے ے گروپ
 
میں کام کی  جو سبق پڑھاب ا جارہا ہے اس میں  طلبا کے کرداروں کی تقسیم  اسی صورت ممکن ہے ح

 انداز میں طے  کر لیا

 

  جائے ۔تفویض  اور کس طرح اے بحیثیت ٹیم اجام  دینا ہے،درس

 دی ئی  ہے جو 

 

ڈول میں بچوں کی ذمہ داریوں اور ان ذمہ داریوں کے تحت کروائے جانے والےکاموں کی فہرس ڈہ ذیل میں دیے گئے خ 

  

 کہ اسای

 بچوں میں تقسیم نہیں کی جاسکتیں لکہ  جو سبق پڑھاب ا

 
 

 ہوسکتی ہے۔ یہ سرگرمیاں بیک وق

 

 
ای

 

صد کو مد نظر  جارہا ہے ،اس کے مقاکے لیے ہت  سود مند ب

 رکھ کر ان مخصوص ذمہ داریوں کو منتخب کیا جائے ۔ 

 ریف ک کردار / ذمہ داری 

اندراج کرنے والے ، ریکارڈ کرنے 

 والا، محفوظ کرنے والا

 نکات لکھنا اور ریکارڈ / محفوظ رکھنا۔

زر / معاون / رابطہ کرنے و

 

ت ن

 

ب ی

 کا خیال رکھنا، گروپس میں طلبہ کو  الے کوآرڈ

 
 

ا کہ گروپس میں طلبہ  کام پر مرکوز رکھنا، اس ب ات کی قین وق

 

دہانی کرب

 ہداب ات کے مطابق کام کررہے ہیں۔

ٹ نمبر 
ٔ
 گروپ ورک کیسے کروائیں؟  : 6ہینڈ اوٓ



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 109

ا۔ تحقیق کرنے والا

 

ر کو چی  کرب

 

رعکس تجاوب   نوٹس اور مواد کے ب 

راہم کرنے والا۔ رپورٹر

 

 کو تشریح ف

 

 سبق کے اختتام پر جماع

 شمار رائے کو جنم دیتے ہیں۔ سوالات کے دعوے اور اندازے ے  سوال کرنے والا

ا کہ تمام گروپس دیے گئے کام کرنے کی ہداب ات کو سمجھ گئے واح  کرنے والا

 

ہیں۔ اگر کچھ واح  نہیں  اس ب ات کی قین  دہانی کرب

ا۔

 

 ہے تو اس کی وجوہات تلاش کرب

راد کی رائے لینا اور اچھا خیال پیش کرنے پر ان کی حوصلہ افزائی کرنے والا

 

ا۔ حوصلہ افزائی دوسرے اف

 

 کرب

ا۔ گروپس ے مواد حاصل نگراں

 

  ے متعلقہ طور پر کیے گئے سوالات اُستاد کو بتاب

 

ا، فوڈررز / گروپس کی جای

 

 کرب

 فائل اور دیے جانے والے کام کو واپس لینا۔

ا۔ خلاصہ کرنے والا

 

 کام مکمل ہونے پر اس کا خلاصہ بیان کرب

ات کا تنقیدی  جانچنے والا

 

روغ دینا جس ے گروپ کے اندر گفتگوعنواب

 

رہ لینا اور شمولیات کو ف

 
 

رھتی ہے۔جاب

 

  ب 

 

 گروپ کی تشکیل میں ایسے طلبہ کی شمولیت جو اپنی ذمہ داریوں /کردار ے واقف ہوں 

 ۔ ستاد کو چاہیے کہ سبق  کی سرگرمی شروع کرنے ے پہلے ،طلبہ میں ذمہ داریوں کی تقسیم ے متعلق  آگاہی پیدا کرےاُ 

زر، حوصلہ افزائی کرنے والا کو کیااُ 

 

ت ن

 

ب ی

ا چاہیے؟ستاد  کو طلبہ کے ساتھ اس ب ات پر تبادلہ خیال کر نے کی ضرورت ہے کہ  ای  رپورٹر، کوآرڈ

 

  کرب

راں کریں۔

 

 ان کے جواب ات تختہ سیاہ  ب ا چارٹ پیپر پر لکھوا کر اوٓب 

 دار طلبہ کو دیے گئے تھے۔ میں بیٹھ کر تبادلہ خیال کریں کہ جو ذمہ دارب اں / کریوں سیشن کے اختتام پر اُستاد طلبہ کو ہداب ات دے کہ وہ ٹیم

 ہوئے؟

 

 
ای

 

راد کیسے مدد گار ب

 

 انھوں نے ان کے درجات کا کیا مشاہدہ کیا۔ نیز گروپس میں کام کرنے کے لیے یہ اف

ر ای  ے اُس کے کر
 
زر  ای  دار کے ب ارے میں پوچھیں۔ مثلاًای  اور ذریعہ ذمہ داریوں کی اگٓاہی پیدا کرنے کا یہ ہے کہ ہ

 

ت ن

 

ب ی

 سیشن کے اختتام پر تمام کواورڈ

 دوسرے ے اپنے جربب ات شیئر کریں  کہ انھوں نے اپنا کردار کیسے نبھاب ا ۔

ا 

 

ا: بولنے کے لیے / ب ات کرنے کے لیے اپنی ب اری کا انتظار کرب

 

م کرب

ّ

 

ظ

 

من

 گروپس کو 

ا ہے لکہ  اھیں  ای  دوسرے کی رائے سن کر اس کا احترام

 

ا ہے ۔ طلبا کو  اس سرگرمی  کا مقصد طلبا میں نہ صرف اظہار رائے کے لیے  اعتماد پیدا کرب

 

ا بھی سکھاب

 

کرب

ر ای  ممبر کو بولنے کا موقع
 
 کا آغاز کریں ۔ ان کے ابتدائی خیالات سنیں ۔ ہ

 

 
ی

رے میں بٹھائیں  اور ب ات ح

 

راہم کریں ۔لیکن اھیں   اس  ای  داب

 

پر سختی اُصول ف

  ای  طال  علم ب ات کر رہا ہو 
 
رے کاچکر لاتے ہوئے  ساے غور ےسنیں اور اپنی ب اری پر ہی بویں ۔استاد اس  ے کاربند کروائیں کہ ح

 

دوران داب

رہ تے ہ رہیں ۔سر

 
 

 گرمی کا جاب
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ر دی ئی  ہیں۔ذیل میں بچوں کو اپنی ب اری پر بولنا سکھانے کے لیے کچھ

 

  تجاوب 

 کرکے گیند بناکر بھی گروپس کو ای  گیند ب ا کوئی اور ے  ضرر چیز دیں جس کو آسانی ے وہ ای  دوسرے کی طرف پھینک سکیں۔ )کاغذ کے ٹکڑوں کو اکٹھا

 استعمال کیا جاسکتا ہے۔( ذیل میں دیے گئے اُصول بچوں کو بتائے جائیں:

   
 
 ہیں ح

 

 بول سکت

 
 

 گیند اپٓ کے ہاتھ میں ہو۔ اپٓ صرف اُس وق

 / اچاہتا

 

ارہ کیا ہو کہ اب وہ ب ات کرب

 

رد کی طرف پھینکیں جس نے اپٓ کو کوئی اش

 

  اپٓ اپنی ب ات ختم کرچکے تو گیند اُس ف
 
 چاہتی ہے۔ ب ا  ح

 ا چاے ہ ہیں۔

 
 

رد کی طرف پھینکیں جس کی ب ات / رائے اپٓ سُ

 

 گیند اُس ف

 کام / سرگرمی کی تیاری ب ا منصوبہ بندی 

ا کافی نہیں لکہ  ا

 

راہم کرب

 

 کے لیے مواقع ف

 

 
ی

ا اور ب ات ح

 

س سر گرمی کے دوران پیش آنے ب اہمی تعاون  کے عمل کی کامیابی کے لیے محض ذمہ دارب اں تقسیم کرب

ا ،گر

 

 پہنچاب

 

م  کے واح  تصور کوطلبا ی

عل

 

ن

رسیل اور شراکت اور مقاصد کے حصول کے لیے حاصلات 

 

پس میں  کام کی اہم ضرورت ووالے مسائل ، معلومات کی ب

ں کی اہمیت مختلف ہوتی ہے۔
ٔ
وں پہلوو

 

 

 

 ہے ۔ سرگرمی کی نوعیت کے مطابق ان ت

:

  

 
ی

 ٹیم / گروپس کی پ

 ہے ب ا نہیں؟ گروپس میں دیے جانے والے کام کو دیکھنے کے لیے کہ جو سرگرمی اھیں  دی ئی  تھی کیا اُنھوں نے ہداب ات کے مطابق مکمل کی

 ے سرگرمی کے خاص خاص نکات / پوائنٹس کا خلاصہ بیان کرنے کواس کے لیے اُ 

 

 لے ب ا پوری جماع

  

 
ی

  ہے۔ستاد گروپ ے پ

ر میں لی جاتی ہے۔ چھوٹے گر

 

 کی پڑھائی کے اختتام پر ب ا سمسٹر کے آخ

 
 

ر میں، موضوعاتی یوی

 

 سبق کے آخ

  

 
ی

وپس واح  اور سادہ لیکن دلچسپ اکثر اوقات پ

 کے سامنے زب انی پیش کریں۔انداز میں اپنے 

 

 کام کا خلاصہ پوری جماع

ر دی ئی  ہیں: 

 

ڈ تجاوب  ری 

 

 کے لیے م

  

 
ی

 ذیل میں اپنے کام کی پ

  راہم کی جائیں

 

ر ف  : جس کے لیے گروپ کو تصاوب 

  

 
ی

 زب انی پ

  تبادلہ 

 

ا  جس پر جماع

 

 کے سامنے بیان کرب

 

 ۔جماع

  

 
ی

 ۔ل کرسکےخیاڈرائنگ ،کارٹون ،نظم ب ا کہانی کی صورت میں پ

  

  

 
ی

 ۔خاکہ ب ا ڈرامے کی صورت میں پ

  ا اُسی   کسی ای  نقطے پر خیالات میں اختلاف بیاب ا جائے ب 
 
ر ہوں گے ح

 

 موبٔ

 
 

 کے ب ارے میں ہت  ے ممکنہ نقطےنیم رسمی بحث ب ا گروہی گفتگو اُس وق

راد ہوں۔لات  خیا

 

 کے حامی اف

 کے ممبر کو ان کے عنوان ے مختلف سو 

 

 الات کرنے کے لیے ب اقاعدہ مدعو کرے۔گروپ ب اقی جماع
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 اختتام 

اکہ اس ے گروپ میں  گروپ  ورک  کے اختتام میں طلبہ کو ب امعنی طریقے ے غوروکر  کرنے کی دعوت دیں  انھوں نے جو کام کیا ہے  وہ کس نوعیت کا ہے

 

ب

 کام کرنے کے مطلوبہ نتائج کو سمجھنے میں مدد مل سکے۔

 تیاری کی ادراک کا تبادلہ ٔ خیال دوسروں کے ساتھ کرنے کے لیے تختہ سیاہ کو استعمال کرتے ہوئے اپنے خیالات / تصورات / 

 

 اس پر اس کی فہرس

رے میں کھڑا ہو اور طلبہ کو ہداب ات دے کہ وہ ان لکھے ہوئے جملو

 

رے میں بیٹھیں۔ اُستاد داب

 

ں میں ے ای  کا جائے۔ اس سرگرمی کو کرنے کے لیے طلبہ داب

 کرے۔انتخاب 

 کسی طال  علم کا انتخاب کریں اور اُے جملہ شروع کرنے کو کہیں اور پھر اُے کسی طریقے ے مکمل کروائیں۔ یعنی 

 آج میں نے سیکھا         

   
 
      مجھے س  ے زب ادہ دلچسپ وہ کام گان  ح

 ڈ جاننا چاہتا ہوں ری 

 

      میں اس کے ب ارے میں م

    
 
       مجھے یہ جان کر حیرت ہوئی ح

  مجھے اس کام کو سمجھنے میں دشورای ہوئی  
 
      ح
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 کثیرالجماعتی سبق: )قومی نصاب( کے مطابق  PNC دن پہلا 

م  2021دسمبر  : مہینہ 

علّ

 

ن

 / سبق حاصلاتِ 

 
 

 موضوع یوی

 

 

 جماع

   
    

    

   /ذرائعوسائل /درکاراشیا

ڈہ

  

رائے اسای    معلومات ب 

:

 
 

  وق

ارے 

 

 دن پہلا  تدریسی اش

ڈ   :   1سرگرمی 

 

 ملٹی گری 

 

  

ڈ  :   2سرگرمی 

 

 ملٹی گری 

 

  

  کام                         :  گھر کا

 

   

رہ    :  سرگرمی 

 
 

ڈ  جاب

 

 ملٹی گری 

 

  

 منٹ( 2):گھر کا کام 

 

  

 

  

ٹ نمبر 
ٔ
 پلا  : 7ہینڈ اوٓ

 

ں

 س
لی

 ن(سبق کی منصوبہ بندی )
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  جس میں اس ہیند آوٹ میں شرکا کے لیے ہداب ات ہیں،

ل

 

ی 

 

 

ں

س

ر آئٹم چی   یویواور ر یلپمنٹپلان ڈو 
 
  کے لیے لسٹ پر ہ

ف

 

صن
م

 
 
ی

 

 

رہ لینے ں

 
 

 والوں کے لیے اور جاب

امل ہے۔ رہنمائی

 

 ش

ڈ .1

 

ڈ سبق ملٹی گری 

 

از کے لیے سبق کی منصوبہ میں س  ے پہلے جن گری 

 

ڈز کے لیے انتخاب بندی کی جارہی ہے اُس کا ب

 

م  لکھنا ضروری ہے، پھر دونوں گری 

ا   موضوع کو واح  کیا جائے۔  کیے گئے سبق کے عنوان ب 

م  .2

ّ
عل

 

ن

 ۔ںگئے ہو کیے نواح  طور پر بیا SLOs نصاب کے مطابق /قومیرکیلنڈ تعلیمی :حاصلاتِ 

    ڈز کا ای  ای  کے تعلیمی کیلنڈر

 

اا  مطابق دونوں گری 

 

ت
ل
ُ
ا چا کیا رسبق تیا ی  کم از کم ا کے لیےیں جس   SLO ب ا ملتا ج 

 

 ۔ہیےجاب

 اگر SLOs ڈز درکار ہیں تو،تکمیل کے لیے  کی

 

 پلان  تین ب ادو  مقصد کو پورا کرنے کے لیے ای  ے زب ادہ پیری 

 

ں

 س
لی

 ۔بنائیں

3.  

 
 

 ،  انتظام:کی بیابندی اور وق

 
 

 اور مواد اور  د کی ںسرگرمیوسبق کی منصوبہ بندی کرتے وق

 
 

 تقسیم کیا  عناصر یگرساح

 
 

کے لیے سوچ سمجھ کر وق

 کی 

 
 

 پلان  بناب ا جاسکے جو کہ وق

 

ں

 س
لی

اکہ ای  بہترین 

 

راہم کر ری کا انتظام کا جائے ب

 

 ۔ےواح  ثبوت ف

ڈہ کے لیے .4

  

ڈہ کے لیے معلومات: اسای

  

راہم کی معلومات واح  اور آسان الفاظ میں یتمام ضرور اسای

 

ئیں جس ے انہیں سبق پڑھانے ے پہلے جا  ف

ا چاہیے نکے اس حصے کو واح  طور پر بیا منصوبہ بندی کی سبقرہنمائی مل سکے۔

 

اکہ  کرب

 

 طہ کیا جاسکے:کا احادرج ذیل نکات   ب

 ا ضروری ہے۔تصورات  یدبنیا سبق میں کون ے

 

 کو پڑھاب ا جاب

  ۔جائیں ید کیسے تب اہدا کروانے کے لیےیہ س  عمل اور  کیسے کروائی جائے گی سرگرمی ب ا سبق 

  ا ہوگاکے ئے  سبق میں بنائے رنے ک طلباء کو تحرکک اور

 

 ۔کیا کرب

ارے)  .5

 

ڈ سبق کی منصو بہ بندی میں   :( تفصیل کی ںسرگرمیوتدریسی اش

 

ڈزکے کے واح  مقصد ہے جو ی  کا ا ںسرگرمیوملٹی گری 

 

 مجموعی دونوں گری 

ا ہےمقاصد ے منسلک ہو

 

 ا ۔ ان کیب

 

ڈز کے طلبہ کو جو کی جائے  زب ان میں یسیوضاح

 

 اور مقاصد کو پورا آسان ہو کرنے میں یو اور پیرسمجھنے دونوں گری 

 کرنے میں مددگار بھی ہو۔

ڈ کے لیے

 

ر کسی کا لکھنے ںسرگرمیا ملٹی گری 
 
اہم، سکتا ہےمختلف ہو   کا  انداز ہ

 

ر یسیکچھ ا ںیہا۔ ب

 

ڈہ  ہیں تجاوب 

  

 مناس  انداز میں سبق  عمل کر کے جن پر اسای

 ہیں۔

 

 پلان کرسکت

 کردہ  نبیا کا سبق کے آغاز میں کہ اس سرگرمی بنائیں یقینیSLOs تعلق ہو 

 

راہ راس   مقاصد کو ان مجموعیکے کے سیکھنے ۔ سرگرمیکے ساتھ ب 

SLOs ا چاہیے

 

 ۔کا حصہ ہوب

ٹ نمبر 
ٔ
ڈ سبق کی منصوبہ بندی  کے لیے رہنما ملٹی  : 8ہینڈ اوٓ

 

 ئیگری 
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 افذ کرنے کے لیے سرگرمی

 

  جو کریں  انتخاب  کامواد ایسے  قیمت بغیر ب ا   قیمتکمسرگرمیوں کے لیے۔یںکر ندرکار وسائل کو واح  طور پر بیا کو ب

 ۔ہوں بے دستیا آسانی سکول میں

 ر سرگرمیو دہب از

 

راہ کرم اس ب ات کو  ،میں ںب  کے  ۔ یںکر  دوسروں کے ساتھ شیئرکہ چے  اپنے ردعمل کو یںکوشش کر بنانے کی یقینیب 

 

 
ی

ب ات ح

 لیے طلبہ کی  حوصلہ افزائی کریں۔

  بچوں کی متعلقہ تصور کے حوالے ے رائے الات اور سو جس میںممکن ہو۔ شرکت  دہب ا ے ز دہب از بچوں کی میں کہ سرگرمی بنائیں یقینیاس ب ات کو

امل ہو۔ 

 

 ش

 رھانے کے حاصل کردہ علم اور مہارت کو  یعےکے ذر سرگرمی

 

ڈ ب  ری 

 

راہم کر لیےم

 

ارے ف

 

اب اش! ہت  اچھا وغیرہ۔یںکچھ مناس  اش

 

: نتیجہ سے ش

 تقو کی SLOsسبق کے اختتام نے اسباق کے دوران سکھائے گئے 

 

 
 ہے۔ ب ابنا یقینیکو  ی

 کے اس حصے کو واح  طور پر تقوسبق  خلاصہ: .6

 

 
 کہ بنائیں یقینی۔ اس ب ات کو ہوگا ت ہو تو آگے کیاہے اور اگر ضرور سیکھا کہ ہم نے آج کیا چاہیے ینید ی

 ختم نہ ہو۔ 

 

رائی کے کے تصورات  کے سبق سبق اچای
 
 ۔چند منٹ نکایں لیے دہ

رہ .7

 
 

ا چاہیے :جاب

 

رہ مختلف  طریقوں ے لیا جاب

 
 

ا چاہئے کے ساتھ منسلک کیا تب ااور ہدا SLO جسے۔سبق کی منصوبہ بندی میں دوارنِ تدریس  جاب

 

 ۔جاب

 ر، تحرسوالات  زب انی یہاور  چاہئیں جانی واح  طور پر لکھی ںسرگرمیا تشخیصی ر میں کتاب میں ، نصابیسوالات  یب 

 

واح  حوالہ )صفحہ  سبق کے آخ

ڈنمبر اور ا

 

ڈ فصیلا ۔ہیں ہوسکتی ہوغیر پروجیکٹ ب امشق،  ئی  ی( کے ساتھ دیشنی  ری 

 

رہ ے متعلقہ ہینڈآوٹ میں دی ئی  ) شرکا کے لیےم

 
 

ت    آگے جاب

 ہیں(

 ۔درسی کتاب ب ا  سبق کی ضرورت کے مطابق دب ا جائے جہاں مناس  ہو ہوم ورک   ہوم ورک: .8
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Teaching Technique Subject 

LASACAWAC English 

Field trip Urdu 

Problem Based Learning Science 

Role play Islamiat 

Practical work approach Mathematics 

Inquiry/Investigation Social Studies 

 

1. LASACAWAC 

Look–say-cover–write–check’ is a positive strategy for teaching spelling. It is a technique 
that helps students to acquire and extend their visual perception of words. It is 
recommended that teachers use this strategy regularly in their classrooms. 

I. Write the word on a piece of paper – an A4 sheet divided into four is ideal. 

II. The student looks at the word as you say it in a normal speaking voice – that is 
with no distortion of the pronunciation. 

III. The student says the word while still looking at it. 

IV. The paper is covered or turned face down. 

V. The student writes the word from memory. 

VI. The student checks to see if the spelling is correct. If it is, it can be entered into 
the student’s wordbook (a book maintained all year round of words the student 
can spell). 

If not, the error should be discussed and stages (ii) to (vi) repeated. 

Reference: SNC 2021 – English Page # 66 – 67 

2. FIELD TRIP 

  مطالعاتی دورہ

ر مختلف مقا  س طریقہ کار کے تحت ، مشاہدے اور معلومات کو اکٹھا کرنے کے لیے طلبہ کو ا
 
مات پر لے جاب ا جا سکتا ہے۔ اس ے بچوں کومختص کے اندر اور ب اہ

پھلوں ، کیڑوں مکوڑوں،  موقع ملتا ہے سے پرندوں، کاکردہ موضوع کے ب ارے میں حقیقی زندگی اور اپنے ماحول ے مشاہدے کے بعد معلومات اکٹھا کرنے

اریخی عمارات ے متعلق معلومات حاصل کرنے کے لیے فیلڈ ٹرپ کا انعقاد کیا جائے ۔ اس کے اختتام پر طلبہ

 

 کو بولنے اور لکھنے کی معاشرتی مسائل ب ا اہم ب

 ۔ سرگرمیاں دی جائیں

  

ٹ نمبر 
ٔ
 طریقہِ تدریس  : 9ہینڈ اوٓ
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رائے اردو   ا پنجم   2121حوالہ : یکساں قومی نصاب ب 

 

 66صفحہ نمبر –۔ اول ب

3. PROBLEM-BASED LEARNING  

Problem-based learning (PBL) is the type of classroom organization that supports a 

constructivist approach to teaching and learning. Guided by teachers acting as cognitive 

coaches, learners develop critical thinking, problem solving, and collaborative skills as they 

identify problems, formulate hypotheses, conduct data searches, perform experiments, 

formulate solutions and determine the "best fit" of solutions to the conditions of the problem. 

Problem-based learning will enable learners to embrace complexity, find relevance and 

enjoyment in their learning, and enhance their capacity for creative and responsible real-world 

problem solving. Teachers will assume the role of cognitive coach rather than knowledge-holder 

and disseminator and learners will be the active problem-solvers, decision-makers, and 

meaning-makers rather than passive listeners. To design a problem- based learning experience 

for the learners various sequential steps are required such as:  

• Identify a problem suitable for the learners.  

• Connect the problem with the context of the learners world so that it presents 

real/authentic opportunities.  

• Organize the subject matter around the problem, not the discipline.  

• Give learners the responsibility for defining their learning experience and planning to 

present among peers. 

Reference: Single National Curriculum 2020 for General Science – Page Number 51 – 52  

 

4. Role Play 

  کردار کاری اور تمثیل کاری

 ہے۔ اپنے دوستوں کے ساتھ مل کر پیش ملتا کردار کاری اور تمثیل کاری کے ذریعے طلبہ کو اعتماد ے ب ات کرنے، مکالمہ تیار کرنے اور پیش کرنے کا موقع

ڈہ موضوع کے انتخاب میں ا

  

ا ہے اور تخلیقی اور تخیلاتی صلاحیتوں کی نشو و نما ہوتی ہے۔  اسای

 

ور مختلف کرداروں کے چناؤ کرنے میں شرکت کا احساس پیدا ہوب

 راہ نمائی کریں۔ کردار کاری اور تمثیل کاری کے  پیش کرنے میں ان کیمیں طلبہ کی مدد کریں اور مختلف طرح کے مکالمے لکھنے، بولنے اور عملی طور پر

  ۔موضوعات کا انتخاب طلبہ کے ماحول ے ان کے مشاہدے اور جربے  کو مد نظر رکھ کر کیا جائے

Role-playing is a teaching strategy in which students learn by acting and observing, where some 

students act out a scenario in front of the class. Students learn the content being presented and 

also develop problem solving, communication, initiative and social skills. As students examine 

their own and others’ feelings, attitudes and perspectives, they develop an understanding of 

themselves and others. If students are asked to write the content of role-plays themselves 

rather than simply enacting roles handed to them it will enable them to connect and process 

information, and be creative. However, for early grades students, teachers have to facilitate 

them in conducting role-plays.  
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Conducting Role-Plays  

i. Determine the purpose of role-play, appropriateness to the objectives, and its suitability 
for the age group. 

ii. Write a role-play  

iii. Teacher or students develop a realistic situation and decide how to portray it (newscast, 
courtroom scene, press conference, puppet show, talk show, panel discussion, drama).  

iv. Define the problem or issue in the situation that the role-players have to deal with.  

v. Determine the number of role-players needed.  

vi. Develop short, specific roles for each person.  

vii. Determine the time for each role play.  

viii. Develop a set of questions for the post role-play discussion.  

 

While students are acting, ensure that the rest of the students are attentive and observe the 

role-play. Teachers must allow students enough time to read and understand their role and 

prepare to enact it. Also, teachers may involve the rest of the class by having them suggest 

questions for the discussion to follow.  

After the role-play, teacher reviews it with the class then opens the discussion of the class 

ensuring they discuss only the role-play’s content. If discussing a problem, students can explore 

alternative solutions to it. Summarize the role-play, focusing on student’s understanding of the 

problem/issue that was being dramatized and/or attempt to solve the problem.  

The teacher can assess concept understanding, ability to communicate an issue/ problem, etc. 

through observation and asking questions. The social skills, developed while preparing and 

conducting the role-play, can be assessed through a checklist. 

Reference: 

رائے اردو   ا پنجم   2121یکساں قومی نصاب ب 

 

 67صفحہ نمبر –۔ اول ب

رائے اسلامیات   یکساں قومی نصاب  ا پنجم   2121ب 

 

   51صفحہ نمبر  –۔ اول ب

Single National Curriculum 2020 for General Knowledge – Page Number 56 – 57  

5. PRACTICAL WORK APPROACH  

In this approach, learners manipulate concrete objects and/or perform activities to arrive at a 

conceptual understanding of phenomena, situation, or concept. Activities can be done in the 

garden, in the yard, in the field, in the school grounds, or anywhere as long as the safety of the 

learners is assured.  

Reference: Single National Curriculum 2020 for Mathematics – Page Number 70  

6. Inquiry/Investigation  

Inquiry/ investigation is a process of framing questions, gathering information, analyzing it and 

drawing conclusions. An inquiry classroom is one where students take responsibility for their 

learning and are required to be active participants, searching for knowledge, thinking critically 

and solving problems. The inquiry approach develops students’ knowledge of the topic, enhance 
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investigative /inquiry techniques, skills of questioning, hypothesizing, information gathering, 

critical thinking, analyzing the situations, reporting and presentation skills. 

The outcome of an inquiry can be assessed through:  

• Observation: students’ abilities and skills can be observed during each stage of the 

inquiry/investigation. For example, you can observe a student conducting an interview, 

looking for relevant information in the library or making a graph. Teachers can provide 

detailed descriptive feedback to the students on their abilities and skills observed.  

• Documents’ analysis: Teacher can ask students to share anything they have documented 

during the process of inquiry, including notes made from material read, analysis of findings, 

etc. Teachers can give marks on the relevance of material accessed, and analysis of 

information etc.  

• Written or oral presentations: written or oral presentations can be marked in terms of the 

quality of content, creativity in the presentations, ability to answer questions. 

Reference: Single National Curriculum 2020 for Social Studies – Page Number 36  
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 مقاصد 
 
  

 

 ہوجائیں گے کہ:
 
 شرکا اس قاب

ر .1

 

ُ
 
 پلان کے اہم خ

 

ں

 س
لی

 اور اس کی مختلف اقسام ے آگاہ ہوسکیں۔ 

 

ٹ

 

من
سی س

 ا

 کی مختلف  حکمت عملیوں کو استعمال .2

 

ٹ

 

من
سی س

 وو ا
ن

 

ی ت 
م

 پلان  فار

 

ں

 س
لی

 کرسکیں۔  اپنے 

ڈجسٹمنٹ کے طریقوں ے واقف ہوسکیں۔ .3

 

 فیڈ بیک اور تدریسی ہداب ات میں ای 

 پلان چی  لسٹ کا استعمال   اپنے بنائے ہوئے سبق کی جانچ کے لیے کر سکیں۔ .4

 

ں

 س
لی

 

 

 تدریسی مواد
 
  

 

   چارٹ پیپرز ، مارکرز،

س

    ریسورس بکس، 

 

ٹ

 

من
سی س

 وو ا
ن

 

ی ت 
م

 پلان  کا چارٹ، ٹیپ ،   ملٹی میڈب ا، تمام مضامین کے   یکساں قومی نصاب،   فار

 

ں

 س
لی

ی  منصوبہ  بندی/

ی ق

ارے  فارمیٹس

 

ی اش

سی ق

 پلان / 

 

ں

 س
لی

 

 

  :1سرگرمی 
 پچھلے دن کا  اعادہ اور تلاوت  09:30 – 09:00

 

رات

 

اب

 

 شرکا کے ب

 گفتگو کریں:درج ذیل سوالات پر 

 کل میں نے کیا نئی ب ات سیکھی؟  .1

ِ بحث لائے کل کے سیشن میں   .2 ر  گئے موضوع میرےطریقہ تدریس ے کس طرح مختلف ہیں؟ زب 

ڈ گفتگو کرنے کی ضرورت ہے؟ .3 ری 

 

 کس موضوع پر ہمیں م

 

 

  

رہ کی حکمتِ عملیاں6ماڈیول 

 
 

 : سبق کی منصوبہ بندی اور جاب
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  :2سرگرمی
رہ اور اس کی اقسام 10:45 – 09:30

 
 

 جاب

 

Brain storming 

1. Assessment   سن کر ب ا پڑھ  کر ے س  ے پہلے آپ  

 

ٹ

 

من
سی س

ا ہے ؟" کا لفظ بورڈ پر لکھیں اور شرکا ے پوچھیں " لفظ ا

 

 کے دماغ میں کیا آب

رہ کے تصور ، مقاصد اور اس کی اقسام   کا تعارف کروائیں اور ان کی افا 1ہینڈ آؤٹشرکا کے جواب ات بورڈ پر لکھتے جائیں ۔  .2

 
 

 پر کی مدد ے جاب

 

 
دی

 کریں۔ گفتگو

ڈگر کہ ملٹی کو  بتائیں شرکا .3

 

  دہب از  ہم طلبہ کی میں ی 

س

ر  ا

 

 ب

ی 

 

 

ٹ

 

من
س

 ہمیں ۔ اس لیے( کرتے ہیںFomative Assessment)   یسدوران ِ تدر 

ا چاہیے یہ

 

رق واح  ہوب

 

 ۔  استعمال کر رہے ہیں کو کس مقصد کے لیے کہ ہم سرگرمی ف

 ت  فارم  .4
 

ی
  
ن
  وو 

س

 ا

ی 

 

 

ٹ

 

من
س

رہجا یہہے۔  ی  ے ا مہارتوں  میں  یدبنیا کی یستدر 

 
 

ڈہ  طلبہ کو پڑھاتے ہوئے ب

  

اکہ     کرتے ہیںاسای

 

 جاسکے کہ اھیں  معلوم کیا یہب

ڈہ اے    مختلف طرنہیں  ب اہے  تصور  سمجھ آیا  یا  ب اپڑھا

  

 یلعمل درج ذ یسیمکمل  تدر ی  ۔  اے دوب ارہ پڑھاتے ہیں ںیقو۔ اگر طلبہ کو سمجھ نہ آئے تو اسای

ا ہے:  مبنیمہارتوں پر ید بنیا

 

 ہوب

 ا   پلاننگ

 

 کرب

 ا  توقعات

 

 بتاب

 ا  تب اہدا یسیتدر

 

 پر عمل کرب

 ا  کے عمل میں کوسیکھنے طلبا

 

 ٹ حرٹ کرب

 رہ لینا   تفہیم کی طلبا

 
 

  کا جاب

 یناد بیک فیڈ 

 ڈکو ا تب اہدا یسیتدر
 

ا  جسٹی 

 

 کرب

  میں سرگرمی اور اگلی پر ہیں  5 ہم اسٹیپ اب .5

م

 ہم  فار
ت 
 

 

ی
  
ن
  وو 

س

 ا

ی 

 

 

ٹ

 

من
س

ِ بحث لائیں گےعوامل    یگرکے د  ر  ۔ زب 

 

   چائے کا وقفہ
10:45 – 11:00 

 

 

  :3سرگرمی
رہ  کی   حکمتِ عملیاں 12:15 – 11:00

 
 

 دورانِ تدریس جاب

 

  ۔ گروپس بنائیں 6شرکا کے  

 ت  فارم  .1
 

ی
  
ن
  وو 

س

 ا

ی 

 

 

ٹ

 

من
س

ری کے پر مبنی حکمتِ عملیوں کی 

 

ح دیں کے دو گروپس کے بیاس  سائنس، دو کے بیاس اسطر کتاچے     رب اضی، سائنس اور انگرب 

ری  کے کتاچے  ہوں۔

 

 رب اضی اور دو گروپس کے بیاس  انگرب 

ر کریں .2  

  

 ۔ پڑھیں(2ہینڈآوٹ ) عنوان کے لیے  کتابچوں کے عنوان ای  ای  کر کے شرکا کے ساتھ ش
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ر گروپ منٹ  21 .3
 
اکہ ہ

 

 دیں ب

 
 

  کا وق

م

 فار
ت 
 

 

ی
  
ن
  وو 

س

 ا

ی 

 

 

ٹ

 

من
س

 پڑھ سکیں۔بغور حکمتِ عملیوں کو  کی 

ر گروپ کو   .4
 
 کے بعد ہ

 
 

ڈ دیں اور ضمونن کے لحاظ ے کوئی تین حکمتِ عملیوں پر ۰۴دیے گئے ق ری 

 

یہاں ج گ سا ۔ڈسکشن کروائیں گروپ  میںمنٹ م

 کے 

 

ڈن

 

 ذریعے بھی سرگرمی کروائی جا سکتی ہے۔ری 

 کرنے کا موقع دیں۔ 10 .5

 
 

ری

 

ر گروپ کو اپنی حکمتِ عملیوں  کو تمام شرکا کو پرب 
 
 منٹ کے بعد ہ

امل کریں گے نوٹ:

 

، جس کی  بنیاد پر ان کے یہاں شرکا کو یہ ب ات واح  کریں کے سبق کی منصوبہ بندی کے دوارن  وہ ان حکمتِ عملیوں کو سبق میں ش

 سبق کی  جانچ کی جائے گی۔

 

  :4سرگرمی
ڈ جسٹمنٹ 01:00 – 12:15

 

 فیڈ بیک اور ٹیچنگ ای 

 

ر گروپ ے کہیں کہ وہ کسی بھی ای   .1
 
 پلان کریں۔ سرگرمی  بھی ضمونن کے لیے کسیکی مدد ے کو منتخب کریں اور   اس حکمتِ عملی اب ہ

 کرکے دکھائیں۔   demonstrateمنٹ کے بعد وہ سرگرمی تمام شرکا کو  15 .2

ر سرگرمی کے اختتام درج ذیل نکات پر بحث کریں:  .3
 
 ہ

 آپ طلبہ کو فیڈ بیک کیسے دیں گے؟ 

 اگر چند طلبہ نہ کر بیائے تو آپ کیا کریں گے؟ 

 ر  طلبہ نہ کر بیائے تو آپ کیا کریں گے؟

 

 اگرزب ادہ ب

 ڈ جسٹ کریں گے؟

 

 اپنی تدریسی ہداب ات  کو کس طرح ای 

  

 

 ہیں؟ضرورت پڑنے پر آپ کس ے مدد حاصل کرسکت

ڈجسٹ کرنے کے اہم نکات پر گفتگو کریں۔ 4اور  3ہینڈ آؤٹ  .4

 

 کی مدد ے فیڈ بیک اور   تدریسی ہداب ات کو ای 

 

   نماز اور کھانے کا وقفہ
01:00 – 02:00 

 

 

  :5سرگرمی
 منصوبہ بندی کی مشق   کی سبق 04:20 – 02:00

 

ر جوڑے کو ای   .1
 
کے  ECCE-Grade 1, Grade 2-Grade 3, Garde 4-Grade 5شرکا کے جوڑے بنائیں اور ہ

 پلان بناب ا جائے گا منتخب کرنے کہیں جس پر لیے ضمونن 

 

ں

 س
لی

ڈ کے لیےای  ای    

 

ر ملٹی گری 
 
  ۔ہ

ڈ کے  پہلے ے بنائے گئے شرکا کو  .2

 

م کے مطامیں ے کیلنڈر  تعلیمی ملٹی گری 

عل

 

ن

 دیں۔ حاصلات 

 

 
 بق موضوع یکٹ ک کرنے کی ہدای

 دیں کہ  .3

 
 

م  منتخب کر سکیں۔اھیں  وق

عل

 

ن

 کے لیے موضوع اور اس کے حاصلات 

 

ں

 س
لی

 وہ اچھی طرح سمجھ کر اپنے 

 دیںشرکا کو  .4

 

 
 پلان فارمیٹ دیں اور اھیں  اس کے مطابق پلاننگ کی ہدای

 

ں

 س
لی

 ۔
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ر  .5  پلان   ئےہو منتخب کیے جوڑے کو رہنمائی کے لیےہ 

 

ں

 س
لی

 دیں۔  5ہینڈ آؤٹ   

 
 

 پڑھنے  کے لیے وق

 پلان کے لیے پہلے ای  ملٹی  .6

 

ں

 س
لی

ڈ کے 

 

 پلان کو لے ۰۱گری 

 

ں

 س
لی

ری، رب اضی اور اردو  کے ای  

 

 دیں۔ اور کم ے کم سائنس، انگرب 

 
 

 کر منٹ کا وق

ر کریں۔  

  

 تمام  کلاس کے ساتھ ش

 پلان کے کسی بھی حصے میں بہتری کی ضرورت ہو تو شرکا کی رہنمائی کریں۔ .7

 

ں

 س
لی

 اس دوران جہاں  

 پلان کے لیے  Garde 4-Grade 5اور  Grade 2-Grade 3اسی طرح   .8

 

ں

 س
لی

ڈ کے 

 

 دیں۔ ۰۴ملٹی گری 

 
 

 منٹ کا وق

 پلا نوٹ:

 

ں

 س
لی

ڈ کا 

 

ر ملٹی گری 
 
ر ضمونن  اور ہ

 
ر جو ڑے ، ہ

 
 کار اس سرگرمی کی مشق کرواتے ہوئے یہ ب ات یقینی بنائے کہ ہ

 

ر بحث لاب ا جائے سہول ن زب 

ڈ  ری 

 

اکہ شرکا    تدریسی مشق کے لیے تیار ہو جائیں۔ م

 

کی  Multigrade Demo Lessonیہ کہ شرکا کو یہ واح  کر دب ا جائے کہ وہ گھر ے ب

 ہی تدریسی مواد   بنا کر لائیں گے۔ تیاری کر کے آئیں۔ شرکا کو بتائیں کہ وہ اگلے دن تدریس کے لیے اپنا تدریسی مواد  بھی بناکر لے جائیں ب ا  گھر ے

 

  :6سرگرمی
ی منصوبہ بندی  04:45 – 04:20

سی ق

  چی  لسٹ 

 

 پلان کی جانچجوڑوں میں کام کریں گے اور  اس سرگرمی میں شرکا انہی .1

 

ں

 س
لی

 پلان چی  لسٹ کے ذریعے کریں  ساتھی  شرکا کے بنائے ہوئے 

 

ں

 س
لی

  گے۔

راہم کریں۔ .2

 

 پلان چی  لسٹ  ف

 

ں

 س
لی

 شرکا  کو 

 پر مختصر گفتگو کریں۔ چی  لسٹ  کی مدد ے  6ہینڈ آؤٹ  .3

 میں بہتری کی ضرورت ہو تو  ساتھی شرکا کی رہنمائی کریں۔ سبق .4

 

ں

 س
لی

 کی جانچ کے بعد   اگر پلان کیے ہوئے 

 پلان کے  مطابق .5

 

ں

 س
لی

 پلان بہتر بنائیں اور خود کو ان 

 

ں

 س
لی

 کے لیے تیار کریں۔  Demosاگلے دن کے   ٹیچنگ فیڈ بیک کی رونی  میں اپنا 

 

  :7سرگرمی
04:45 – 05:00 

 

 

رائیں ، شرکا کی شمولیت پر  ان کا  شکریہ ادا کریں۔دن کے 
 
 اختتام پر تمام تبادلہ خیال  کیے گئے موضوعات  کو دہ

 

  



ڈ  

 

ڈہ(ٹیچنگ  ملٹی گری 

  

رائے اسای  )ٹریننگ مینوئل ب 

 صفحہ نمبر | 124

 

 

رہ کا تصور 

 
 

 جاب

رہ  .1

 
 

ا ہے ۔ستعما ل کیا جااکو بہتر بنانے کے لیے   کے سیکھنے کے عمل  اور طلبہی لانے تدریس میں  بہتر کو   جاب

 

 ب

رہ   .2

 
 

اکہ طلبہ  جاب

 

 کہ وہ کیا سمجھے علم کےب ارے میں معلوم کیا جا سکے  اورب ات تعلیمی جربکے معلومات اکٹھا کرنے اور ان پر تبادلہ خیال کرنے کا عمل ہے ب

 ہیں ۔

 

ا ہے۔  عملیوں بہتر بنانے کے لیے مختلف حکمت کے عمل کوسیکھنے کوکے  نتائج  اس اور کیا کرسکت

 

 کا  استعمال کیا جاب

 ،تمہارکی سیکھنے طلبہ کے  یہم ہے اور ای  نظاکا  منظم طور  معلومات  لینے کے بعد فیصلہ کرنے  میںکے ب ارے پراگریس کرنےسیکھنے اور  طلبہ کےیہ  .3

 ، انتخاب ، تجزیہ ، تشریح ، اور معلومات کے

 

 استعمال کرنے کا عمل ہے۔معلومات کی وضاح

رہجا

 
 

 مقاصدکے  ب

رہ لینا۔  .1

 
 

 طلبہ کی  نشو و نما   کے مختلف  پہلوؤں  کا جاب

انصاب میں دیے گئے مقاصد  .2

 

 ۔کے حصول کو یقینی بناب

 میں  بہتری  طلبہ کی  .3

 

 میں سیکھنے کی صلاح 

 

ا جماع

 

 ۔لاب

ڈہ طلبہ کی کارکردگی کی   بنیاد پر  .4

  

ا تد ریسی طر یقو ں میں بہتر ی کےاسای

 

 ۔   لاب

ا۔والدین کو ان  .5

 

 کےبچوں کی  تعلیمی کارکردگی کے  ب ارے میں آگاہ کرب

رہجا

 
 

 کی اقسام  ب

رہجاتشخیصی /تدریس ے پہلے 

 
 

   Diagnostic Assessment ب

عنوان ب ا سبق ب ا ہفتہ وار منصوبہ بندی ب ا  اکثر کسی  طال  علم ب ا پورے گروپ کی صلاحیتوں ، قابلیتوں ، جربب ات ، کامیابی کی سطح ب ا مشکلات کا اندازہ گاننے کے لیے 

ا ہے مہینہ وار منصوبہ بندی ب ا 

 

رہ کہتے ہیں۔ جسے تشخیصیسال کے   آغاز میں ہی  معلومات جمع کرکے ان کا تجزیہ کیا جاب

 
 

اس کے بعد تدریس کی  منصوبہ بندی طلبہ   جاب

 اور مہارت کے مطابق کی جاتی ہے ۔ کے

 

 علم ، صلاح 

 

 

ٹ نمبر 
ٔ
رہ اور اس کی اقسام   : 1ہینڈ اوٓ

 
 

 جاب
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رہجادورانِ تدریس تشکیلی /

 
 

    Formative Assessment ب

اکہ یہ معلوم کیا جاسکے کہ اھیں  پڑھاب ا یا  تصور  سمجھ آیا  ہے ب ا  نہیں۔ اگر

 

ڈہ  طلبہ کو پڑھاتے ہوئے  کرتے ہیں  ب

  

 اسای

 

ٹ

 

من
سی س

ڈہ  یہ ا

  

طلبہ کو سمجھ نہ آئے تو اسای

  اے    مختلف طریقوں ے دوب ارہ پڑھاتے ہیں۔

 

ٹ

 

من
سی س

ر طلبہ  کی پیشرفتہوتی رہتی ہے  سال سارایہ  ا

 

ا ہے۔  ب ا معنی پر فوری  ۔ اس کا بنیادی مرک

 

رائے مہیا کرب

ا کہ وہ کہاں غلط کررہے  ہیں ، اور ان میں بہتری لانے کے لیے کیا کرنے کی ضرو

 

 بناب
 
ت ہے۔  یہ ہت  اہم ہے کہ طلبہ کو راھیں  اس ب ات پر غور کرنے کے قاب

   پورے کورس کے دوران

 

ٹ

 

من
سی س

راہم کی جائے ا

 

  ف

 
 

ڈ جسٹ کریں۔ کی بنیاد پر معاوی

 

ڈہ اس کے مطابق اپنی تدریس کو ای 

  

اور اسای  

رہجاتدریس کے بعد تکمیلی /

 
 

     Summative Assessment ب

اکہ  

 

ڈہ ای    سبق   ختم کرنے کے بعد ب ا پھر ای  مخصوص مدت ب ا دور انیہ کے اختتام پر تے ہ ہیں  ب

  

 اسای

 

ٹ

 

من
سی س

ڈہ اپنے  تدریسی مقاصد  یہیہ ا

  

 دیکھا جاسکے کہ  اسای

 کامیاب رہے ہیں ۔

 

 ، کورس ، سمسٹر ، پروگرام اس میں حاصل کرنے میں  کس حد ی

 
 

، ب ا تعلیمی سال کے اختتام پر طلبہ کو  خاص طور پر کسی پروجیکٹ ، یوی

م  کی بنیاد 

عل

 

ن

 ان کے حصول میں پرحاصلات 

 

ا ہے کہ وہ کس حد ی

 

 پرکھا جاب

 

من
سی س

 میںکامیاب رہے ہیں۔  اس ا

 

ڈہ  ٹ

  

طلبہ کی کارکردگی کے ب ارے میں  طلبہ  اسای

  ۔نے کے لیے مشاورت بھی کرتے ہیںان کے تعلیمی عمل میں بہتری لا کو آگاہ کرتے ہیں اور اور ان کے والدین 
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رہ کی حکمتِ عملیاںمیں   ۱ہینڈ آوٹ 

 
 

 ہے۔ سر دورانِ تدریس جاب

 

ری اور رب اضی  کے عنوان کی فہرس

 

ن اگرمی کے لیے  شرکا کو کے ضمونن سائنس، انگرب 

راہم  کیے جائیں گے۔ الگ ے حکمت عملیوں کے
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رات کو یکجا کر 

 

اب

 

 ذیل میں فیڈ بیک کی چار مختلف اقسام ہیں۔ آپ طال  علم کی ضرورت کی بنیاد پر ان مختلف قسم کے ب

 

  ہیں۔سکت

 

 اے وہ خود ہی  ں کی ہیں جو ہیں ب ا اگر طال  علم نے ایسی غلطیاالجھن کا شکار اگر آپ کسی طال  علم کے سوچنے کے عمل کے ب ارے میں 

 
 

 کرتے وق

 

وضاح

 سے : طال  علم ے واح  سوالات پوچھیں خود بتانے کے بجائے  سکتا ہے، تو پہلےسمجھ 

 مطلب ہے؟ _____ ے آپ کا کیا 

 آپ کو وہ جواب کیسے ملا؟ 

 کریں۔ 

 

راہ کرم اپنی سوچ کی وضاح  ب 

 

 اگر طال  علم نے کچھ اچھا کیا، تو اس کے ب ارے میں مخصوص فیڈ بیک دیں کہ وہ کیا تھا۔ صرف "اچھا کام" نہ کہیں۔

ا  ہت  اچھی ب ات ہے ہت  سارے الفاظ ے 'ج 'لکہ  کہیں، 

 

روی طور پر اسی طرح  ۔"بتاب

 

 
 جواب دب ا تو طال  علم کو بتائیں کہ کون اگر کسی طال  علم نے خ

 

 درس

 تھا۔ 

 

 سا حصہ درس

 

اندہی کریں

 
 

ر کیے بغیر اس کی ن
 
ر کرنے کی کوشش کریں طال  علم۔ اگر کسی طال  علم نے غلطی کی ہے، تو صحیح جواب کو ظاہ

 

 کو فوراً صحیح جواب بتانے ے گرب 

اندہی کرنے کی حوصلہ افزائی کی جا سکے۔ مثال کے طور پر، 

 
 

اکہ اس کی غلطی کی ن

 

ا  ای  اور لفظ ے 'ج ' " ب

 

 ہے جو آپ نے ب اد کیا ہے۔"بھی آب

 

 بھی  طال  علموں کو ان کے کام کو بہتر بنانے ب ا اچھا کام جاری رنے ک کے لیے 

 

ارگ

 

لفظ تلاش کرنے کی  11ے کوئی  'ج 'یں۔ مثال کے طور پر، د کوئی اور ب

 کوشش کریں!

زب ادہ مشق کریں  تے رہیں! "آپ جتنیکریہ ضروری ہے کہ رائے ہمیشہ مثبت لہجے میں دی جائے اور حوصلہ افزا زب ان استعمال کی جائے۔ مثایں: "کوشش 

  طلباسمجھ میں آئے گاگے، اناس ہی بہتر آپ کو 
 
 کرتے ہیں تو  !" ح

 

 ۔یںکربھی  صلہ افزائی اس کی حو اپنی غلطیوں کو درس

  

ٹ نمبر 
ٔ
 فیڈ بیک کیسے دیں؟  : 3ہینڈ اوٓ

1. :

 

 وضاح

 ریف ک: .2

اندہی کریں: .3

 
 

 غلطی کی ن

رار رکھیں .4

 

رف  :دلچسپی ب 
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ا ہے۔ کسی بھی سبق کا مقصد طلباء کو زب ادہ ے زب ادہ سیکھنے میں

 

کے  رتاس کی ضرو ہوئے کو دیکھتےلیول  سمجھنے کی سطح کے کیطلباء طریقہ کا ای   اس مدد کرب

ا ہے ۔

 

  مطابق تدریسی ہداب ات میں تبدیلیاں کرب

ا مشکل ہوسکتا ہےاگرچہ 

 

ڈجسٹ اس کے لیے ضروری  ہے کہ آپ  گا۔ میں اضافہ ہوطلبہ کے علم اا ن کرنے ے لیکن  سبق میں فوراً تبدیلی کرب

 

ہداب ات کو ای 

 ے آگاہ ہوں۔طریقہ  کے  کرنے اور اس کے لیے حکمت عملی کا انتخاب کرنے

ڈجسٹمنٹ کی ضرورت کب پڑتی ہے؟

 

 تدریسی ہداب ات میں ای 

 اگر آپ دیکھتے ہیں:

  کے بیاس کم آپ  ۔ 1 

 
 

ڈجسٹ کرنے کی ضرورت پڑ سکتی ہے۔ٹیچنگ  ہے تو آپ کو   وق

 

 ای 

 فیصد ے زب ادہ طلبا اپنا کام آپ کی منصوبہ بندی ے زب ادہ آہستہ ب ا زب ادہ تیزی ے ختم کر رہے ہیں۔ 51 

 ۔/ طلبا کنفیوز ہیںطلباء الجھن کا شکار ہیں ۔ 2 

 آپ ای  سوال پوچھتے ہیں، اور آدھے ے زب ادہ طلبا اے غلط سمجھتے ہیں۔

 ہیں، اور  شروع کرتے  آپ سوالات کا ای  سلسلہ 

 

، ب ا الجھن کی وجہ ے توجہ نہیں آدھے ے زب ادہ طلبا اے غلط سمجھتے ہیں، جواب نہیں دے سکت

 دے رہے ہیں۔

ڈجسٹمنٹ 

 

 ؟کے لیے کون سا طریقہ اختیار کریںتدریسی ہداب ات میں ای 

o  

 
 

 ⇢ہے  ختم ہویا اگر آپ کا وق

o کم ب ا زب ادہ ئے کے کرنے کام  

 
 

 دیں۔ وق

o لیکن ہیں سمجھتے کو کام اس طلبا اگر 

 
 

 دیں۔  آہستہ آہستہ کام کر رہے ہیں تو انہیں کام کرنے کے ئے زب ادہ وق

o رھیں

 

 ۔اگر ہت  ے طلبا جلدی ختم کر رہے ہیں، تو اگلی سرگرمی کی طرف زب ادہ تیزی ے آگے ب 

   ⇢طلباء ای  سوال پر الجھن میں ہیں  اگر

 ۔  پوچھیں سوالات آسان .1

 تو سوال کو آسان سوالات کے سلسلے میں توڑ دیں جو طلبا کو اصل جواب کیکے آپ طلبا اگر

 

 طرف لے جائیں گے۔   سوال کا جواب نہیں دے سکت

 

ٹ نمبر
ٔ
   : 4ہینڈ اوٓ

 

ٹ

 

من
چ س

ڈ

 

 تدریسی ہداب ات میں ای 
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 ب ات کریں۔ دوسرے طلبا ے  .2

 ب ات کریں اور اپنے ساتھی  ای  دوسرے ےاگر کچھ طلبا کو اس کا جواب معلوم ہے اور دوسرے نہیں جانتے تو طلبا ے کہیں کہ وہ  

 

کو جواب کی وضاح

 ے الجھے ہوئے طلباء کے ئے واح  کرنے میں مدد مل سکتی ہے۔

 
 

 کریں۔ دوسرے طلباء ے صحیح جواب ات سن

 دوب ارہ سکھائیں.  اً فور .3

ر طلبا ای  سوال کے ب ارے میں الجھن کا شکار ہیں تو اس سوال

 

ر میں مواد کو دوب ارہ سکھائیں، چاہے کے  اگر زب ادہ ب

 

تفہیم کے  وہ پچھلے سبق ے ہی ہو۔ آخ

 چی  کریں۔پھر   لیے

 ⇢سوالات پر الجھن میں ہیں  کو ای  ے زب ادہ  اگر طلبا 

  کریں۔ انتخاب کا عملی حکمت دوب ارہ تفصیل ے پڑھانے کے لیے دی ئی  کسی بھی 

  حد اس میں سبق اپنے .1
 

ری طلبا کہ ہے لگتا کو آپ جہاں جائیں واپس ی

 

آہستگی ے بولتے ہوئے  ۔تھے سمجھتے تصور آخ

 دیں جو طلباء کو مواد کو بہتر طور پر سمجھنے میں مدد دے سکتیدوب ارہ شروع کریں 

 

ر نئے ۔ مثال کے طور پر ای  مختلف وضاح
 
 ہے۔ معلومات کے ہ

  کرنے کی ضرورت ٹکڑے کے بعد سمجھنے والے سوالات پوچھیں۔ اس لمحے آپ کو نئے سوالات

 
 

پڑ سکتی ہے۔ طلباء کو سوچنے کے ئے کافی وق

 دیں۔

ا ہے ا عنوان /تصورکس  اھیں   دیں کہ یہ فیڈ بیک اور زب ادہ مشق. کلاس کو  فیڈ بیک  .2

 

ور پھر طلبا کو اپنے طور پر ب ا گروپ میں مکمل کرنے پر کام کرب

 ۔اضافی سوالات ب ا کام دیںلیے کے 
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 Lesson Plans  : 5ہینڈ اوٓ
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 کی جانچ کرنے والے شرکا لسٹ کو اس چی  

 

ں

 س
لی

 پلان بنانے والے شرکا اور 

 

ں

 س
لی

 پلان کے تمام  استعمال کر یں دونوں

 

ں

 س
لی

ڈ 

 

 گے ۔ یہ چی  لسٹ ملٹی گری 

 کا کوئی حصہ چی  لسٹ کے مطابق نہیں ھا ہ یا  تو اس کو دوب ارہ ے بہتر کرنے

 

ں

 س
لی

راء کو مدِ نظر رکھ کر بنائی ئی  ہے، اگر 

 

 
 کی ضرورت ہوگی۔ اخ

ڈ   مہینہ

 

ڈ کی تعداد  ملٹی گری 

 

  پیری 

اریخ  سبق کا عنوان  ضمونن

 

  ب

SLO  

 

ڈ 

 

 پلان کے ملٹی گری 

 

ں

 س
لی

ر 

 

ُ
 
ر  پر کام کیا یا  ہے تو اہم خ

 

ُ
 
 (√)اگر متعلقہ خ

 ۔( کریں×تو )  ئی  کی نہیں یواگر پیر

رکسیمار  پلان  

 

ں

 س
لی

یہاں  

بنانے والے اور اے چی  

رات لکھ

 

اب

 

 کرنے والے اپنے ب

 ہیں۔

 

 سکت

 بنانے والے

 

ں

 س
لی

 

ڈہ

  

 اسای

 پلان  کی جانچ  کر

 

ں

 س
لی

نے 

 والے

نصاب کے  /قومیرکیلنڈ تعلیمی :نمقاصد کا واح  بیا .1

ڈز  کے  مطابق

 

 نواح  طور پر بیا SLOsدونوں گری 

 ۔گئے ہیں کیے

   

 کی .2

 
 

ڈ کے لیے :کاری انتظام وق

 

  مختص کی ئی ملٹی گری 

 اور  کی ںسرگرمیو

 
 

 مناس  صرعنا یگردمواد اور ساح

 کے 

 
 

رتیب کیے گئے ہیںوق

 

ر کے لحاظ ے ب

 

ُ
 
ر خ
 
۔ ہ

 ھا ہیا  ہے جو کہ   سر گرساتھ 

 
 

می کروانے متعلقہ وق

 کے لحاظ ے  مناس  ہے۔

   

 پلان کو پرھانے :درکار وسائل .3

 

ں

 س
لی

درکار   لیےکے  

 ۔ یا  ہےکیا نوسائل کو واح  طور پر بیا

   

ڈہ کے لیے .4

  

ڈہ کے لیے معلومات: اسای

  

تمام  اسای

ڈز کے  معلومات یضرور

 

جس میں دونوں گری 

اح  اور آسان و تصوارت  ے متعلقہ ضروری معلومات 

راہم کی الفاظ میں

 

 ۔ہیں ئی  ف

   

واح  مقصد  ی   اکا ںسرگرمیو :تفصیل کی ںسرگرمیو .5

 پلان  ہے جو

 

ں

 س
لی

 منسلک مقاصد ے کے مجموعی

ڈز کو پڑھانے کے لیے ہے۔

 

 کی سرگرمیوں  نا ملٹی گری 
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گرمیوں کی ۔ سرہے ئی  طرح ے کی اچھی وضاح

 کے لیے

 

 سادہ  ہے جوب ان زاستعمال کی ئی   وضاح

 ۔آسان ہے کرنے میں یوسمجھنے اور پیر

6. SLOs تکمیل بکامیا کی:  

 

ں

 س
لی

م  تماکےپلان  

ر قدم طلبااور یہ   ہم آہنگآپس میں  حصے 
 
ء کو مطلوبہ ہ

ر سیکھنے

 

  کے نتائج کو پورا کرنے کے ف
 
رہے  لے جا ی

 ہیں۔

   

ڈ تصوارتملٹی گر پرسبق کے اختتام  :خلاصہ .7

 

کی  ی 

رائی کو یقینی بناب ا یا  ہے۔
 
 دہ

   

رہ .8

 
 

رہ )د اسباق کے  :جاب

 
 

ورانِ تدریس لیے تشکیلی جاب

 پلان کا حصہ ہے

 

ں

 س
لی

رہ(   

 
 

راور  جاب

 
 

ے کی یہ جاب

 ۔ہیں ئی  کی نواح  طور پر بیا ںسرگرمیا

ر

 
 

 ہ کیسبق میں  ضمونن کے لحاظ ے دورانِ تدریس جاب

 بق  کیا یا  ہے۔حکمت عملیوں  کا استعمال  کتاچے  کے مطا

   

 یا  کیا نبیا ہوم ورک کو واح  الفاظ میں ہوم ورک: .9

امل سبق میں یہہے اور 

 

ے متعلق  SLO(s) ش

 ہے۔
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 مقاصد 
 
  

 

 ہوجائیں گے کہ:
 
 شرکا اس قاب

 کی جانچ چی  لسٹ کے ذریعے کرسکیں۔ .1

 

ں

 س
لی

ڈ 

 

 ملٹی گری 

2.  

 

ں

 س
لی

ڈ 

 

 Demoکی تدریسی مشق    پلان ملٹی گری 

 

ں

 س
لی

 ۔ کے ذریعے کر سکیں  

 کرسکیں .3

 
 

ڈہ کے ساتھ پریکٹس کر کے بہتر کرنے والے سیکشن کی شناح

  

 بیائیں۔  ٹیچنگ کو بہتر بنااپنی اور دیگر اسای

4.  Teacher’s Evaluation Form ی  دوسرے کے کے ذریعے اDemoکی جانچ کر کے دوسروں کے فیڈ بیک ے سیکھ 

 

ں

 س
لی

 

 سکیں۔

 

 تدریسی مواد
 
  

 

  چارٹ پیپرز ، مارکرز،  ٹیپ ،   ملٹی میڈب ا، سپیکرز ، ہینڈ آؤٹس،  مختلف مضامین کی  درسی کتب، 

ل

ڈ ٹیچنگ ایویلویشن فارم ،

 

 پلان چی  لسٹ ،ملٹی گری 

 

ں

 س
ی

رٹ چا

 زپیپرز ، مارکر

 

 ٹیسٹ،  پوس

 

  :1سرگرمی 
 پچھلے دن کا  اعادہ اور  تلاوت 09:30 – 09:00

 

رات

 

اب

 

 شرکا کے ب

 درج ذیل سوالات پر گفتگو کریں:

 کل میں نے کیا نئی ب ات سیکھی؟  .1

ڈ کیئے کل کے سیشن میں   .2

 

  جاسکتا ہے؟میں کیسے استعمال کیادرس و تدریس گئے طریقہ تدریس کو ملٹی گری 

ڈ  .3 ری 

 

 گفتگو کرنے کی ضرورت ہے؟کس موضوع پر ہمیں م

 

 

ڈ ٹیچنگ پریکٹس اور فیڈ7ماڈیول 

 

 بیک : ملٹی گری 
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  :2سرگرمی
09:30 – 10:20 Teacher’s Evaluation Form 

 

ر   Teacher’s Evaluation Form 1 ہینڈ آؤٹ  کی  جانچ کے لیے شرکا  کے ساتھ     Demosٹیچنگ .1
 
 پر تبصرہ   کریں۔نکتہ کے ہ

اکہ اگر کسی  ۰۴ .2

 

   میں مشکل ہے تو وہ دور کی جاسکے۔کو سمجھنےنکتہ منٹ کے لیے شرکا کو خود ے فارم پڑھنے کی تلقین کریں، ب

ر کا استعمال کر کے ساتھی شرکا کے  ٹیچنگ  .3

 

ا ہوگی۔ Demoشرکا کو اگلی سرگرمی  میں ان فارم

 

 کی جانچ کرب

 

  :3سرگرمی
  Teaching practice تدریسی مشق   10:45 – 10:20

 

 کے لیے خود کو تیار کریں۔  Demosاب وہ ٹیچنگ شرکا   ے کہیں کہ   .1

 سکول میں ٹیچنگ  کے عمل کو بہتر بنانے کے لیے ہیں۔   Demo   یہ .2

ر ای   .3
 
ررور کا کردار ادا کریں گے ۔  دے گا   Demo انفرادی طور پر ہ

 

 اور  آب 

 
 

 سٹوڈی

 
 

 اور ب اقی شرکا بیک وق

 دیں گے۔ٹیچنگ پر فیڈ بیک مطابق کے  Teachers’ Evaluation Formٹیچر  .4

ر شری   جوڑے .5
 
 از کم ای  سرگرمی کرواسکیں ے ب اری ب اری  ٹیچنگ  اس طرح کروائیں  کہ دونوں شرکا کم میں سرگرمی کروانے کی صورت میں  ہ

 جن پر دیگر شرکا تعمیری فیڈ بیک دے سکیں۔ 

ررویشن بتائیں اور اہم نکات پر گفتگو کریں۔ تمام شرکا کی  ٹیچنگ پریکٹس کے  .6

 

منٹ کے لیے شرکا کو خود ے فارم پڑھنے کی  ۰۴  بعد اپنی ای   مکمل آب 

اکہ اگر کسی نکات کو سمجھنے  میں مشکل ہے تو وہ دور کی جاسکے۔

 

 تلقین کریں، ب

 

   چائے کا وقفہ
10:45 – 11:00 

 

 

  :4سرگرمی
 تدریسی مشق)جاری(   01:00 – 11:00

 

ر جوڑے کو ب اری ب اری ٹ حرٹ کریں اور  ان کے  .1
 
 پر فیڈ بیک دیں۔  Teaching Demoہ

 ہو گئے ہیں انہیں  ساتھی شرکا کو ٹ حرٹ کرنے اور تعمیراتی فیڈبیک کے دینے کے لیے کہیں ۔  Demosجن شرکا کے  .2

 ضرورت کے مطابق  شرکا  کی رہنمائی کریں۔ .3

 

   نماز اور کھانے کا وقفہ
01:00 – 02:00 
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  :4سرگرمی
 تدریسی مشق)جاری(   04:45 – 02:00

 

 تدریسی مشق جاری رکھیں۔

 

  :5سرگرمی
04:15 – 05:00 

 

 

رائیں ، شرکا کی شمولیت پر  ان کا  شکریہ ادا کریں۔
 
 دن کے اختتام پر تمام تبادلہ خیال  کیے گئے موضوعات  کو دہ

 ٹیسٹ، ٹریننگ فیڈبیک   اور اختتام۔ 

 

 پوس

 :اہم اعلان

ربیت اس شرکا  کو یہ  ب ات اچھی طرح ذہن نشین کروا دیں کہ 

 

ر اسکو  ہو جانے کے بعد اب  مکمل  کے ب
 
ڈ ہ کی یہ ذمہ داری ہے  ہ

  

  اور اسا ی

 

ں
 
می
ظ

 

ن

 

تی

کہ وہ ل کے 

رجیحی یہ کام وہ  گے۔  یںکر راور سبق کے منصوے  تیا رکیلنڈ تعلیمی پورے سال کا  اپنے طور پر

 

 کو وں پر کریں گے۔ تعلیمی کیلنڈر اور سبق کے منصوبوں دبنیا ب

ڈ کی سطح پر 

 

ر ملٹی گری 
 
 جائے گا۔ کیا سکول کے دوروں کے دوران چی   ہ

 

Important Announcement! 

This is an important announcement for the training participants. The training has been successfully 

completed, and it is now the responsibility of each school administrator and teacher to prepare 

their own academic calendar and lesson plans for the entire year. They are expected to prioritize 

this task. Academic calendars and lesson plans will be reviewed during school visits at each multi-

grade level. 
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Dimensions Categories Rating Scale 

Academic 
Activities 

Active Instruction Ineffective 
Moderately 
Effective 

Effective 
Highly 
Effective 

Observers 
Recommendations 

Introduction / Reading / 
brainstorming 

     

Instructing / Explaining      

Discussion      

Drill / Practice      

Passive Instruction      

Monitoring / Facilitating the 
students in independent 
seatwork 

     

Monitoring / Facilitating the 
students while completing 
assignments 

     

Monitoring / Facilitating the 
students while copying 
from the board 

     

Monitoring / Facilitating the 
students while doing 
activities 

     

Managing & 
Organizing 

Managing & Organizing      

Discipline      

Following classroom 
management rules and 
procedures (Asking for 
permission to leave the 
class, raising hands to 
answer a question, sitting in 
their seats, being quiet 
when the teacher says so)  

     

Passive Assignment 
Reviewing previously 
assigned work (past test 
results or homework) 

     

Punctuality  
and Time Management 

     

Active Assignment 
(Checking work assigned in 
the class quiz/test, 
presentation or classwork) 

     

Classroom 
Environment 

Classroom Environment      

Uses the classroom space 
to facilitate various forms 
of flexible seating 
arrangements for 
different activities of 
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pupils such as Whole class, 
by grades, by level of task 
difficulty, groupings 
according to some criteria: 
e.g. by ability, interest, 
pupil’s choice, etc. 
(Observer may draw the 
classroom layout when 
necessary) 

Organizes the room so that 
learning materials and 
resources are readily 
available and accessible to 
pupils 

     

Pedagogical 
Skills 

Pedagogical Skills      

Instructional Strategies      

Lesson Preparation  
and Discourse 

     

Student group size 
Involvement and 
Engagement in the Lesson 

     

Use of resources in the 
classroom 

     

Support for Diverse 
Learners 

     

Paces the lessons 
appropriately to meet 
specific needs and 
difficulties of the learners 

     

Adjusts oral or written 
questions for students with 
different needs 

     

Utilizes activities that are 
relevant to the pupil’s level 
and background 

     

Addresses the needs of 
both boys and girls in 
different grade levels 

     

Shifts classes, when 
necessary to cater to the 
needs of the other class 
(e.g., road mapping) 

     

Provides appropriate 
support (remediation/ 
enrichment) during class 
that address varying ability 
levels, interests and 
experiences 

     

Utilizes differentiated tasks 
and activities for varied 
grade levels through Flexible 
grouping 

     

Off Task Time 

Off Task Time      

Social Interaction      

Student Involved/ 
Uninvolved 

     

Teacher Involved 
/Uninvolved 
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Assessment  

Learning Assessment      

Provides appropriate 
formative assessment that 
are aligned to the learning 
objectives for each grade 
level 

     

Encourages learners by 
giving general feedback 
(e.g., Very Good!) and giving 
specific feedback (e.g., 
Good job for following 
directions.) 

     

Provides specific and useful 
feedback for an incorrect, 
incomplete, or non- 
response (e.g., You need to 
review the verb you used.) 

     

Elicits a pupil-stated 
generalization (learning 
insight) at the end of the 
Lesson 

     

Uses assessment strategies 
provided in the documents, 
developed for Science, 
Math and English 

     

Attitude  

Attitude      

Teachers attitude towards 
teaching 

     

Students attitude towards 
learning 

     

 

 

دن  چھٹا 
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